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立 于 2005 年 9 月 的 CIDEG， 得 到 了 日 本 丰田 汽车 公司 提供 的 资金 支持 。 


在 清华 大 学 公共 管理 学 院 发 起 设立 这 样 一 个 公共 政策 研究 中 心 ， 
是 基于 一 种 思考 : 由 于 全 球 化 和 技术 进步 ， 世 界 变 得 越 来 越 复 杂 ， 人 很 
多 问题 ， 比 如 能 源 、 环 境 、 公 共 卫 生 等 ， 不 光 局 限 在 科学 领域 ， 还 需 
要 其 他 学 科 的 研究 者 参与 进来 ， 比 如 经 济 学 、 政 治学 、 法 学 以 及 工程 
研究 等 ， 进 行 蜂 学 科 的 研究 。 我 们 需要 不 同学 科学 者 相互 对 话 的 论 
坛 。 而 且 ， 参 加 者 不 应 仅仅 来 自学 术 轿 和 学 校 ， 也 应 有 政府 和 企业 
家 。 我 们 希望 把 CIDEG 办 成 类 似 斯 坦 福 大 学 非常 著名 的 公共 经 济 政策 
研究 中 心 (Stanford Institute of Economic Policy Research, SIEPR) ARIE , 
对 能 源 、 环 境 问 题 进 行经 济 和 政策 上 的 分 析 。 我 们 认为 ， 大 学 应 该 关 
注 基 础 研究 ， 大 学 的 使 命 是 创造 知识 ， 在 深层 知识 的 产生 上 发 挥 作 
用 。 而 产业 部 门 的 任务 是 把 技术 成 果 商 业 化 ， 大 学 和 产业 之 间 的 连接 
非常 重要 。 但 与 此 同时 ， 我 们 不 应 乐 记 政府 的 角色 ， 特 别 是 对 于 一 个 
发 展 中 的 转轨 国家 ， 政 府 职 能 的 定位 和 边界 至 关 重 要 。CIDEG 的 目标 
是 致力 于 “制度 变 单 与 协调 发 展 ”\“ 资 源 与 能 源 约 束 下 的 可 持续 发 
展 ”? 和 “产业 组 织 、 监 管 及 政策 ”为 重点 的 研究 活动 ， 为 的 是 提高 中 国 公 
共 政 策 与 治理 研究 及 教育 水 平 ， 促 进 学 术 界 、 产 业界 、 非 政府 组 织 及 
政府 部 门 之 间 的 沟通 、 学 习 和 协调 。 


2005 年 9 月 28 日 CIDEG 召 开 了 “中 国 的 可 持续 发 展 产业 与 环境 ”的 
首届 国际 学 术 研 讨 会 ， 会 议 的 主题 正 是 中 国 当今 的 产业 和 环境 状况 。 
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目 ， 它 为 全 世界 的 经 济 增长 贡献 了 力量 ， 特 别 是 当 其 他 一 些 灾 发 达 国 
家 经 济 发 展 停滞 不 前 的 时 候 。 不 过 ， 中 国 今后 是 否 可 持续 增长 ， 却 是 
世界 上 许多 人 所 关注 的 问题 ， 因 为 在 中 国 取得 巨大 成 绩 的 同时 ， 还 面 
临 闭 诸多 挑战 ， 痪 源 约束 和 环境 制约 ， 腐 败 对 经 济 发展 造 成 的 危害 ， 
糟糕 的 金融 服务 体系 ， 远 远 不 足 的 目 主 创新 能 力 ， 以 及 为 构建 一 个 和 
谐 社 会 所 必须 面 对 的 来 和 目 教育 、 环 境 、 社 会 保障 和 医疗 卫生 等 方面 的 
冲突 。 这 些 挑战 和 冲突 正 是 CIDEG 将 开展 的 重点 研究 课题 。 


中 国 发 布 的 “十 一 五 经 济 和 社会 发 展 规划 纲要 ”提出 了 对 发 展 模式 
的 调整 ， 号 召 用 科学 发 展 观 统领 全 局 ， 坚 持 以 人 为 本 转变 发 展 观念 、 
创新 增长 模式 、 提 高 增长 质量 ， 把 经 济 社会 发 展 切实 转 入 全 面 协 调 可 
等 续 发 展 的 轨道 。 这 也 为 CIDEG 的 研究 工作 的 开展 提供 了 一 个 更 有 利 
的 前 景 。 


而 中 国 对 环境 治理 方面 的 研究 显然 刚刚 开始 ， 中 国 近 年 能 源 消耗 
的 速度 远 高 于 实际 经 济 增长 速度 ， 这 种 增长 是 不 可 能 长 时 间 持 续 的 。 
最 近 《 泵 都 议定 书 》 开 始 生 效 ， 哪 些 公 共 政 策 措 施 可 以 控制 二 氧化 矶 
和 其 他 污染 气体 的 排放 ? 建立 一 个 排放 权 的 市 场 是 否 对 控制 尾气 排放 
有 效 ? 如 何 资 助 狐 环境 技术 的 进步 ? 这 些 问题 不 仅 需 要 技术 知识 ， 也 
需要 经 济 学 素养。 而 建立 一 个 环境 监管 体系 ， 束 不 仅 涉 及 法 律 问题 和 
技术 问题 ， 更 需要 对 广泛 社会 问题 的 考量 。 环 境 污 染 背 后 的 实质 是 社 
会 成 本 和 价值 的 重新 分 配 问 题 ， 因 而 要 从 社会 系统 的 角度 考虑 环境 监 
管 。 并 且 从 发 展 的 角度 来 看 ， 中 国 环境 污染 的 源头 在 发 生 改 变 ， 监 管 
体系 也 就 应 该 随 之 改变 。 


还 有 公共 卫生 问题 ， 比 如 SARS、 症 疾 、 艾 洲 病 等 ， 这 是 全 球 化 的 
另 一 面 。 人 口 流 动 性 的 增加 加 快 了 疾病 传播 ， 如 何 控制 这 些 病 的 流 
行 ， 不 仅 需要 医生 的 合作 ， 而 且 涉 及 许多 移民 的 工作 、 生 活 和 环境 等 


问题 。 我 们 会 面 对 许 多 类 似 的 公共 政策 问题 ， 解 决 方法 要 看 历史 因素 
和 经 济 发 展 水 平 ， 因 此 ， 就 要 进行 国际 比较 研究 。 


中 国 是 独特 的 。 但 是 ， 由 于 中 国 也 曾经 是 一 个 中 央 计 划 经 济 国 
家 ， 有 些 研究 需要 与 过 去 同 是 计划 经 济 的 中 欧 和 独 联 体 国 家 相 比 较 。 
与 此 同时 ， 日 本 、 韩 国 、 中 国 和 中 国 台 湾 有 一 些 共 同 的 特征 ， 在 开始 
阶段 农村 人 口 都 占 很 大 比重 ， 传 统 社会 规则 是 农业 社 群 中 的 人 际 关 系 
生发 出 来 的 。 这 些 社 会 关系 不 可 能 一 夜 之 间 改 变 ， 这 种 发 展 形 式 和 西 
方 经 济 的 发 展 很 不 一 样 ， 也 与 俄罗斯 等 国 不 太一 样 。 所 以 ， 在 面 对 这 
些 既 有 共同 点 又 有 独特 性 的 问题 时 ， 比 较 研 究 会 很 有 意思 。 虽 然 受 制 
于 不 同 的 制度 框架 ， 但 问题 是 共同 的 ， 比 如 社会 保障 、 养 老 金 问题 、 
环境 问题 等 。 关 于 社会 保障 制度 的 设计 ， 我 们 可 以 从 新 加 坡 、 瑞 典 和 
其 他 国家 学 到 许多 经 验 。 在 经 济 高 速 增长 带 来 的 与 环境 的 社会 冲突 方 
面 ， 我 们 可 以 从 日 本 20 世 纪 60 年 代 后 期 的 环境 立法 、 产 业 发 展 协调 中 
学 到 许多 教训 和 经 验 。 所 以 ， 对 产业 发 展 和 环境 治理 的 研究 应 该 是 全 
球 化 的 。 


比较 经 济 制 度 分 析 是 一 种 概念 工具 ， 有 助 于 理解 不 同 经 济 制 度 如 
何 演化 。 不 同 制度 可 能 会 融合 ， 可 能 会 继续 保持 差异 。 产业 发 展 和 环 
境 治理 政策 不 一 定 征 普 世 适用 的 ， 在 某 些 国家 可 能 容易 实施 ， 其 他 国 
家 也 许 不 行 ， 但 不 同 国家 之 间 的 交流 非常 重要 。 充 分 利用 国际 上 已 有 
的 研究 成 果 ， 收 集 和 整理 这 些 成 果 以 做 进一步 的 交流 ， 有 是 十 分 可 取 的 
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正 征 在 这 一 意义 上 ， 比 较 、 借 鉴 和 学 习 也 成 为 CIDEG 学 术 活动 中 
的 一 项 重要 内 容 。 根 据 CIDEG 理 事 长 陈 清 泰 的 倡议 ， 我 们 决定 翻译 并 
出 版 这 套 “CIDEG 文 库 ”， 介 绍 不 同 国家 是 怎样 从 农业 国家 发 展 为 现代 
国家 的 ;在 经 济 高 速 发 展 阶 段 ， 征 如 何 处 理 与 环境 的 和 矛盾 的 。 这 套 丛 
书 的 内 容 选 择 非常 宽 沁 ， 从 学 术 的 到 非 学 术 的 都 在 其 内 ， 目 的 吏 是 给 
中 国 的 读者 一 -学 生 、 学 者 、 官 员 和 企业 家 以 及 所 有 对 此 有 兴趣 的 人 


提供 更 多 的 信息 与 知识 。CIDEG 理 事 和 学 术 委 员 为 文库 提供 了 第 一 批 
书目 ， 并 成 立 了 编 委 会 ， 今 后 我 们 还 会 陆续 选择 适当 的 图 书 编 入 文 
库 。 为 此 ， 我 们 感谢 提供 出 版 书目 的 CIDEG 理 事 和 学 术 委 员 ， 以 及 入 


选 书籍 的 作者 、 译 者 和 编辑 们 。 
AE 
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2003 年 11 月 我 们 聚首 子 拿 时 ， 德 国正 深 陷 经 济 泥潭 ， 失 业 现 象 令 
人 忧心 ， 自 我 怀疑 情绪 日 益 弥 漫 ， 眼 看 这 个 国家 就 要 如 此 焦虑 不 安 地 
进入 21 世 纪 的 第 二 个 十 年 。 自 从 1989 年 11 月 9 日 柏林 墙 倒 塌 ，1990 年 10 
月 3 日 重 获 统一 激 起 一 阵 兴 奋 之 后 ， 德 国 的 经 济 增长 一 直 停 滞 不 前 ， 以 
致 这 个 曾经 分 裂 之 国 双方 的 人 民 ， 都 搞 不 清楚 自己 到 底 实现 了 什么 。 
西部 人 对 “统一 税 ” (或 称 团结 互助 税 ) 的 怨恨 与 日 俱 增 ; 东部 人 UL 
其 是 老 一 代 ) 则 兴起 缅怀 往昔 稳定 共产 党 政权 下 可 预测 的 生活 品质 。 


我 们 受 马 克 斯 - 普 上 朋克 学 会 (Max Planck Society， 简 称 马 普 学 会 ) 
主语 彼得 : 格 重 斯 (Peter Gruss) 博 士 委 托 ， 负 责 创建 并 指导 蕊 普 经 济 学 人 研 
究 所 (Max Planck Institute of Economics) 在 耶 拿 刚 成 立 的 创业 、 增 长 与 
公共 政策 部 门 的 工作 。 同 事 问 起 怎么 没 给 新 部 门 取 个 德国 名 称 ， 我 们 
的 回答 厦 来 一 片 哗然 : 德语 中 没有 表达 “企业 家 精神 ”的 词汇 。 最 接近 
的 概念 为 Unternehmertum， 通 常 是 指 公 司 的 高 级 经 理 。 


在 一 个 似乎 没有 企业 家 立足 至 间 的 国家 ， 我 们 要 去 哪儿 寻觅 富 
才华 外 加 训练 有 素 、 热 情 飞 扬 的 学 者 启动 妍 究 议 程 ， 探 索 德 国 和 其 他 
国家 该 如 何 最 佳 地 激发 企业 家 的 创造 力 与 创新 精神 ? 在 阴冷 的 11 月 ， 
望 厦 空荡荡 的 办 公 室 走 廓 ， 谁 敢 想 象 这 样 的 年 轻 学 者 真 的 会 存在 。 


但 是 我 们 竟然 找到 了 “。 笠 得 马 普 学 会 的 怀 慨 和 专业 ， 以 及 其 在 目 
然 科 学 、 社 会 科学 领域 的 世界 一 流 声誉 ， 有 人 发 现 了 我 们 。 一 群 意气 
风 发 的 年 轻 学 者 ， 坐 三 个 小 时 的 火车 从 柏林 或 法 兰 殉 福 赶 来 加 入 我 
们 ， 大 家 来 目 不 同 国家 : PE. AAs BAA) > PRE ` HEE > Fo 
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些 学 术 和 国家 育 景 大 相 径 寿 的 年 轻 学 者 齐 聚 耶 拿 ， 不 仅 人 研究 哪 些 因 和 又 
影响 创业 、 创新， 也 讨论 如 何 最 充分 地 利用 这 两 股 力量 促进 社会 共同 
发 展 ， 尤 其 是 促进 经 济 繁 采 。 


必须 感谢 所 有 这 些 年 轻 学 者 ， 我 们 从 他 们 的 知识 探索 中 学 到 很 
多 ， 并 深 受 他 们 的 灵感 、 精 神 和 乐观 所 鼓舞 。 在 耶 拿 ， 我 们 与 年 轻 的 
同事 展开 漫长 而 激烈 的 探讨 和 辩论 ， 这 才 诞 生 了 本 书 哇 现 的 某 些 最 重 
要 的 观点 。 


耶 拿 并 非 作 者 撰写 此 书 的 起 始 地 。1985 年 戴 维 来 到 相 林 ， 最 初 在 
柏林 社会 科学 人 研究 中 心 任 人 研究员， 后 来 成 为 代理 主任 兼 研 究 教 授 直 至 
1997 年 。 这 是 难得 的 机 会 ， 可 以 观 罕 甚至 参与 被 相 林 墙 和 冷战 制 挛 的 
德国 如 何 转型 为 一 个 统一 、 目 治 的 国家 ， 并 最 终 在 经 济 全 球 化 进程 中 
成 为 欧洲 的 主要 经 济 引擎 。 


我 们 就 在 这 个 时 候 相 遇 ， 不 过 直到 2002 年 ， 埃 里 克 在 印第安 纳 大 
学 发 展 战略 研究 所 花 一 年 时 间 完 成 他 的 教授 论文 后 ， 我 们 才 开 始 携手 
合作 。2003 年 我 们 分 别 担任 马 普 经 济 学 研究 所 正 、 副 主任 ， 合 作 研 究 
的 势头 也 越 来 越 强 。 事 实 上 ， 我 们 的 研究 所 科研 团队 发 现 ， 德 国正 迅 
速 演变 为 创业 驱动 型 经 济 体 ， 我 们 与 朋友 兼 同事 马克 斯 凯 尔 巴赫 (Max 
Keilbach) 合 著 的 《企业 家 精神 与 经 济 增长 》 人 洁 ) 一 书 对 此 做 了 翔实 的 描 
述 和 解释 。 


我 们 的 研究 超出 戴 维 2009 年 离开 马 普 经 济 学 研究 所 时 的 领域 ， 虽 
在 确定 哪些 因素 对 德国 有 效 哪些 无 效 ， 并 逐步 表明 ， 多 个 关键 因素 共 
同 为 德国 在 全 球 动 沪 时 期 提供 了 某 种 经 济 韧性 。 本 书 下 在 分 皇 我 们 与 
马 普 经 济 学 研究 所 同事 了 解 到 的 德国 的 高 度 经 济 韧 性 ， 并 指出 这 一 点 
为 何以 及 如 何 可 能 对 其 他 国家 具有 局 发 性 意义 。 


我 们 要 感谢 直接 或 间接 促成 这 部 作品 的 众多 同僚 。 首 移 郑 重 致谢 
马 普 经 济 学 研究 所 的 同事 以 及 各 个 领域 的 学 者 ， 他 们 参与 研究 并 奉献 


想法 、 灵 感 和 精力 ， 努 力 从 新 颖 的 角度 看 待 影响 一 个 国家 或 地 区 党 采 
兴旺 的 因素 和 力量 。 感 谢 印第安 纳 大 学 发 展 战略 研究 所 的 Chemain 
Nanney ^ Aileen Richardson 和 Sara Cockerham， 以 及 奥 格 斯 堡 大 学 经 济 
贸易 系 的 Cornelia Noglinski ， 他 们 在 手稿 写作 的 每 一 阶段 提供 了 认真 
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第 一 章 
引言 


为 什么 要 写 德 国 ? 先 简单 看 看 它 的 邻居 。 欧 洲 正 遭 受 自 “ 二 战 * 以 
来 最 严重 、 最 漫长 的 经 济 危 机 。 整 个 大 陆 的 增长 久 陷 停 滞 ， 失 业 现 象 
愈演愈烈 。 欧 元 区 的 失业 率 早 就 攀 至 两 位 数 。 西 班 牙 、 和 硕 腊 等 国 的 失 
业 率 超过 20%， 年 轻 人 的 失业 率 甚 至 高 达 50% 以 上 。 你 以 为 希腊 的 经 
济 灾难 是 最 揪心 的 ，《 大 西洋 月 刊 》 马 上 告诉 你 “西班牙 的 情况 要 粳 粮 
得 多 ”。 (国法 国 、 葡 萄 牙 和 意大利 也 强 不 到 哪里 去 ， 增 长 乏力 和 令 人 
发 愁 的 失业 率 已 经 诱发 政治 、 社 会 动 沪 。 美 国 前 财政 部 长 劳伦斯 . 萨 默 
斯 警告 称 : “欧洲 可 能 陷入 长 期 经 济 停滞 >”，《 纽 约 时 报 》 跟 着 刊登 了 
符 人 听闻 的 结论 : “欧洲 正面 临 另 一 轮 豪 退 ， 几 乎 没有 人 拿 得 出 新 办 法 
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这 些 不 只 发 生 在 欧洲 。 欧 洲 以 外 的 经 合 组 织 (OECD) 成 员 ， 包 括 美 
国 ， 目 “二 战 ”后 最 让 重 的 经 济 “ 大 衰退 ”以 来 也 一 直 度 日 维 艰 。 


但 德国 例外 。 尽 管 欧洲 大 部 分 国家 或 腐败 猩 狐 或 经 济 停顿 、 失 业 
率 攀升 ， 德 国 却 又 一 次 实现 了 经 济 奇迹 。 截 至 2014 年 ， 德 国 一 直 保持 
强势 增长 ， 轻 松 将 失业 率 压 至 6% 以 下 ， 享 受 了 几 十 年 创 纪录 的 就 业 率 
和 最 低 失 业 水 平 。2007 一 2014 年 ， 欧 元 区 危机 扶 毁 了 约 380 万 个 工作 央 
位 ， 然 而 德国 丝毫 不 受 影响 ， 继 续 创造 新 的 就 业 机 会 。 人 所) 诸 如 巴 伐 利 
亚 、 巴 登 - 符 腾 堡 等 州 失业 现象 几乎 消失 ， 失 业 率 仅 接近 3% ^ Okt 
德国 崛起 成 为 欧洲 乃至 世界 的 出 口 领先 国 ， 其 出 口 量 也 达到 新 高 0S 


2014 年 7 月 ， 德 国 的 出 口 额 刷新 历史 月 度 纪录 ， 突 破 1010 亿 欧元 ， 这 表 
示 其 出 口 比 上 月 增加 4.7%， 比 上 年 增长 8.5%。 针 


就 在 欧洲 其 他 国家 大 闹 经 济 危机 令 金融 市 场 风声 稚 噢 ， 把 希腊 、 
西班牙 、 意 大 利 等 国 十 年 期 政府 债券 的 利率 副 至 近 两 位 数 之 际 ， 德 国 
让 这 些 市 场 见识 了 它 雄 厚 的 经 济 实力 。 德 国 的 利率 降 到 低 于 1% 的 超 低 
水 平 。 人 后 市 场 当然 不 会 比 任何 人 迟钝 _ ”纵使 处 在 经 济 悲观 绝望 的 汪 
洋 之 中 ， 德 国 仍 是 充满 活力 、 乐 观 和 成 功 的 经 济 天 堂 。 


德国 并 非 第 一 次 享受 索 华 盛世 ， 然 而 令 当前 这 场 经 济 奇 迹 更 举世 
瞩目 的 ， 是 它 逆 势 而 动 ， 与 大 多 数 领 国 (其 实 是 整个 经 合 组 织 ) 的 发 
展 趋势 背道而驰 。 实 际 上 ， 早 在 20 世 纪 50 年 代 和 60 年 代 初 ， 全 欧洲 力 
至 整个 发 达 世 界 都 经 历 了 经 济 腾 飞 ， 经 济 增长 迅猛 ， 失 业 率 下 降 到 几 
乎 消除 了 失业 现象 ， 战 后 的 经 济 发 展 让 所 有 人 的 财富 水 涨 船 高 。 德 国 
的 经 济 更 是 欣欣 同 采 。 


1945 年 5 月 ， 布 特 勒 目 杀身 亡 ， 纳 粹 主义 也 以 失败 告终 。 一 连 数 月 
遭 盟 军 地 毯 式 萤 炸 和 精确 打击 之 后 ， 童 日 雄伟 的 中 世纪 城市 和 建筑 以 
及 两 度 引 发 世界 大 战 的 强大 工厂 、 车 间 ， 只 剩 下 残 垣 断 壁 。 可 以 说 当 
时 的 德国 束 是 一 扒 废 起 。 


但 在 1946 年 ， 英 国 著 名 的 《泰晤士 报 》 将 这 场 意料 之 外 的 迅速 复 
苏 描述 为 经 济 奇迹 ， 于 是 这 个 术语 沿用 至 今 。( 电 德国 努力 从 两 次 世界 
大 战 的 战败 中 瓜 了 起 来 。 有 如 神助 般 重 生 的 国家 不 仅 复 原 了 ， 还 发 展 
得 如 火 如 茜 。 舍 这 是 多 么 了 不 起 的 奇迹 ! 作为 那个 时 代 经 济 增长 动力 
的 工业 生产 ，1950 年 飙升 了 25.0%， 又 在 次 年 上 涨 了 18.19%。 这 种 惊人 
的 高 增长 势头 持续 了 整整 十 载 ， 到 了 1960 年 ， 工 业 产值 增加 了 2.5 倍 以 
上 。 德 国 经 济 奇迹 刺激 GDP (国内 生产 总 值 ) 增长 了 2/3， 就 业 人 口 从 
1950 年 的 1380 万 上 升 到 1960 年 的 1980 万 。20 世 纪 50 年 代 初 德国 失业 劳 


动力 超过 10%， 但 在 50 年 代 未 ， 失 业 率 已 减 至 微不足道 的 1.29%。 人 洁 ) 这 
场 经 济 奇迹 几乎 将 失业 率 化 于 无 形 。 


在 “二 战 ” 后 的 那 段 光辉 罗 月 ， 其 他 欧洲 国家 和 整个 经 合 组 织 的 增 
长 率 、 就 业 水 平 以 及 失业 率 下 降 程度 虽 没 有 德国 那么 次 眼 ， 但 以 今天 
的 标准 看 ， 也 是 可 图 可 点 的 。 别 乐 了 ， 人 们 通 闻 认为 那 是 美国 经 济 增 
长 与 表现 的 “黄金 时 代 ”。1953 年 美国 的 失业 率 触及 相当 不 错 的 2.9%， 
那个 十 年 里 只 有 一 年 失业 率 超 过 5.59%。 同 样 ， 该 十 年 间 英 国 的 失业 率 
也 仅 略 高 于 2%。 事 实 上 ， 不 止 法 国 、 意 大 利 等 国家 的 失业 率 平均 在 
29% 左 右 ， 全 部 西欧 国家 的 情况 都 大 致 如 此 。 


因此 ， 如 果 说 德国 享受 了 战 后 的 经 济 奇迹 ， 那 么 其 他 发 达 国 家 同 
样 译 受 到 了 。 不 同 的 是 ， 同 时 代 的 德国 更 加 突出 它 的 经 济 表现 绝 不 
像 别 的 发 达 国 家 那样 只 是 水 涨 船 高 。 相 反 ， 至 少 在 部 分 欧洲 邻 国 服 
里 ,德国 竟然 不 可 思议 地 立 于 经 济 失望 和 焦虑 的 风口 浪 枯 ， 逆 水 行 
。 更 令 人 惊讶 的 是 ， 虽 然 大 多 数 欧 洲 国 家 被 绝望 的 经 济 阴 托 党章 ， 
但 在 漳 流 直上 的 德国 ， 人 们 乐观 积极 ， 对 经 济 充满 信心 。 


不 过 ， 德 国 的 发 展 并 非 一 帆 风 顺 。 首 先是 所 谓 的 “德国 零 时 ?: 从 
第 三 帝国 魔爪 下 幸存 的 人 们 得 着 手 请 理 “ 二 战 ?遗留 的 瓦砾 ， 迎 接 新 的 
开始 。 接 着 ， 要 应 对 20 世 纪 90 年 代 重 新 统一 后 伴随 失业 率 上 扬 而 来 的 
经 济 萧条 和 悲观 情绪 。20 世 纪 进 入 尾声 时 ， 鉴 于 失业 率 达 两 位 数 、 经 
济 增长 缓 肇 ， 德 国 的 前 景 可 谓 黯 淡 无 花 。 


德国 渐渐 落 在 了 后 头 。 到 20 世 纪 末 ， 法 国 的 人 均 GDP 已 遥遥 领先 
于 德国 ， 更 为 堪忧 的 是 ， 连 意大利 的 人 均 GDP 都 要 跟 德 国 持 平 了 。 
《经 济 学 人 》 给 德国 贴 上 “欧洲 病夫 * 的 标签 。( 因 德国 人 自己 也 很 迷 
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德国 的 经 济 奇 迹 从 何 时 起 不 再 是 奇迹 一 直 大 受 争 议 。 但 毋庸 置 
疑 ， 基 尔 世 界 经 济 研 究 所 所 长 赫 伯 特 : 言 尔 施 (Herbert Giersch)， 与 两 名 


[E] S -R ZR - 18$ Al Y - WA m (Karl-Heinz Paqué) 41 2€ f& ^K - Ji 2& T (Holger 
Schmieding) 概 括 的 “消失 的 奇迹 "， 确 已 发 生 。( 汪 大 多 数 民众 、 政 策 制 
定 者 、 商 业 领 袖 甚 至 学 者 ， 都 把 经 济 奇迹 的 终结 归 因 于 1989 年 11 月 9 日 
柏林 墙 的 倒塌 ， 以 及 1990 年 10 月 3 日 德国 的 统一 。 柏 林 墙 倒塌 之 前 ， 联 
邦 德国 有 着 活路 的 经 济 增长 :1987 年 为 6%,1988 年 为 5%。 可 是 到 了 1993 
年 ， 增 长 止步 ， 经 济 萎缩 了 1%。 在 20 世 纪 90 年 代 余 下 的 时 间 里 ， 增 长 
率 从 未 超过 2%， 完 全 可 以 忽略 不 计 ; 其 间 失 业 率 持续 上 升 。 尽 管 相 林 
浊 倒 塌 时 失业 率 为 7% 左 右 ， 但 随后 跃 至 骇 人 的 两 位 数 水 平 ， 在 该 十 年 
的 中 期 攀升 至 12% 以 上 。 失 业 大 军 日 益 壮 大 ， 从 德国 统一 时 的 约 250 万 
人 ， 脱 胀 到 该 十 年 末 的 近 500 万 人 。 经 济 奇迹 真 的 消失 了 。 


关于 这 场 奇迹 谢幕 的 解释 五 花 八 门 。 赫 伯 特 .吉尔 施 领导 的 学 者 团 
队 指出 ， 单 位 劳动 成 本 和 国际 外 汇市 场 的 币值 已 双双 上 升 。 人 罚 根 据 吉 
尔 施 、 帕 克 和 施 米 丁 谨慎 、 细 致 的 分 析 ， 经 济 增长 奇迹 很 大 程度 上 源 
于 单位 劳动 成 本 的 增加 低 于 整体 生产 率 的 增长 。 加 之 马克 币值 的 低 
估 ， 德 国 的 产品 在 国际 市 场 上 变 得 极 具 竞争 力 ， 从 而 引发 了 出 口 爆发 
式 增长 。( 当 可 是 ， 随 着 生活 水 平和 工资 的 上 涨 速度 渐渐 超过 生产 率 增 
长 ， 德 国 的 竞争 力 开始 下 滑 。 到 了 1994 年 ， 德 国 制造 业 工人 的 工资 
位 数 ( 含 社会 保险 及 其 他 员工 福利 ) 已 达 每 小 时 25.71 美 元 ， 远 高 于 美 
国 的 每 小 时 16.73 美 元 和 日 本 的 每 小 时 19.01 美 元 © ©) 


德国 也 许 先 于 其 他 国家 预见 到 柏林 墙 倒 塌 后 将 触发 冷战 终结 ， 从 

而 开局 和 平 红利 。 以 前 因为 不 断 受 东部 “敌人 ”的 威胁 ， 德 国 不 得 不 分 

资源 打 冷 战 和 保护 国家 的 生存 能 力 ;， 现 在 则 可 以 把 原来 用 于 国家 安 
全 的 经 费 ， 转 而 投资 于 生产 性 用 途 。 


但 是 大 家 等 了 很 人 ， 和 平 红利 可 望 市 来 的 经 济 繁 采 也 未 曾 出 现 。 
德国 创造 经 济 奇 迹 ， 是 因为 其 竞争 力 强 于 西方 盟国 。 然 而 冷战 结束 
后 ， 新 的 挑战 从 男 外 的 方 同 袭 来 一 一 东边 的 欧洲 和 亚洲 。 比 如 德国 统 
一 后 的 1992 年 ， 波 兰 的 每 日 劳动 收入 只 有 6.14 美 元 ， 捷 克 共 和 国 为 6.45 


美元 ， 中 国 为 1.53 美 元 ， 印 度 为 2.46 美 元 ， 斯 里 兰 卡 为 1.25 美 元 ， 和 欧 
盟国 家 的 78.34 美 元 根本 不 可 同日 而 语 。( 四 ) 


当然 ， 劳 动力 成 本 差异 可 以 通过 提高 生产 率 和 技术 取代 劳动 力 来 
抵消 。 德 国 和 所 有 国家 一 样 ， 承 受 着 新 的 经 济 全 球 化 竞争 。 但 不 同 于 
其 他 国家 ， 德 国 刚刚 吸收 了 1 800 万 生产 率 极其 低下 的 人 口 。 里 据 作 
计 ， 民 主 德国 的 生产 率 约 为 联邦 德国 的 40%~709% 。( 洁 德国 生产 率 被 拖 
累 的 同时 ， 正 赶 上 新 的 全 球 性 竞争 ， 因 而 对 竞争 力 产 生 了 剧烈 冲击 。 


全 球 化 和 统一 这 两 股 力量 ， 似 乎 更 严重 地 影响 了 德国 。 然 而 ， 响 
应 全 球 化 新 时 代 的 不 只 是 经 济 滑坡 。 决 策 者 和 商业 领袖 望 向 大 西洋 的 
彼岸 ， 他 们 看 见 了 20 世 纪 90 年 代 繁荣 的 美国 。 人 党) 美国 并 未 逃 过 工厂 个 
闭 和 规模 缩减 ， 当 时 大 规模 裁员 的 报道 不 绝 于 耳 。 但 在 20 世 纪 末 ， 美 
国 的 经 济 增长 仍然 抬 至 更 高 水 平 ， 失 业 现象 也 几 近 消失 。 


大 西洋 两 岸 明显 依循 了 不 同 的 轨迹 。1991 年 ， 美 国 的 人 均 GDP 只 
比 德国 高 2 000 美 元 。 十 年 后 ， 这 一 生活 标准 的 差距 激增 至 12 000 美 
元 。 显 然 德国 的 发 展 路 径 不 对 。( 轩 可 美国 又 是 怎样 走 上 正确 方向 的 
WE? 


答案 就 在 于 竞争 优势 的 转移 。 如 果 说 大 型 工厂 (或 经 济 学 家 所 称 
的 物质 资本 ) 推动 了 “后 二 战 * 时 代 的 经 济 繁荣 ， 那 么 全 球 化 则 将 资本 
密集 型 产业 的 比较 优势 ， 转 移 至 亚洲 、 东 欧 和 中 欧 的 低 成 本 国家 。( 针 
诚然 ， 世 界 依旧 对 这 些 产 品 有 巨大 需求 ， 但 是 随 着 全 球 化 的 发 展 ， 竞 
争 性 生产 从 北美 、 西 欧 的 高 成 本 国家 ， 转 向 亚洲 和 东 中 欧 的 全 球 经 济 
新 进入 者 。 那 是 美国 个 人 电脑 、 软 件 、 半 导体 等 高 技术 创新 产业 势 如 
破 竹 的 十 年 ， 不 仅 带 动 了 经 济 表 现 ， 也 降低 了 失业 率 。 新 公司 ， 如 苹 
果 、 微 软 等 ， 由 史 蒂 夫 .乔布斯 、 比 尔 . 盖 茨 这 些 胆 识 过 人 的 企业 家 引 
领 ， 弘 扬 创 新 创业 精神 ， 开 辟 了 美国 史无前例 的 民 富国 强 之 路 。( 人 尘 


BAARAK, EARN AR o SERIE (ESD ACB BR 
E BÉ E "m (oh E $5 s E AY Se Oe un 24) Ht B+ BE ER (Joschka 
Fischer), 5 FERNE, “德国 永远 没有 机 会 出 现 微软 那样 的 公司 ”。 


事实 上 ， 德 国 非但 很 难 创 建新 的 创业 公司 ， 连 新 创 企业 成 长 为 类 
似 英 特 尔 、 微 软 和 苹果 等 全 球 苋 争 对 手 的 能 力 ， 也 可 望 而 不 可 即 。 难 
怪 奢 省 理工 斯 隆 管 理学 院 院 长 羔 斯 特 : 巷 罗 (Lester Thurow) 分 析 德 国 的 
arn 强调 它 “ 一 直 落 于 人 后 ， 是 因为 无 法 建立 未 来 的 新 型 大 公 
zJ” o 


对 此 表示 担忧 的 不 止 琴 罗 一 人 。 德 国 知名 杂志 《明镜 周刊 》 告 诚 
说 ,“ 不 久 前 的 全 球 性 结构 变化 ， 可 能 已 经 给 德国 经 济 造成 无 法 想象 的 
影响 。 国 家 的 许多 产品 ， 比 如 汽车 、 机 械 、 化 学 制品 、 钢 铁 ， 不 再 具 
有 全 球 市 场 竞争 力 。 像 电子 、 生 物 技 术 等 朝阳 产业 ， 德 国 公司 几乎 未 
iuge" O 


《华尔街 日 报 》 观 察 德国 后 得 出 相似 结论 : “HEREIN 
业 ， 简 直 一 塌 糊 涂 。 计 算 机 行业 多 年 前 就 已 经 衰败 。 能 源 技术 同样 惨 
淡 之 极 。> 汪 曾 任 巴 登 - 符 腾 堡 州 州长 的 德国 政要 洛 塔 尔 . 施 佩 特 (Lothar 
Späth SEE BEE] A HR] ARME Beh (Herbert A.Henzler)， 在 合 
著 的 畅销 书 《德国 倒计时 :启动 新 时 代 ? 》( 时 中 提出 警告 ， 德 国 “ 战 
后 最 大 的 结构 性 危机 ， 乃 是 错失 前 沿 技术 良机 ”。( 洁 慕尼黑 伊 弗 经 济 
研究 所 (FO Institutej 所 长 、 德 国资 深 经 济 学 家 汉 斯 - 韦 尔 纳 . 辛 恩 (Hans- 
ee SEM 
吗 》? 


时 光 流 转 ， 于 今 看 来 ， 这 一 切 仿佛 一 段 发 生 在 不 同时 代 而 早 被 遗 
护 的 况 远 过 往 。 德 国 冉 冉 升 起 ， 在 陷入 经 济 困境 的 欧洲 乃至 所 有 主要 
发 达 国家 中 匈 如 明星 。 滥 名 《时 代 周 报 》(Die Zeii) 政 治 编辑 约 译 :比特 


(Jochen Bittner) 解 释 道 :“ 我 的 祖国 经 过 艰 闸 卓绝 的 努力 ， 撕 掉 了 十 
年 前 被 贴 上 的 ‘欧洲 病夫 ’ 标 签 。 自 那 时 起 ， 它 成 功 降低 了 近 一 半 的 失 
业 率 。 在 过 去 的 五 年 中 ， 我 们 的 经 济 增长 了 8%， 对 于 这 样 一 个 发 达 国 
家 ， 这 个 速度 快 得 离奇 。 就 在 上 个 月 ， 联 邦 政府 还 宣布 力争 2015 年 财 
政 预算 实现 零 债 务 。 所 有 这 些 成 绩 ， 都 是 在 全 球 金 融 危 机 和 欧元 裔 盘 
ER TEEN > 


德国 不 仅 改 变 并 提升 了 目 己 的 经 济 表现 ， 而 且 抵 御 了 大 多 数 欧洲 
邻 国 和 其 他 发 达 国 家 正在 艰难 应 对 的 经 济 停滞 与 绝望 。 正 如 《纽约 时 
报 》 提 醒 的 ,“ 近 代 一 直 在 欧洲 危机 管理 中 扮演 德国 重要 伙伴 的 法 国 ， 
如 今 几 乎 自身 难保 ”。( 生 《纽约 时 报 》 继 而 套用 伟大 的 俄国 作家 列 夫 - 
aa “事实 证 明 ， 所 有 不 幸 的 经 济 体 都 是 相 似 的 ”。 


然而 德国 非 同一 般 。 德 国 扭转 了 经 济 局 势 : 摘 抒 "欧洲 病夫 ”的 帆 
子 ， 消 除了 被 喝 出 欧洲 和 其 他 地 区 表现 民 好 的 发 达 经 济 体 阵营 的 危 
险 。 它 是 如 何 做 到 的 ? 


本 书 正 打 算 回 答 这 个 问题 。 我 们 通过 描写 德国 的 七 大 独特 因素 ， 
突出 强调 德国 区 别 于 欧洲 邻 国 甚至 其 他 国家 的 重要 品质 。 我 们 称 之 
为 “秘密 ”， 与 其 说 是 因为 在 德国 或 其 他 地 方 ， 这 些 秘密 还 不 为 人 知 或 
尚 无 公开 前述 ， 不 如 说 是 由 于 另外 三 个 原因 。 第 一 个 原因 是 ， 直 到 最 
近 ， 被 噬 为 “欧洲 病夫 ”的 德国 仍 不 是 寻找 和 破译 经 济 成 功 密码 的 适宜 
之 地 。 解 释 和 反思 德国 经 济 长 期 奖 败 的 文献 少 之 又 少 ， 更 何况 没 人 敢 
ann ` RRE, UKAA 
破坏 。 


第 二 个 原因 是 ， 当 绿 合 考虑 时 ， 这 些 秘密 构建 了 催生 强劲 经 济 表 
现 得 更 全 面 、 更 完整 ， 结 构 更 严谨 的 经 济 手 段 ， 或 者 说 形成 了 一 套 大 
多 数 国 家 都 缺失 的 德 式 “秩序 政策 ”。 


最 后 一 个 原因 是 ， 德 国 经 济 表现 的 巨大 转变 ， 为 欧洲 和 其 他 地 区 
提供 了 重要 模板 ， 表 明 在 全 球 化 时 代 并 非 只 能 无 奈 地 接受 经 济 衰退 ， 
而 是 还 有 更 乐观 的 选择 。 本 书展 示 德 国 如 何 像 前 联邦 总 统 罗曼 . 赫 尔 佐 
格 1997 年 4 月 在 其 著名 的 “柏林 演讲 ?中 呼吁 的 ， 成 功 完成 了 一 场 " 撼 动 
全 社会 的 突变 ”。 他 号 召 德国 大 胆 迎 接 挑 战 ， 克 服 自身 根深 蒂 固 的 处 惧 
与 焦虑 ， 国 人 要 更 加 自力 更 生 ， 不 是 永远 依靠 国家 和 政府 提供 解决 方 
案 ， 而 是 要 积极 抓 住 全 球 化 带 来 的 机 遇 。 赫 尔 佐 格 总 统 尤 其 倡导 营建 
勇敢 创新 的 社会 ， 这 种 社会 不 仅 重视 灵活 性 和 能 动 性 ， 而 且 鼓 励 团 
结 ， 激 励 人 们 担当 重要 角色 为 社会 做 出 积极 贡献 。 舍 ) 


政界 、 商 界 的 权威 思想 领袖 渐渐 注意 到 ， 德 国 能 够 在 某 些 方面 成 
功 开 折 并 塔 养 应 变 力 ， 而 它 的 欧洲 邻 丰 和 经 合 组 织 伙伴 却 上 孙 乎 其 后 。 
例如 ， 前 美国 国家 科学 院 科 学 技术 与 经 济 政策 委员 会 (STEP) 主 任 查 尔 
斯 : 维 斯 纳 (Charles Wessner) 在 回应 发 达 国 家 的 制造 业 貌 似 将 不 可 避 例 
遭遇 侵蚀 时 指出 , “有 一 点 是 肯定 的 。 失 去 制造 业 基础 的 国家 可 能 会 
去 创新 能 力 。 在 经 济 环境 受到 侵蚀 、 传 统 产 业 面 临 全 球 苋 争 不 得 不 离 
尾 外 包 的 情况 下 ， 德 国 模 式 或 该 模式 的 某 些 部 分 是 值得 仔细 琢磨 的 。 
poem 我 们 都 应 该 关注 其 他 国家 的 政策 和 项 目 ， 并 从 中 学 习 ”。 


需要 强调 的 是 ， 本 书 绝 没有 声称 德国 发 现 了 灵丹妙药 ， 可 以 抵消 
商业 周期 必然 引发 的 经 济 减 速 、 低 迷 和 全 面 豪 退 。 在 诡 贝 尔 经 济 学 次 
得 主 约瑟夫 :斯 带 格 利 深 称 美国 “喧嚣 的 九 十 年 代 ” 是 “世界 最 富 十 年 ”期 
间 ， 本 该 更 通 透 看 问题 的 各 路 政商 界 学 者 和 思想 大 师 们 ， 都 曾 目 其 其 
人 地 宣布 过 “商业 周期 终结 ”。( 转 ) 实 际 上 德国 和 所 有 发 达 国家 一 样 ， 在 
融入 欧洲 以 及 全 球 经 济 的 过 程 中 持续 经 历 了 商业 周期 。 


不 过 本 书 的 确认 为 ， 德 国 在 新 世纪 显露 了 三 大 差异 。 第 一 个 差异 
征 那 场 令 人 惊艳 又 出 人 意料 的 复苏 ， 德 国 从 此 摆脱 “欧洲 病夫 ”的 称 
F, REGINA RA BEAT ° BOS EAT KET A 
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韧性 十 足 、 快 速 恢 复 。 


第 三 个 差异 十 意外 打造 了 一 个 极 富 企业 家 精神 的 社会 。 这 种 同 创 
业 型 社会 的 转型 体现 在 受过 教育 且 具 备 全 球 意识 的 德国 年 轻 人 活力 四 
射 、 有 灵活 变通 、 上 进 心 扬 发 ， 并 最 终 为 德国 经 济 令 人 和 偶 叹 的 腾飞 页 定 
了 基础 。 


万 物 有 始 亦 有 终 。 美 国 经 济 在 “喧嚣 的 九 十 年 代 ” 高 歌 猛 进 ， 最 终 
也 画 上 了 休止 符 。 但 是 即便 兴奋 感 过 去 了 很 长 时 间 ， 关 于 推动 经 济 驼 
采 和 成 功 的 基本 力量 的 主要 经 验 教 训 、 洞 见 和 启示 ， 却 没有 被 政商 界 
学 者 和 思想 大 师 们 起 怀 。 特 别 是 ， 世 界 上 多 数 国家 包括 美国 自己 ,在 
那个 十 年 结束 时 总 算 明 日 ， 它 们 从 最 初 束 没 有 搞 清 楚 : 知识 、 思 想 以 
及 将 这 些 知 识 、 思 想 转 变 为 创新 、 增 长 、 殊 业 和 竞争 力 的 企业 家 精 
神 ， 其 实在 一 个 经 济 飞 速 全 球 化 的 世界 中 发 挥 着 关键 作用 。 


世纪 之 交 ， 欧 洲 理 事 会 在 里 斯 本 宣告 ， 知 识 和 企业 家 精神 是 确保 
欧洲 经 济 持续 繁荣 的 基石 。 到 了 2002 年 ， 欧 盟主 席 罗马 诺 - 普 罗 迪 响应 
里 斯 本 的 呼吁 ， 确 认 “ 我 们 必须 严肃 对 待 创业 领域 的 空白 ， 因 为 越 来 越 
多 证 据 显 示 ， 经 济 增长 和 生产 率 进步 的 关键 在 于 经 济 体 的 创业 能 
加， 这 时 已 无 须 证 明 后 来 所 称 的 “企业 型 社会 "意义 有 多 重大 。( 时 


20 世 纪 90 年 代 初 ， 几 乎 没 人 认为 知识 和 企业 家 精神 是 促进 经 济 增 
长 、 束 业 和 竞争 力 的 关键 因素 。 而 在 这 个 十 年 进入 尾声 时 ， 已 经 很 难 
找到 党 得 它们 无 足 轻 重 的 人 。 


从 利雅 得 机 场 开 车 到 市 中 心 ， 会 看 见 一 块 大 招牌 ， 上 边 写 着 “欢迎 
来 到 沙特 阿拉 伯 王 国 _ 知识 的 社会 "。 在 列 含 知识 和 思想 的 财富 面 
前 ， 哪 怕 地 下 是 一 片 石 油 之 海 也 相形 失色 。( 污 


20 世 纪 90 年 代 美国 的 经 验 教 训 历 历 在 目 ， 巴 拉克 .奥巴马 总 统 在 拟 
议 计划 “ 美 国 创新 战略 ， 保 护 我 们 的 经 济 增长 与 繁荣 "中 强调 ， 创 新 和 
企业 家 精神 必须 扮演 主要 角色 ， 重 新 刺激 经 济 增长 与 繁荣 S Om o 
2011 年 向 国会 呈 交 国情 咨文 时 再 次 声明 , “美国 的 经 济 增长 和 竞争 力 取 
决 于 国人 的 创新 能 力 。 我 们 可 以 做 美国 最 拿手 的 事情 一 投资 于 人 们 
的 创造 力 和 想象 力 ， 从 而 创造 未 来 的 就 业 和 产业 。 要 想 赢得 未 来 ， 美 
国 必须 在 创新 、 教 育 和 建设 领域 超越 其 他 国家 。 我们 要 让 美国 变 成 世 
界 上 最 适宜 投资 创业 的 国度 。* 汪 
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关键 力量 ， 世 界 各 国 决 策 者 和 商业 领袖 并 不 曾 抛 诸 脑 后 ， 有 鉴于 此 ， 
本 书 描写 的 德国 七 大 秘密 ， 同 样 可 以 作为 有 用 的 出 发 点 ， 思 考 和 破译 
基本 力量 如 何在 特定 环境 中 锻造 特定 国家 的 经 济 蔬 性 。 


由 于 20 世 纪 最 后 十 年 美国 经 济 展 现 出 惊人 活力 ， 知 识 和 企业 家 精 
神 遂 被 奉 为 21 世 纪 的 政策 准则 。 所 以 ,我 们 将 从 这 些 方面 着 手 探 索 和 
分 析 德 国 ， 第 二 章 重 点 关注 德国 中 小 企业 与 企业 家 精神 的 独特 作用 ， 
第 三 草 锁定 知识 对 德国 产生 的 特殊 影响 。 


众所周知 ， 中 小 公司 和 企业 家 精神 征 对 气 秆 对 的 创新 经 济 体 的 最 
重要 元 素 之 一 ， 用 “小 即 是 美 ? 作 为 第 二 草 的 标题 再 好 不 过 。 德 国 的 与 
众 不 同 并 非 在 于 其 拥有 众多 的 中 小 型 企业 。 确 切 来 讲 ， 德 国 潜藏 的 质 
的 显著 差异 ， 体 现在 特定 的 德语 名 称 Mittelstand (中 小 企业 ) P, AE 
区 别 于 其 他 国家 的 中 小 型 企业 。 诚 然 ， 突显 科 技 型 初创 企业 壮志 雄 
心 、 精 彩 纷呈 的 实例 不 胜 枚 举 ， 尤 其 在 信息 技术 和 生命 科学 领域 。 但 
第 二 章 主要 想 说 明 ， 德 国 中 小 企业 代表 了 一 种 大 众 化 的 企业 家 精神 ， 
深 深 植 根 于 当地 社区 。 这 类 中 小 企业 的 公司 治理 方式 也 很 奇特 。 它 们 
通常 属于 家 族 企业 ， 和 慌 得 充分 利用 与 社区 的 强大 关系 和 关联 ， 借 助 地 
方 学 徙 项 目 获 得 高 技能 劳动 力 ， 并 从 当地 金融 机 构 取 得 主要 资金 次 


源 。 不 仅 治理 方式 奇特 ， 它 们 的 经 济 表现 也 十 分 罕见 ， 比 其 他 国家 的 
同类 企业 更 加 优秀 。 部 分 中 小 企业 的 成 绩 十 分 卓著 ， 以 致 商 业 顾 问 赫 
KS REE NESSRAE N ER © 


一 直 以 来 ， 德 国都 被 誉 为 “诗人 与 思想 家 的 国度 *"， 充 满 着 对 科 
学 、 思 想 和 艺术 的 悠久 崇敬 。 那 么 ， 如 何 评价 这 个 旧 世 界 国家 用 于 生 
产 知 识 的 重要 机 构 和 机 制 ， 比 如 大 学 与 教育 ? 奇怪 又 矛盾 的 是 ， 同 欧 
洲 邻 国 和 经 合 组织 贸 易 伙伴 相 比 ， 这 些 机 构 、 机 制 并 不 算 好 。 但 尽管 
德国 在 高 等 教育 方面 表现 汉江 ， 却 能 塔 旗 出 高 技术 的 工人 ， 积 素 高 水 
平 的 人 力 资 本 。 第 三 草 “ 计 人 与 思想 家 ”重点 解析 这 个 悖 论 ， 指 出 其 制 
胜 之 法 在 于 重要 的 机 构 异 常 丰富 ， 有 打造 熟练 劳动 力 的 学 徒 和 培训 制 
度 ， 也 有 世界 一 流 的 科研 机 构 。 


在 20 世 纪 90 年 代 ， 随 着 人 们 逐渐 认识 到 知识 和 思想 是 强大 的 经 济 
力量 ， 新 兴 的 全 球 互联 网 使 地 理 位 置 和 距离 不 再 是 问题 。 想 知道 华 尔 
街 的 黄金 价格 或 东京 的 股票 价值 ， 空 间距 离 已 毫 无 阻隔 。 就 像 1995 年 
《经 济 学 人 》 的 惊人 之 语 : “通信 成 本 的 一 项 决定 因素 距离 的 消亡， 或 
将 在 21 世 纪 上 半 叶 形成 改变 社会 的 最 重要 经 济 力量 。> 滞 


北 卡 罗 来 纳 大 学 教堂 山 分 校 公共 政策 赫 宁 格 (Heningen 特 聘 教 授 玛 
IN 2¢- Pe 7K #8 B (Maryann PFeldman)， 花 大 量 时 间 根 据 目 己 的 博士 论文 
精心 编著 了 《创新 地 理学 》 一 书 ， 电 她 在 书 中 解释 道 ， 和 马克 - 吐 温 对 
死亡 的 经 典 之 谈 类 似 ， 距 离 的 消亡 可 能 也 言 过 其 实 。 加 州 大 学 伯克利 
分 校 经 济 学 教授 保罗 . 罗 默 ， 实 现 了 宏观 经 济 学 学 术 思 维 领域 的 突破 性 
变革 ， 证 明知 识 不 仅 推动 经 济 增长 ， 而 且 作用 强大 ， 因 为 知识 往往 会 
从 创造 它们 以 供 个 人 和 其 他 企业 使 用 的 公司 或 组 织 传播 开 去 。( 尘 可 是 
既然 知识 和 思想 可 以 从 创造 它们 的 公司 或 组 织 溢出 ， 那 为 什么 还 要 保 
持 本 地 化 ? 换言之 ， 为 什么 仅仅 由 于 抵达 某 个 城市 、 州 、 地 区 或 国家 
的 边界 ， 知 识 和 思想 就 会 停止 扩散 ? 


要 用 费 尔 德 曼 重 要 的 本 土 化 理论 辅 以 知识 溢出 效应 理论 ， 才 能 完 
全 解释 和 理解 这 一 问题 ， 全 球 化 以 及 成 为 关键 生产 因素 的 知识 并 不 会 
导致 距离 的 消亡 ， 而 是 会 令 区 位 和 地 方 策略 变 得 更 具 价 值 ， 因 为 知识 
溢出 效应 总 保持 在 邻近 其 发 源 地 的 地 理 范围 内 。 费 尔 德 受 绞 尽 脑汁 开 
发 的 本 土 化 理论 ， 阐 释 了 在 创造 和 传递 新 想法 、 新 洞 见 的 过 程 中 ， 面 
对 面 接触 和 人 类 互动 行为 扮演 的 关键 角色 。 


本 书 第 四 章 突出 描写 传统 悠久 、 深 受 祖 先 (或 故乡 ) 影响 的 德国 
人 民 。 与 美国 的 人 口 流动 历史 不 同 ， 德 国人 和 他 们 的 文化 同 个 人 出 生 
地 牢 牢 联系 在 一 起 。 第 四 章 的 标题 “ 根 与 翅膀 ”， 借 鉴 了 歌德 惕 灶 让 人 
立足 于 大 地 的 伟大 之 根 的 灵感 。 更 重要 的 也 许 是 ， 在 分 散 的 州 和 地 
方 ， 德 国 的 法 律 和 制度 提供 了 较 其 他 众多 国家 更 大 的 决策 目 主权 。 虽 
然 这 种 程度 的 分 散 决 策 和 治理 几 十 年 来 已 经 成 为 德国 的 一 部 分 ， 但 是 
针对 地 理 位 置 在 经 济 和 创新 中 的 作用 ， 费 尔 德 曼 提出 的 重要 观点 表 
明 ， 正 如 全 球 化 时 代 地 理 位 置 变 得 越 来 越 重要 ， 德 国 依靠 州 和 地 方 强 
大 的 自主 决 俩 与 治理 取得 的 竞争 优势 也 印发 不 容 小 凯 。 


第 四 章 标 题 的 第 二 部 分 “ 埃 膀 ”"， 是 歌德 真知 灼 见 的 另 一 方面 ， 是 
指 有 能 力 超越 这 些 宝贵 但 也 必然 有 所 制约 的 有 限 的 根 。 德 国 切实 做 到 
了 这 一 点 ， 它 培育 并 发 展 各 种 能 力 、 体 制 和 政策 ， 放 眼 世 界 寻 找 和 发 
现 新 的 经 济 机 遇 。 伟 蔡 尔 曼 .西蒙 详 述 了 德国 面 对 国际 化 和 全 球 机 会 的 
文化 取向 ， 这 种 取向 并 非 完 全 天 生 ， 而 是 经 由 人 为 的 创造 、 培 育 和 发 
展 而 来 。 西 蒙 称 , “客户 的 语言 是 最 好 的 语言 "。( 沁 ) 他 特别 指出 ， 在 国 
际 化 层面 ， 德 国 和 瑞士 、 荷 兰 、 瑞 典 等 小 国 十 分 相似 。( 轩 而 像 丹 麦 这 
类 小 国 ， 已 随 历史 形成 一 种 穿越 国界 寻求 机 会 的 文化 理念 ， 毕 竞 国 家 
版 图 太 小 ， 自 身 难以 维系 增长 和 经 济 发 展 ， 因 此 需要 开拓 外 部 市 场 以 
刺激 增长 。 如 此 一 来 ， 它 们 就 得 学 习 和 了 人 解 外 国文 化 ， 以 便 顺利 接轨 
并 完成 贸易 。 西 蒙 认 为 ， 近 年 来 德国 已 经 变 得 更 像 一 个 小 国 ， 外 语 
(尤其 是 英语 的 使 用 十 分 普遍 ， 人 们 注重 且 欣 赏 与 其 他 文化 背景 的 
外 国人 的 相互 理解 和 沟通 。 所 以 绝 非 巧合 的 是 ， 由 于 辨别 和 创造 全 球 
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这 一 直 是 法 国 、 意 大 利 等 其 他 欧洲 国家 的 梦想 。 


正 像 全 球 化 和 互联 网 技术 似乎 使 地 理 和 位 置 变 得 无 关 紧 要 ， 在 思 
想 和 知识 比 工 厂 和 企业 更 重要 的 经 济 体 内 ， 基 础 建设 好 像 也 变 得 没 那 
么 重要 了 。 但 第 五 章 谢 析 了 事实 刚好 相反 的 原因 。 其 中 部 分 是 由 于 基 
础 建设 可 以 发 挥 至 天 重要 的 作用 ， 促 进 知 识 与 思想 外 洲 ， 方 便 人 们 彼 
此 互动 。 这 意味 着 ， 已 经 投资 了 坚固 基础 设施 的 城市 、 地 区 、 州 乃至 
国家 ， 也 会 便利 知识 和 思想 的 扩散 ， 这 年 激活 并 维持 经 济 增长 与 楷 采 
的 一 个 关键 因素 。 


所 以 我 们 才 要 谈 德国 。 多 年 以 来 ， 德 国 投资 的 基础 建设 令 人 叹 为 
WE, 国际 上 几乎 难 着 对 手 。 而 就 在 最 近 ， 德 国 倾 力 铺 筑 的 基础 建设 
遭 到 德国 经 济 研究 所 所 长 马 塞 尔 : 弗 拉 次 舍 (Marcel Fratzscher)f$ T2: 27 
清晰 的 批评 。 在 其 好 评 如 潮 的 作品 《德国 的 错觉 》(Die deutschland 
Diusiom 中 ， 弗 拉 薄 舍 教 授 警告 道 ， 德 国 兽 经 视 如 珍宝 的 基础 建设 ， 实 
际 上 正在 快速 销 蚀 和 贬值 。 疆 ) 约 亨 . 比 特 纳 进一步 应 和 说 ,， “好像 只 差 
咱们 的 高 速 路 和 学 校 还 没有 支离破碎 ”。 舍 ) 


德国 人 对 基础 建设 的 忧虑 ， 与 2014 年 6 月 世界 杯 几 场 势均力敌 的 初 
赛 之 后 ， 德 国 媒体 和 公众 表露 的 玖 慌 如 出 一 加。 当时 ， 只 要 涉嫌 挑战 
德国 队 必须 打败 每 个 敌手 的 公众 舆论 ， 不 管 是 什么 都 会 变 得 不 可 接 
受 。 铺 天 盖 地 的 文章 甚至 怀疑 “ 勒 夫 ” (媒体 和 公众 所 指 的 约 阿 希 姆 . 勒 
夫 ) 到 底 适 不 适合 当 球 队 主教 练 。 后 来 ， 他 们 以 7:1 的 压倒 性 优势 击败 
热门 球 队 之 一 巴西 队 ， 并 向 冠军 发 起 冲刺 。 但 即便 如 此 也 无 法 消除 大 
家 的 不 安 。2014 年 11 月 ， 德 国 队 “ 仅 ”以 4:1 的 比分 战胜 明显 较 弱 的 直 布 
罗 陀 国家 队 ， 结 果 招 来 一 番 奚 落 - | 


基础 建设 的 情况 就 与 此 相似 。 比 如 约 享 :比特 纳 讨 讽 的 , “每 次 我 
穿梭 在 德国 最 大 的 两 座 城 市 汉堡 和 柏林 ， 高 速 列 车 上 总 贴 着 大 幅 海 报 


告诉 我 ， 它 使 用 ‘100% 的 绿色 能 源 '。 可 火车 一 离开 汉堡 ， 我 的 手机 信 
号 就 会 变 弱 ， 甚 至 完全 中 断 。 更 可 恶 的 是 ， 车 上 的 Wi-Fi 还 不 是 免费 
ERO 


我 们 的 同事 西 尔 维 奥 . 维 斯 马 拉 是 意大利 贝 加 葛 大 学 金融 学 教授 ， 
对 于 认为 德国 引 以 为 做 的 基础 建设 已 经 襄 落 的 人 ， 他 都 乐于 表示 同情 
FHES ERBEN: “我 们 交换 吧 。?” 贝 加 莫 和 米兰 之 间 的 公共 运输 系 
统 再 庞杂 ， 也 难以 妮 美 往返 奥 格 斯 堡 一 肾 尼 墨 或 伍 班 塔 尔 一 科隆 之 间 
烤烟 生 辉 的 高 速 列 车 ， 或 其 他 众多 的 任 一 出 行 工具 ;更 不 要 说 布 卢 明 
顿 与 印第安 纳 波 利 斯 之 间 的 交通 设施 。 


第 五 章 的 标题 (基础) 建筑" 由 在 强调 基础 设施 只 是 结构 的 一 种 
类 型 ， 进 而 思考 德国 一 项 更 为 根本 的 做 法 :规定 内 骨 于 秩序 政策 的 结 
构 和 组 织 。 结 构 和 组 织 获得 授权 在 德国 是 合法 的 ， 具 有 历史 文化 根 
源 。 它 为 决策 提供 框架 ， 这 在 其 他 国家 实 属 少 见 。 德 国 伟大 哲学 家 奥 
斯 瓦尔 德 .斯 宾 格 勒 一 个 世纪 前 兽 有 评述 , “所 有 胜利 的 秘诀 在 于 组 织 
的 不 明显 性 ”。 © 


尽管 高 度 重视 结构 和 组 织 ， 德 国 跟 灵 活 柔 徒 也 从 不 沾边 。 然 而 正 
如 第 六 章 解释 的 ， 随 着 国家 及 其 政策 、 制 度 日 花 演 变 以 迎接 特定 历史 
时 期 的 挑战 ， 德 国 已 经 展现 出 不 同 几 啊 的 灵活 性 。 最 引信 注目 的 古 ， 
德国 能 够 完成 的 某 些 事情 往往 难 倒 众 多 欧洲 邻 国 (包括 法 国 、 意 大 
利 、 西 班 牙 和 和 葡萄牙 ) : 通过 激发 更 大 的 灵活 性 ， 从 根本 上 改革 和 调 
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化 的 方向 迈进 。 诚 如 该 章 标 题 所 示 ， 手 提 电 脑 与 皮 短 链 相 映 成 趣 的 地 
方 ， 有 可 能 造成 不 小 的 认 知 失调 ， 但 也 会 表现 出 一 定 的 灵活 性 ， 冲 击 
僵硬 项 固 的 文化 、 社 会 和 民族 普遍 留 下 的 刻板 印象 。 


第 六 章 强调 德国 的 灵活 性 或 许 会 题 履 很 多 读者 的 想象 ， 但 第 七 章 
重点 探讨 德国 在 制造 业 的 突出 地 位 ， 应 该 不 会 令 大 家 吃惊 。 为 打造 国 


家 品牌 ， 德 国 一 直 全 力 以 赴 ， 小 心 且 富有 战略 性 地 展开 投资 。 这 一 章 
关注 德国 如 何以 及 为 何 能 够 苗 壮 成 长 为 制造 业主 导 的 经 济 体 ， 而 它 的 
大 多 数 邻 国 以 及 美国 却 没有 成 功 。 对 于 德国 ， 与 其 认为 是 本 书 开篇 论 
述 的 知识 和 企业 家 精神 奉 代 了 制造 业 (美国 的 情况 正如 此 ) ， 不 如 说 
征 从 战略 上 让 这 两 股 力量 互相 补充 。 通 过 谴 慎 发 展 并 细心 分 层 各 级 政 
府 和 治理 机 构 ， 德 国 踏 踏实 实 把 新 的 科学 、 技 术 和 知识 汇 入 生产 过 
程 ， 从 而 让 目 己 登 上 世界 生产 力 和 竞争 力 顶峰 ， 尤 其 在 产品 质量 方 
面 。 


以 上 大 部 分 章节 主要 研究 德国 历史 悠久 的 制度 、 政 策 和 传统 。 第 
八 章 则 着 重 谈论 1945 年 后 新 出 现 且 无 先例 可 循 的 事物 。 长 期 以 来 人 们 
一 提 到 德国 ， 似 乎 无 不 首先 想到 它 在 两 次 世界 大 战 中 的 其 行 和 项 特 蔓 
统治 的 纳粹 政权 。 最 重要 的 是 ,德国 人 也 时 刻 走 不 了 这 些 。 这 样 的 总 
识 、 觉 司 和 因缘 ， 几 十 年 里 给 德国 从 经 济 到 生活 的 各 个 方面 烙 下 了 难 
以 磨 炙 的 印记 。 


但 如 今 已 是 雨 过 天 上 晴 。 一 如 第 八 章 的 标题 “ 当 德国 人 真 好 *， 无 论 
德国 人 怎样 看 待 自 己 和 自己 的 身份 ， 世 界 怎 样 定位 德国 和 德国 人 民 的 
形象 ， 某 些 根本 性 的 东西 已 然 改 变 。 约 享 .比特 纳 反省 说 : “从 历史 角 
度 看 ， 德 国 已 经 进入 舒适 区 。 我 们 能 走 到 这 里 ， 多 亏 了 两 方面 的 同步 
发 展 。 首 先是 成 为 欧洲 不 可 或 缺 的 国家 的 政治 和 经 济 经 验 。 其 次 ， 是 
那 段 要 求 表达 自 责 、 给 予 补偿 、 出 示 坚 忍 证 据 的 传记 式 历史 渐 已 远 
去 。 当 前 的 一 代 德国 领导 者 生平 第 一 次 不 必 再 为 争取 国际 社会 认同 而 
Bea; 相反， 他 们 要 尽量 不 被 赞誉 冲 错 头脑。 欧洲 一 体 化 已 基本 完 
成 ， 我 们 为 欧元 区 提供 了 数 十 亿 欧 元 的 贷款 担保 ， 我 们 甚至 捧 回 了 世 
界 杯 。 这 时 大 家 要 沉 住 气 ! 2) 

自我 感觉 充满 正 能 量 并 让 别人 觉得 你 充满 正 能 量 是 一 回 事 ， 利 用 
新 的 身份 和 形象 ， 积 极 拉动 经 济 增长 、 就 业 和 竞争 力 是 另 一 回 事 。 第 
八 章 的 分 析 表 明 ， 这 两 点 ， 德 国 恰恰 都 做 到 了 。 
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后 这 章 突出 强调 一 些 关 键 洞 识 ， 以 及 本 书 的 主要 收获 与 启示。“ 结 论 : 
与 时 俱 进 ”的 最 大 亮点 是 德国 的 正式 和 非 正 式 制 度 帮 助 激发 了 决定 性 的 
(EHE 7] ER — AR ^ 3 B6 91 5/17] ^ 人力 质 本 、 盗 出 效应 和 企业 家 精 
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比 于 欧洲 邻 国 和 发 达 世 界 的 大 部 分 伙伴 ， 德 国 的 经 济 明显 强劲 且 富 有 
弹性 。 本 书 揭示 ， 七 个 秘密 (或 说 关键 特性 ) 大 力 推 动 了 德国 醒目 又 
稳健 的 经 济 走 势 ， 而 它 的 多 数 欧洲 邻居 及 经 合 组 织 贸易 伙伴 ， 却 始终 
缺失 这 种 活力 与 韧劲 。 


最 后 一 革 还 暗示 了 第 八 个 此 前 未 曾 提 及 的 秘密 ， 它 是 前 七 个 秘密 
奏效 的 基础 。 这 些 关 键 的 制度 性 因素 取长补短 、 相 得 益 彰 。 在 笑 试 为 
其 他 地 方 、 国 家 和 情境 捕 提 一 内 念 的 洞 见 和 经 验 时 ， 各 个 秘密 相互 依 
存 、 相 互 强 化 的 交互 作用 正 古 重点 所 在 。 虽 然 每 个 秘密 可 能 或 多 或 少 
适用 于 不 同 的 国家 制度 育 景 ， 但 我 们 有 充分 理由 相信 ， 德 国 的 真正 秘 
密 在 于 :它们 仿佛 被 精心 设计 进 一 个 蜗 度 关联 的 肉 合 体 ， 并 最 终 形成 
诠释 国家 特征 的 某 种 物质 。 同 时 这 七 大 秘密 强调 ， 既 然 德 国 可 以 从 “ 欧 
洲 病 夫 ” 翻 喘 变 为 经 济 、 政 治 和 社会 的 成 功 楷模 ， 其 他 国家 或 地 方 束 没 
有 道理 放弃 希望 。 其 他 国家 完全 可 以 通过 努力 、 决 断 、 上 忠诚 与 坚持 ， 
创造 自身 的 转机 并 掀起 变革 。 正 如 英国 伟大 小 说 家 乔治 - 艾 略 特 一 百 多 
年 前 挥 笔 所 写 , “天 上 永远 不 会 挥 下 玫瑰 ， 如 采 想 拥有 更 多 玫瑰 ， 我 们 
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Bittner, "Germany without Angst?” 


在 全 球 经 济 的 洪流 里 ， 你 必须 大 到 能 够 成 功 ， 对 吧 ? 那些 顶 住 全 
球 竞 争 的 狂风 又 雨 其 而 芝 动 发 展 的 美国 公司 ， 个 个 都 规模 庞大 。 苹 
果 、 亚 马 逊 、 吻 贝 、 微 软 、 谷 歌 、 脸 书 等 高 科技 巨头 当然 如 日 中 天 ; 
可 一 些 传统 企业 ， 如 可 口 可 乐 、 迪 士 尼 、 沃 尔 玛 、 通 用 汽车 、 埃 克 森 
等 ， 仍 旧 是 美国 在 全 球 化 经 济 中 八 面 威风 的 标志 。 


BER? 这 个 欧洲 头号 大 国 不 乏 位 列 全 球 巨 壁 榜 的 企业 ， 大 众 汽 
车 、 西 门 子 、 德 国电 信 、 博 世 、 安 联 集团 、 德 意志 银行 。 因 此 ， 人 德国 
和 其 他 国家 一 样 ， 拥 有 先进 的 工业 巨人 ， 在 经 济 领域 占 得 一 席 之 地 。 
就 像 瑞典 有 爱立信 ， 分 兰 有 诡 基 亚 ， 法 国有 和 家乐福 ， 关 国有 汇丰 ， 西 
班 牙 有 西班牙 电信 (TEF)， 和 荷兰 有 飞利浦 ， 德 国 也 有 全 球 闻 名 的 企业 妆 


= 


(AREA BOR EIUS o BRE RO ZAR] OZAETA 
业 ， 是 世界 首届 一 指 的 隧道 机 械 设备 制造 商 。 马 丁 . 海 瑞 克 于 1977 年 创 
建 该 公司 ， 制 造 了 他 的 第 一 台 盾 构 机 。2010 年 10 月 ， 电 视 台 直播 圣 哥 
达 隧 道 (世界 上 最 长 的 交通 隧道 ， 长 57 公 里 ) 东部 地 段 钻 井 作业 的 贯 
通 典 礼 。 演 出 现场 的 超级 明星 不 是 备 受 瞩目 的 电视 演员 或 名 人 ， 而 是 
EN 海 瑞 克 公 司 四 部 盾 构 机 中 的 两 部 » 9 


这 家 公司 至 今 仍 由 家 族 拥有 和 经 营 。 与 海 瑞 克 一 样 ， 无 数 哄 在 世 
办 市 场 背后 的 德国 无 冕 之 王 ， 和 凭借 令 人 性 佩 的 高 质量 产品 展示 它们 的 


苋 争 实力 。 像 海 瑞 克 那样 ， 这 些小 企业 通过 生产 率 和 创新 层面 ， 弥 补 
它们 在 竞争 激烈 的 全 球 化 世界 经 济 中 的 小 规模 劣势 。 


尽管 海 瑞 克 需 要 满 世 界 寻 找 商 机 、 到 工地 与 客户 协作 、 会 见 潜在 
Ar, BASSES BUE YU) Z I S L (Schwanau), EX- 
符 腾 堡 州 的 一 个 小 村 庄 。 


像 海 瑞 克 这 样 的 公司 ， 其 存在 受 不 受 注 意 都 是 个 问题 ， 更 不 用 说 
它 能 给 德国 官方 经 济 统计 数据 市 来 什么 影响 。 透 过 测量 经 济 活动 的 党 
杂 痪 料 和 数据 ， 德 国 勉强 具备 了 一 些 领 先 发 达 国 家 的 样子 。 在 发 达 世 
界 的 任何 地 方 ， 大 多 数 公司 都 很 小 。 事 实 上 ， 在 德国 和 几乎 所 有 其 他 
发 达 国 家 ， 包 括 美国 、 法 国 、 和 从 兰 和 日 本 ， 超 过 95% 的 企业 都 是 中 小 
规模 ， 雇 用 员工 不 足 500 人 。 因 此 ， 从 安 观 视角 很 难 观察 德国 如 何 或 为 
RETES 


然而 当 从 微观 角度 审视 ， 你 会 慢 慢 看 到 不 同 的 画面 。 不 仅 是 小 公 
司 的 数量 ， 甚 至 它们 的 经 济 活动 也 令 德国 独 具 一 格 。 更 确切 地 说 ， 小 
公司 都 有 极其 重要 的 质 的 差异 。 这 个 质 的 差异 深刻 到 德国 人 专门 用 一 
个 词语 和 概念 Mittelstand 来 描述 他 们 的 中 小 企业 。( 沁 虽然 世界 许多 地 
方 热 囊 以 * 大 即 是 美 * 为 策略 应 对 全 球 化 ， 可 德国 的 秘诀 偏偏 是 反 其 道 
而 行 之 。 不 只 中 小 企业 说 明了 这 一 点 ， 最 近 德 国 推行 创新 政策 和 制度 
改革 引发 的 创业 革命 也 表明 ， 至 少 在 德国 ， 小 不 仅仅 是 美 ， 还 是 经 济 
表现 和 韧性 强大 、 持 久 的 穿 门 之 一 。 


中 小 企业 


现实 里 ， 德 国人 从 截然 不 同 的 责 个 方面 理解 中 小 企业 的 含义 。 第 
一 个 含义 指 公司 的 大 小 。 小 也 许 的 确 是 美 ， 但 实际 构成 一 家 小 公司 或 


企业 有 哪些 要 素 并 不 可 知 。 事 实 上 ， 国 家 层面 还 没有 吏 如 何 区 分 小 公 
司 和 大 企业 达成 共识 。 如 表 2.1 所 示 ， 那 些 按照 德国 国情 被 视 为 构成 小 
公司 的 要 素 ， 与 欧盟 其 他 国家 略 有 不 同 。 根 据 德 国 目 己 的 定义 ， 中 小 
企业 的 雇员 人 数 不 超 过 500 人 ， 销 售 额 不 超过 5 000 万 欧元 。 依 循 这 个 
标准 和 观点 (如 图 2.1 所 示 ) ， 几 乎 所 有 德国 公司 都 属于 中 小 企业 
它们 占 公司 总 数 的 99.6% ， 雇 用 了 60% 的 员工 ， 占 略 高 于 1/3 的 销售 
AN o 


$22.1 中 小 企业 的 定义 


SEHEN ( 欧元) i 表 数 据 (欧元 ) 


少 于 100 万 
10 ~499 人 100 - 5 000 万 
500 人 以 上 超过 5 000 万 


9 人 以 内 少 于 200 万 200 万 以 内 
10 ~49 人 1 000 万 以 内 1 000 万 以 内 
50 ~249 人 5 000 万 以 内 4 300 万 以 内 
250 人 以 上 5 000 万 以 上 4 300 万 以 上 


德国 中 小 企业 传达 的 第 二 个 舍 义 ， 主 要 侧重 于 微妙 的 质 的 问题 。 
时 构成 中 小 企业 的 要 素 未 必 是 某 个 特定 的 规模 标准 ， 而 可 能 是 一 套 共 
同 的 价值 观 、 战 略 、 治 理 、 金 融 、 人 力 资 源 实务 和 发 展 方 同 。 这 里 ， 
企业 的 规模 轻 于 发 展 方向 、 价 值 观 和 运作 方式 。 即 便 博 世 或 伍 尔 特 这 
样 的 大 公司 ， 也 可 能 与 更 小 、 更 典型 的 同行 有 共同 的 看 法 、 策 略 和 价 
值 观 ， 因 此 常 当 被 视 为 德国 的 中 小 企业 。 


德国 中 小 研发 投资 
企业 百分比 


所 有 企业 
99.6 


36.9 60.0 


图 2.1 德国 中 小 企业 


资料 来 源 : 德国 经 济 研究 所 IDW)，2013 年 。 


在 披露 中 小 企业 助 推 德国 经 济 成 功 的 关键 作用 时 ，《 新 闻 周 刊 》 
指出 ,“ 中 小 企业 成 功 的 定义 如 下 : 成 为 利 基 市 场 的 世界 领袖 ， 哪 怕 客 
尸 在 半 个 地 球 之 外 也 不 人 负 ' 万 事 通 ;公司 的 司 名 ， 和 争 当 受益 于 全 球 化 而 
不 是 被 其 冲 毁 的 ' 隐 形 冠 军 ' 《引用 了 德 文 短语 ) 。 再 者 ， 中 小 企业 可 
以 在 小 城镇 雇用 50~500 人 ， 意 味 着 有 才华 的 青年 不 必 去 大 城市 找寻 成 
功 之 路 。 这 是 分 散 权 力 《此 处 指 经 济 ) 的 另 一 种 方式 。 产 生 德国 大 部 
分 企业 收入 的 中 小 企业 的 成 功 ， 与 国家 对 制造 业 的 文 持 密 不 可 分 ”。 


德国 中 小 企业 在 者 干 方面 扮演 着 举足轻重 的 经 济 主 角 。 不 仅 大 多 
数 公 司 属 于 中 小 企业 ， 为 中 小 企业 工作 的 员工 也 占 大 多 数 (60%)。 德 国 
只 有 1/5 的 雇员 束 职 于 大 公司 ， 比 美国 少 得 多 。 另 外 ，83% 的 学 徒 来 目 
中 小 企业 。 因 此 ， 中 小 企业 是 为 德国 企业 和 服务 部 门 供应 知识 型 人 力 
资本 的 主要 来 源 。 大 多 数 中 小 企业 规模 太 小 ， 无 法 负担 专门 的 研发 部 
门 。 不 过 ， 在 受 雇 于 私营 企业 的 35 万 名 研发 科学 家 和 工程 师 中 ， 有 /4 
效力 于 这 些小 公司 。 总 体 来 说 ，2013 年 德国 中 小 企业 投资 了 约 87 亿 欧 
元 开发 新 产品 和 生产 技术 ， 约 占 研 发 项 目 总 支出 的 15%。 


但 真正 的 区 别 在 于 这 些 中 小 企业 的 行为 ， 以 及 它们 的 运作 方式 。 
据 《 经 济 学 人 》 称 ， 中 小 企业 “常常 被 誉 为 支撑 世界 第 四 大 经 济 的 骨干 
群体 。 它 们 个 个 都 是 世界 级 领袖 ， 却 烙 光 养 隆 、 不 露 锋 芒 。 它 们 通常 
由 家 族 经 营 ， 隐 于 小 城镇 ， 只 被 购买 它们 的 特定 机 器 和 零件 的 企业 所 
HIE” o 


或 许 这 也 解释 了 许多 国家 嫉妒 德国 中 小 企业 的 原因 。 德 国 中 小 企 
业 不 光 在 生产 制造 领域 形成 巨大 的 竞争 优势 ， 而 且 稳 住 了 就 业 和 增 
cae 


图 2.2 明 确 显示 ， 类 似 几乎 所 有 其 他 发 达 国 家 ， 德 国有 不 计 其 数 雇 
用 少量 工人 的 小 公司 。 同 样 ， 德 国 也 有 员工 达 上 千 人 的 大 型 企业 ， 虽 
说 数量 有 限 ， 但 品牌 知名 度 享 誉 国际 。 然 而 ， 其 他 国家 缺少 德国 独 有 
的 那 种 充满 生机 和 活力 的 中 型 公司 。 学 者 很 早 就 发 现 中 等 规模 企业 寥 
落 的 现象 ， 他 们 称 之 为 “中 层 缺失 ”。 舍 在 这 方面 德国 独树一帜 。 经 济 
研究 表明 ， 在 美国 ， 如 果 企 业 可 以 发 展 ， 它 们 往往 要 发 展 到 非常 大 的 
规模 才 肯 停 下 。( 沁 系统 实证 研究 对 跟踪 公司 创业 、 成 长 及 生存 或 失败 
的 大 型 数据 集 做 了 分 析 ， 指 出 美国 的 创业 型 企业 趋向 于 要 么 生存 发 
展 ， 要 入 破产 关闭 。( 周 因此， 在 这 种 “扩大 还 是 出 局 ”的 产业 结构 内 ， 
企业 规模 分 布 出 现 了 中 层 空洞 。 


希腊 a 96.5 31 [eq] 7 
波兰 / 96.3 27 py, 1571 
葡萄 牙 £ 96.0 35 os 108 
捷克 共和 国 Fá 95.8 ss 953 
意大利 / 94.4 Bao 379 
匈牙利 £ 942 49 oj] ss 
法 国 Z 93.5 PaA 264 
西班牙 93.3 [eo e| 24» 
比利时 Fa 92.7 EXE EDT 
荷兰 Z 90.0 [$5 — 5 
奥地利 P 88.6 | 98 E6] 309 
英国 / 88.3 | 100 L6 1672 
丹麦 x 87.6 | 104 [19| 206 
德国 / 838 | 18 — DE] 1897 


图 2.2 欧洲 的 中 小 企业 (在 全 部 企业 中 的 占 比 ，%) 
资料 来 源 ， 数 据 来 自 欧盟 委员 会 。 图 表 摘 自 德 国 经 济 研究 所 ，iwd-Medien， 第 28 页 ，2013 
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但 是 德国 的 中 小 企业 并 非 如 此 。 它 们 有 具备 在 干 关键 品质 ， 而 倘 奉 
只 从 数量 或 存在 感 上 对 比 其 他 国家 的 中 小 企业 ， 这 些 品 质 会 显得 模糊 
不 清 。 德 国 中 小 企业 的 差异 突出 体现 在 八 个 鲜明 的 特点 ， 企业 治理 、 
产品 战略 、 人 力 资源 、 组 织 结 构 、 策 划 的 时 间 区 间 和 方 同 、 生 产 的 灵 
活性 、 利 用 本 地 资源 的 能 力 ， 以 及 洞悉 全 球 机 会 。 


第 一 个 特征 紧 紧 围绕 公司 的 所 有 梭 。 首 先 ， 只 有 少数 中 小 公司 公 
FET, 或 由 外 部 私募 股权 公司 掌控 。 大 多 数 中 小 公司 部 十 家 族 企 
业 。 家 族 私营 的 中 小 企业 抗拒 通过 外 部 融资 换取 增长 ， 尤 其 当 涉及 控 
制 和 决策 问题 时 (因为 这 些 可 能 会 损害 企业 的 独立 性 和 灵活 性 ) 。 德 
国 中 小 企业 债务 比率 世界 最 低 便 是 有 力 证 明 。 此 外 ， 目 前 德国 中 小 企 
业 的 债务 比率 甚至 处 于 数 十 年 来 的 最 低 水 平 。( 央 尽管 资本 市 场 的 利率 


很 低 ， 中 小 企业 仍然 喜欢 凭借 自己 的 财力 ， 这 能 让 它们 保持 高 度 的 独 
立 性 、 自 主 性 和 安全 性 。 德 国 中 小 企业 的 能 言 大 概 会 是 “< 适 者 生存 ”， 
而 非 < 胖 者 为 尊 ”。 人 四) 


当然 ， 中 小 企业 经 不 住 诱惑 ， 或 发 行 股票 公开 上 市 ， 或 向 私募 股 
权 公 司 出 售 所 有 权 ， 这 类 让 人 们 津津 乐 道 的 反例 确实 存在 ， 壁 如 1748 
年 成 立 的 唯 宇 、1879 年 成 立 的 罗 和 森 塔 尔 、1948 年 成 立 的 高 仪 集团 等 。 
这 些 曾 经 的 家 族 企 业 和 私营 中 小 企业 的 后 续 表 现 表 明 ， 它 们 的 战略 重 
点 已 经 改变 ， 看 重 快速 但 短视 的 市 场 份额 增长 ， 却 对 了 可 持续 性 。( 辐 


家 族 企业 在 主要 发 达 国 家 一 点 也 不 稀奇 ， 但 在 德国 却 非 同 寻常 。 
世界 上 具有 悠久 传统 、 路 越 数 代 人 的 最 古老 的 家 族 企业 ， 大 部 分 位 于 
德国 。 一 些 完备 的 家 族 中 小 企业 实际 可 追溯 到 几 个 世纪 之 前 ， 比 如 
1447 年 创建 的 Zo6tler 喀 酒 三 ，1242 年 创建 的 zu Hohenlohe Oehringen 葡 萄 
WHE 


制造 业 其 实 是 近年 来 的 社会 气象 。 一 些 最 早 的 德国 制造 公司 迄今 
仍 由 家 族 把 持 ， 其 中 个 别 公 司 远 在 喘 国 工业 革命 之 前 就 已 成 立 。 例 如 
1340 年 ， 工 匠 乔 汉 : 普 里 姆 (Johan Prym) 在 亚 琛 一 带 开 始 生 产 针 和 纽 
扣 。 转 眼 到 了 今天 ， 以 乔 汉 的 后 人 威廉 (Wilhelm) 金 匠 命 名 的 Wilhelm 
Prym GmbH 公司 已 是 欧美 织物 整理 加 工 市 场 的 领军 者 。 这 家 中 小 公司 
的 业务 过 布 全 球 ， 收 入 达 3.5 亿 欧元 。 该 家 族 始 终 掌 握 着 目 己 的 公司 ， 
目前 已 经 传 到 第 16 代 。 公 司 如 此 长 奉 ， 归 功 于 出 色 秉 承 了 德国 中 小 企 
业 的 座右铭 : 将 优 展 传统 与 创新 完美 结合 。 在 过 去 的 几 个 世纪 ， 
Wilhelm Prym GmbH 公司 忠于 目 己 的 原则 和 根本 ， 但 也 懂得 把 握 良 
机 ， 借 助 像 1903 年 弹 费 搭 扣 这 类 根本 性 的 创新 大 展 宏图 。 


家 族 企业 了 解 的 东西 ， 学 者 和 学 术 人 研究 人 员 未 必 确 知 。 事 实 上 ， 
关于 怎样 才 算得 上 起 真正 的 家 族 企业 ， 学 术 文献 一 直 争 论 不 休 。 这 个 


定义 在 各 个 国家 不 尽 相 同 。 比 如 美国 ， 当 一 个 家 族 或 个 人 拥有 超过 5% 
的 公司 股权 时 ， 这 家 公司 一 般 就 被 归 为 家 族 企业 。 乌 


此 定义 的 一 层 含义 是 ， 任 何 由 私人 和 个 人 投资 者 持 有 至 少 5% 股 份 
的 上 市 公司 ， 都 符合 家 族 企业 的 分 类 标准 一 即使 不 是 家 庭 持 股 ! 这 
个 定义 显然 忽略 了 重要 的 一 点 ， 即 通常 所 说 的 家 族 企 业 的 “家 族 性 ”: 
家 族 除 纯粹 股权 外 对 公司 内 部 管理 的 参与 。 家 族 渗入 高 层 管理 委员 
会 ， 以 及 家 族 在 董事 会 治理 中 的 作用 ， 才 是 真正 的 区 别 » © 


在 德国 ， 家 族 企业 基金 划 为 两 类 以 区 分 家 族 企业 ^ 88 — 3 EW 
主 控制 型 企业 ， 这 类 企业 由 “可 控 数量 的 自然 人 ”控制 。 所 有 权 和 经 营 
权 未 必 重合 。 实 际 上 ， 德 国 92% 的 企业 属于 这 一 类 。 


第 二 类 可 标记 为 业主 经 营 型 企业 ， 也 由 “可 控 数 量 的 自然 人 ” 控 
制 ， 其 中 至 少 有 一 个 业主 须 主动 领导 和 管理 公司 。 大 约 90% 的 德国 企 
业 可 归 入 这 一 类 。( 周 13 收入 超过 5 000 万 欧元 的 公司 属于 这 两 种 家 族 
企业 中 的 一 种 。 另 外 ，150 多 个 家 族 企业 的 收入 突破 10 亿 欧元 阔 值 。 德 
前 500 强 家 族 企 业 雇 用 全 世界 超过 450 万 名 员工 ， 创 造 了 逾 9 000 亿 欧 
元 的 收益 。 


表 2.2 对 德国 最 古老 的 家 族 企 业 做 了 排名 。 只 有 少数 企业 在 交易 所 
挂牌 成 为 公开 上 市 交易 的 公司 ， 比 如 杜 恩 - 塔 克 西 贵族 家 庭 成 立 的 德国 
邮政 。 类 似 的 ，450 多 年 前 创建 于 达 姆 施 塔 特 的 默 克 集团 (Merck KgaA) 
的 母 公司 ，1916 年 被 迫 拆 分 成 两 部 分 。 一 部 分 是 默 克 集团 ， 仍 由 一 直 
是 主要 最 大 股东 的 创始 家 族 操纵 。 另 一 部 分 是 默 克 药 厂 ， 在 华尔街 上 
市 。 


德国 中 小 企业 的 第 二 个 关键 特征 是 ， 从 战略 上 关注 作为 竞争 力 源 


泉 的 产品 质量 、 创 新 与 技术 ， 而 不 是 主要 依靠 价格 竞争 。( 电 这 一 策略 
基于 质量 和 创新 ， 净 合 传统 上 注重 货币 价值 的 经 济 社会 ， 相 对 减弱 了 


低 成 本 价格 竞争 的 效果 。“ 二 战 " 后 的 德国 经 济 ， 毕 况 建 立 在 币值 高 估 
和 劳动 力 成 本 奇 高 的 基础 上 。 因 此 多 年 来 ， 德 国 中 小 企业 必须 与 设 在 
低 成 本 国 的 低 成 本 生产 商 角 力 ， 并 在 这 种 环境 下 运作 及 学 习 如 何 生 存 
与 发 展 。 生 存 发 展 的 命 门 在 于 开发 具有 世界 最 高 品质 的 产品 。 为 保持 
高 质量 ， 抵 御 来 自 各 个 角落 的 竞争 ， 尤 其 是 抗衡 享受 币值 低估 、 低 劳 
动力 成 本 等 自然 竞争 优势 的 低 成 本 生产 商 ， 德 国 中 小 企业 部 署 了 一 条 
策略 : 专注 创新 和 技术 进步 以 提升 质量 ， 维 护 在 全 球 市 场 的 竞争 力 。 
赫 尔 曼 .西蒙 正 是 根据 这 些 信 息 ， 最 终 做 出 严 谭 的 描述 : “隐形 冠军 ”已 
经 成 为 其 产品 类 别 的 主力 生产 者 和 销售 者 。 
表 2.2 德国 最 古老 家 族 企业 规模 排名 


成 立 年 份 

Achenbach Buschhütten | 1452 机 械 工 程 厂 ; 311 

Isabellenhütte Heusler | 1482 金属 加 工 680 
1490 55 500. 000 435 285 


William Prym 1530 380. 005 3 891 
Stahlwerke Annahütte 1537 224. 000 500 


Leoni 1569 3 810.000 | 61 591 
Pfeifer Holding 1579 钢丝绳 和 升力 系统 | 217.500 | 1 100 
I 液晶 


WIV Wein International) 1675 | 葡萄 树 直接 销售 
Metrica Interior Gruppe | 1681 豪华 室内 设计 | 300 
Lambertz 1688 3 450 


资料 来 源 : David B.Audretsch and Erik E.Lehmann,“The Emergence of the Mittelstand 
Company:A German Perspective”， 奥 格 斯 堡 大 学 工作 论文 ，2015 年 。 


几乎 所 有 的 德国 中 小 企业 都 有 一 个 共同 点 : 重视 市 场 利 基 的 战略 
和 生产 过 程 的 灵活 性 ， 因 此 小 部 分 企业 达到 了 隐形 冠军 的 境界 。 此 
外 ， 这 些 中 小 企业 是 相当 特殊 的 群体 ， 特 别 在 规模 和 治理 方面 ， 由 家 
族 担 任 大 股东 持续 了 好 几 世 代 。 


家 族 企业 将 传统 与 创新 结合 的 基本 策略 ， 有 助 于 消费 者 长 期 认同 
产品 的 质量 ， 这 一 点 明显 是 竞争 对 手 无 法 轻易 复制 的 。 像 1761 年 创立 
的 辉 柏 嘉 ， 它 生产 的 铬 笔 历史 悠远 到 闻名 遐 偿 的 凡 .高 、 歌 德 等 大 师 都 
使 用 过 。 被 问 及 一 个 家 族 八代 人 密切 合作 最 终 成 就 大 业 的 诀 要 时 ， 企 
业 创始 人 安 东 : 沃 尔 夫 冈 : 辉 柏 嘉 援引 了 祖先 传 下 来 的 金 科 玉 律 : “传统 
BORO REE, TESA | 


德国 中 小 企业 的 第 三 个 重要 特点 是 培育 和 开发 人 力 资源 ， 即 其 他 
国家 及 语 境 中 笼统 指称 的 劳动 力 。 如 前 所 论 ， 德 国 的 中 小 企业 意识 
到 ， 学 徒 制度 是 找到 合适 人 才 的 途径 ， 它 们 可 以 借 此 发 展 并 保留 高 技 
术 和 有 能 力 的 人 才 。 圣 加 伦 大 学 领导 力 与 人 力 资 源 管 理 研究 所 做 过 一 
项 研究 ， 调 查 了 约 100 家 德国 中 小 企业 的 14 700 多 名 员工 ， 发 现 97% 的 
人 对 所 在 公司 怀 有 某 种 团体 意识 。 另 外 ，97% 的 人 认为 上 自己 的 价值 观 
与 公司 一 致 。 员 工 和 中 小 企业 之 间 的 这 种 和 谐 ， 映 射 了 德国 中 小 企业 
鼓励 员工 与 雇主 风琴 同舟、 休戚 与 共 的 果敢 战略 。( 人 尘 


根据 自身 经 验 ， 海 瑞 克 显然 认为 ， 成 为 家 族 企业 一 分 子 令 他 卓 尔 
不 群 ， 他 能 够 利用 斗志 昂扬 、 忠 实 热忱 的 技术 型 人 力 资 源 基础 ， 把 优 
质 的 创新 产品 推 向 全 世界 : “我 相信 我 们 众志成城 、 齐 心 劲 力 ， 就 像 一 
家 人 。> 思 海 瑞 克 曾 做 出 解释 ，“35 年 前 我 们 白手 起 家 ， 如 今 许多 职员 
已 经 在 公司 干 了 超过 30 年 。 大 家 通力 合作 ， 拧 成 一 股 强 。 这 就 是 家 族 
企业 的 核心 ”。 里海 瑞 克 传达 的 含义 ， 正 是 家 族 企业 研究 学 者 经 过 大 
量 艰 苦 、 系 统 、 详 细 的 实证 分 析 才 掌握 的 东西 。 人 时 这 些 研究 证 实 ， 家 
族 企 业 的 战略 部 署 之 一 ， 是 激励 员工 超越 对 金钱 的 执着 ， 体 验 在 缺少 
人 情 味 的 大 公司 体验 不 到 的 经 历 。 家 族 企业 研究 学 者 提出 令 人 信服 的 


分 析 材 料 ， 阐 明 家 族 企 业 员 工 的 动力 不 只 是 薪水 ， 还 有 成 为 团队 一 员 


的 信念 。 


例如 莱茵 霍 德 . 伍 尔 特 ，1945 年 创立 螺丝 制造 公司 ， 并 将 设施 经 营 
延伸 到 全 球 各 地 ， 他 把 个 人 和 公司 的 成 功 ， 归 因 于 拥有 强大 进取 心 的 
得 力 职员 。 再 比如 沃 尔 夫 冈 . 格 鲁 普 (Wolfgang Grupp)， 德 国 特 里 格 马 
(Trigema) 纺 织 公 司 的 所 有 者 兼 CEO o OFK ET BREM 
其 他 纺织 产品 ， 行 销 德国 乃至 全 世界 。 德 国 纺织 业 的 劳动 力 成 本 很 
高 ，2013 年 平均 时 薪 27.84 欧 元 ， 与 中 国 3 欧 元 或 菲律宾 不 到 1 欧元 的 时 
薪 相 比 ， 无 疑 是 巨大 的 挑战 。( 沁 然而 特 里 格 马 仍然 把 生产 地 点 设 在 德 
国 。 当 特 里 格 马 被 问 及 如 何在 成 本 劣势 下 备战 全 球 竞争 时 ， 公 司 老总 
格 鲁 普 分 享 了 他 们 部 署 的 关键 战略 : 人力 资源 管理 。 一 千 名 员工 里 大 
部 分 人 在 布尔 拉丁 根 或 附近 工作 ， 该 村 庄 的 居民 不 足 13 000 人 ， 位 于 
德国 南部 巴 登 - 符 腾 堡 州 孤立 的 施 瓦 本 侏 罗 山 地 区 (Swabian Jurain)。 这 
家 中 小 公司 不 仅 提供 终身 雇用 制 保障 每 位 工人 ， 格 鲁 普 实 际 上 还 保障 
了 他 们 的 孩子 ! 


可 见 ， 德 国 中 小 企业 至 有 的 部 分 苋 争 优势 ， 来 目 员 工 出 色 的 积极 
性 和 职业 道德 ， 而 这 种 超级 动力 受 家 族 企业 培养 的 团队 氛围 所 激励 。 
员工 知道 家 族 所 有 者 和 管理 者 会 为 他 们 采取 各 种 附加 措施 ， 所 以 他 们 
也 对 商铺 或 工厂 投 桃 报 李 。 一 切 物 有 所 值 一 一 家 族 企 业 的 员工 疾病 发 
生 率 和 误工 请 假 天 数 ， 都 比 国有 企业 或 非 家 族 企 业 低 。 壁 如 ， 许 多 中 
小 企业 的 平均 生病 率 约 为 3% 甚 至 更 低 。 相 较 起 来 ， 德 国 大 型 公司 的 平 
均 生 病 率 在 4%~5%。 这 表明 中 小 型 公司 生病 的 员工 每 天 约 减 少 10 人 。 


束 这 样 ， 更 强 的 动机 和 更 高 的 效率 ， 抵 消 了 中 小 企业 面临 的 更 高 
萎 动 力 成 本 造成 的 严重 短 板 。 德 国 中 小 企业 映 心 强健 的 工人 ， 每 年 能 
省 下 近 50 万 欧元 的 费用 。 


基 尔 世界 经 济 研究 所 最 近 的 一 项 研究 证 明 ， 中 小 型 家 族 企业 普遍 
盛行 此 类 合作 与 激励 。 该 研究 特别 记录 了 家 族 企业 (尤其 是 中 小 企 
业 ) ， 如 何 根据 员工 的 创造 性 和 创新 力 打造 出 全 球 竞争 优势 。 作 为 回 
馈 ， 中 小 企业 向 员工 提供 大 范围 的 自由 和 个 人 灵活 性 ， 比 如 允许 工人 
选择 最 适合 自己 的 时 间 和 工作 空间 等 。 员 工 可 以 选择 在 家 工作 、 早 上 
工作 、 晚 上 工作 其 或 周末 工作 的 这 种 灵活 性 ， 充 分 体现 了 中 小 企业 对 
工人 抱 持 的 高 度 信 心 与 信任 。 在 中 小 企业 看 来 ， 员 工 是 在 为 高 效率 创 
造 新 产品 和 改进 产品 提供 脑力 劳动 。 电 


\ 


同 其 他 国家 相 比 ， 德 国 中 小 企业 关键 的 本 质 区 别 是 : 德国 提倡 通 
过 学 徒 制 度 ， 为 年 轻 人 开展 培训 、 技 能 、 人 力 资 本 和 潜能 等 多 方面 的 
投资 。 学 徒 制度 是 德国 双 元 制 教育 的 一 部 分 ， 将 在 第 三 章 详细 讨论 。 
双 元 制 教育 要 求学 徒 化 1/2~1/3 左 右 的 时 间 在 某 家 公司 工作 ， 剩 余 时 间 
接受 正规 教育 。 大 部 分 正规 教育 在 职业 学 校 进行 。 学 徒 制度 包含 300 多 
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等 多 个 行业 。 


这 稼 双 元 制 教育 给 雇主 和 雇员 带 来 不 少 竞 争 优 势 。 首 先 ， 学 徒 制 
度 传 授 理论 层面 和 实践 层面 的 一 般 技 术 知 识 ， 让 年 轻 人 在 灵活 吏 业 之 
余 ， 还 能 成 为 获取 和 吸收 其 他 地 方 先进 技术 、 理 念 的 重要 资源 。 全 球 
竞争 恰恰 与 更 短 的 产品 和 流程 的 生命 周期 紧密 相关 。 


双 元 劳动 制 和 学 徒 制 度 有 利于 德国 中 小 企业 抵抗 全 球 化 市 来 的 挑 
战 。 年 轻 人 与 其 充当 大 规模 生产 流水 线 上 的 小 零件 、 技 能 不 断 岂 值 ， 
不 如 接受 考验 、 承 担 责 任 ， 在 职业 生涯 初期 努力 磨炼 自己 的 劳动 拉 
能 。 他 们 很 早 便 学 会 负责 不 同 的 任务 ， 以 及 如 何 与 团队 的 同事 分 工 合 
作 。 


大 多 数 其 他 国家 对 于 实施 一 套 真 正 的 学 徒 制度 只 知 皮毛 ， 而 学 徒 
制度 在 德国 已 有 久远 的 传统 和 经 验 ， 影 响 广 泛 且 深刻 。 约 2/3 的 22 岁 以 


下 的 年 轻 人 加 入 学 徒 制度 。 其 中 ， 超 过 3/4 的 人 切实 完成 了 学 徒 训 练 。 
这 意味 着 ， 德 国 半数 以 上 的 年 轻 人 在 22 罗 之 前 就 已 完成 学 徒 生 涯 。 


很 多 (但 不 是 全 部 ) 中 小 企业 都 参加 学 徒 制度 ， 大 约 85% 的 学 徒 
进入 中 小 企业 工作 。( 思 学 徒 制度 培育 出 训练 有 素 的 技术 型 劳动 力 ， 为 
德国 中 小 企业 提供 了 特殊 的 竞争 力 源 果 。 


第 四 个 特点 和 组 织 结构 有 关 ， 强 调 地 方 分 权 与 独立 决策 。 在 大 型 
组 织 里 工作 过 的 人 都 知道 ， 重 要 的 和 时 而 不 太 重 要 的 决策 最 终 都 由 高 
层 制定 。 可 家 族 企业 并 不 如 此 。 或 者 说 ， 其 高 层 和 底层 走 得 很 近 。 家 
族 企 业 的 所 有 者 通常 是 执行 官 兼 经 理 。 集 这 些 角 色 于 一 身 ， 意 味 着 家 
族 要 与 员工 和 社区 密切 联系 ， 从 而 做 出 涉及 风险 、 不 确定 性 和 责任 的 
商业 决策 ， 德 国 不 少 中 小 家 族 企业 都 位 于 较 小 的 城镇 和 社区 ， 因 此 员 
工 与 社区 的 关系 极其 亲密 并 且 代 代 相传 。 人 四 


德国 中 小 企业 这 种 平行 的 决策 结构 ， 使 公司 能 够 以 相对 有 效 的 无 
颖 方式 了 解 员 工 的 技术 和 智慧 。 学 徒 制 度 输送 经 过 高 水 平 训 练 的 员 
工 ， 他 们 不 只 具备 专业 和 社会 能 力 ， 更 是 一 座 丰 富 的 思想 库 。 中 小 企 
业 擅 长 把 员工 的 创造 力 和 好 点 子 ， 升 华为 全 球 市 场 的 竞争 力 之 源 。 这 
些 企业 的 工作 环境 往往 率 性 随意 。 员 工 可 以 直接 和 管理 层 交流 并 参与 
决策 。 中 小 企业 的 决策 和 治理 结构 明显 呈 平 直 而 非 分 层 状态 。 员 工 在 
其 他 工作 环境 下 产生 焉 离 感 是 个 例 ， 不 是 前 芒 。 这 和 意味 着 工人 普 届 和 狗 
得 ， 不 仅 目 己 的 想法 和 付出 受到 赞赏 ， 连 他 们 本 身 也 随 着 时 间 的 推移 
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科隆 经 济 研究 所 2010 年 的 一 项 研究 发 现 ， 在 德国 大 型 公司 里 ， 仅 
46% 的 工人 感觉 自己 的 思想 和 创造 力 得 到 赏识 和 重视 。 相 比 之 下 ， 
619% 的 中 小 企业 员工 认为 自己 推动 了 公司 的 创业 理念 。 人 畔 无独有偶， 
只 有 59% 的 德国 大 型 公司 工人 觉得 自己 参与 了 决策 ， 而 中 小 企业 却 有 
近 3/4 员 工 体验 到 参与 决策 的 过 程 。 典 型 的 德国 中 小 企业 给 予 的 这 种 归 


属 感 和 地 域 感 ， 或 能 帮助 解释 德国 中 小 企业 普遍 存在 的 高 工作 满意 度 
和 低 员 工 流动 率 。 


例如 ，Tobit AG 的 决策 和 治理 刻意 采取 平行 结构 以 利于 灵活 运 
作 。 在 典型 的 中 小 公司 ，CEO 清 楚 大 部 分 员工 的 个 人 情况 ， 而 且 很 多 
都 从 员工 小 时 候 开 始 了 解 。 平 行 结构 辅 以 深入 、 长 久 的 关系， 易于 促 
进 困 难 、 挑 战 、 机 遇 方 面 的 沟通 ， 让 公司 能 够 快捷 、 高 效 地 收集 信息 
和 想法 。 不 过 ， 重 要 和 最 核心 的 决策 仍然 出 目 高 层 。CEO 和 掌握 决策 权 
并 承担 风险 。 


德国 中 小 企业 的 第 五 个 特点 是 ， 规 划 和 决策 极 具 长 远 眼 光 。 大 量 
文献 表明 ， 上 市 公司 往往 视 域 短 浅 。 决 策 者 通常 痴迷 下 一 季度 的 业 
绩 。 毕 竟 对 于 上 市 公司 的 CEO 能 否 保住 饭碗 ， 季 度 利 润 等 关键 财务 指 
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然而 ， 多 数 德国 中 小 企业 都 不 是 上 市 公司 。 它 们 聚焦 长 期 目标 ， 
比如 稳定 和 生存 ， 以 及 不 仅 要 为 所 有 者 ， 也 要 为 员工 、 公 司 合作 伙 
伴 、 公 司 束 以 运营 的 社区 等 各 利益 方 创造 有 价值 的 东西 。 这 能 帮助 企 
业 高 瞻 远 瞩 ， 不 面 于 季度 业绩 而 是 关注 长 期 的 稳定 与 发 展 。 怪 不 得 德 
国 中 小 企业 的 经 理 和 CEO 留 在 公司 的 时 间 ， 是 其 大 型 上 市 公司 同行 的 4 
倍 。( 四 这 种 高 脆 远 瞩 也 带动 了 未 来 丰盈 的 回报 :“ 大 多 数 中 小 企业 都 
在 努力 保障 公司 的 长 远 生 存 ， 重 视 与 客户 、 供 应 商 和 其 他 企业 建立 恒 
久 的 关系 。 身 为 员工 也 是 如 此 ， 你 不 再 只 是 "观众 之 一 。 此 外 ， 许 多 
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德国 中 小 企业 的 长 远 定 位 及 关注 重点 有 一 个 略微 不 同 的 地 方 ， 即 
它们 往往 属于 家 性 友好 型 ， 这 与 其 他 国家 的 中 小 企业 和 德国 的 大 型 企 
业 受 别 明显 。 其 他 国家 的 公司 可 能 只 是 动 动 嘴 皮 ， 德 国 的 中 小 企业 却 
早 就 学 会 了 说 到 做 到 ， 将 员工 在 工作 之 外 的 付出 考虑 在 内 一 一 尤其 是 
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扩展 它们 的 家 庭 友好 政策 。 这 里 包括 弹性 工作 时 间 ， 以 及 在 家 工作 项 
至 休 年 假 的 可 能 性 。v 沁 赫 尔 曼 .西蒙 认为 ， 这 些 内 在 价值 观 不 仅 最 好 
要 有 ， 而 且 应 该 反映 到 令 人 难 乐 的 基本 确 线 上 。 


德国 中 小 企业 长 期 规划 策略 的 另 一 层面 体现 为 较 低 的 员工 流动 
率 ， 西 蒙 指 出 年 流动 率 低 至 2.7% 左 右 。 与 此 相 比 ， 以 员工 忠诚 度 优异 
和 离职 率 低 著称 的 戴 姆 勒 公司 ， 流 动 率 都 达到 了 5.3%。( 志 德国 的 员工 
平均 年 流动 率 更 高 ， 为 7.3%。 而 在 美国 ， 每 年 有 近 1/3 的 员工 离开 他 们 
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德国 中 小 企业 员工 展示 的 强大 忠诚 度 ， 将 离职 率 和 流动 率 压 到 极 
低 ， 市 约 了 两 类 成 本 也 提高 了 苋 争 优势 。 前 先 ， 因 离职 和 流动 而 到 失 
的 筋 动 技 能 投资 和 有 经 验 的 员工 只 占 极 小 部 分 。 甚 次， 筛选、 面试、 
审核 及 聘用 新 员 工 ， 连 同 他 们 在 融 业 学 习 阶 段 效率 低下 产生 的 成 本 ， 
得 到 避免 或 至 少 降 至 最 低 限 度 。 较 之 美国 惊人 的 30.6% 的 员工 平均 离 
职 率 ， 德 国 中 小 企业 可 谓 获 了 比 全 球 竞争 对 手 大 得 多 的 竞争 优势 。 中 
小 企业 雇员 流动 率 低 使 工人 的 工作 任期 平均 长 达 33 年 。 而 美国 ， 高 流 
动 率 使 平均 在 一 家 企业 工作 的 时 间 不 到 4 年 。 


受 雇 于 中 小 型 公司 超过 30 年 是 什么 概念 ? 中 小 企业 特 里 格 马 的 所 
有 者 兼 CEO 沃 尔 夫 冈 - 格 鲁 普 自豪 地 解释 道 :“ 每 年 我 们 都 会 为 好 多 员 
工 庆祝 工作 满 40 周 年 。 他 们 大 多 追随 父母 的 足迹 ， 加 入 公司 开始 自己 
的 职业 生涯 ， 先 从 学 徒 干 起 ， 然 后 在 接 下 来 的 几 年 边 工 作 边 挑战 更 高 
的 职位 o nm 


20 世 纪 80 年 代 成 立 的 软件 公司 Tobit AG， 彰 显 了 德国 中 小 企业 同 
其 他 国家 的 第 六 个 重要 区 别 : 灵活 性 ， 公 司 创始 人 兼 CEO 托 拜 厄 斯 ' 格 
罗 顿 (Tobias Groten) 总 是 力促 员工 五 年 后 离职 。 他 奉行 “四 分 之 一 法 
则 ”的 经 营 理 念 。75% 的 员工 五 年 后 得 离开 公司 ， 只 有 25% 留 下 。 而 留 


下 的 这 部 分 人 要 想 待 在 公司 ， 必 须 够 灵活 、 够 特别 才 行 。 不 过 ， 格 罗 
顿 贯 彻 的 这 项 * 非 升 即 走 ” 政 策 并 没有 破坏 或 削弱 员工 的 忠诚 与 动力 : 
竞争 对 手 或 客户 都 很 高 兴 能 雇用 他 们 ， 甚 至 劝 诱 他 们 离开 Tobit 到 自己 
的 公司 去 。 格 罗 顿 认为 自己 的 人 力 资源 管理 策略 是 注入 灵活 性 的 关 
键 :“ 新 的 精神 来 自 25 岁 以 下 的 新 手 们 。” 乌 


尽管 格 罗 顿 1986 年 成 立 Tobit AG 时 只 有 18 岁 ， 并 一 直 担 任 公司 的 
CEO， 但 他 始终 坚持 自己 的 创业 根本 : “如 果 一 成 不 变 ， 失 败 不 可 避 
免 。> 沁 为 了 保持 企业 的 灵活 性 与 创业 精神 ， 格 罗 顿 敦促 员工 跳出 缺 
乏 严 格 规则 的 公司 文化 框框 进行 思考 和 决策 ， 这 已 被 证 明 有 益 于 开发 
颠覆 性 创新 和 技术 。 格 罗 顿 喜欢 员工 不 断 挑战 自己 和 同事 的 想法 :“ 问 
题 不 在 于 能 否 得 到 短视 经 济 数据 的 允许 或 验证 。 你 还 必须 成 为 自己 的 
敌人 人， 打破 陷入 死胡同 的 观念 。” 


崇尚 灵活 变通 也 鼓励 自主 和 独立 ， 因 而 一 旦 有 客户 占据 TobitAG 总 
收入 的 较 大 比例 ， 格 罗 顿 就 会 坐立不安 。 独 立 于 任何 单一 客户 将 能 保 
持 思维 、 战 略 和 决策 上 的 弹性 。 


以 相对 简单 的 方式 有 效 地 交流 并 搜寻 想法 、 反 啊 和 机 会 ， 有 助 于 
灵活 应 对 外 部 冲击 或 商业 环境 的 改变 。 中 小 企业 员工 有 能 力 吸收 变化 
和 挑战 ， 而 且 无 须 担 心 这 些 变化 会 影响 目 己 的 工作 或 持续 的 未 来 殉 业 
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垂直 组 织 和 构建 起 来 的 美国 公司 存在 一 个 确凿 无 疑 的 难题 ， 即 激 
励 措施 与 员工 的 个 人 冒险 毫 不 兼容 。 积 极 决策 的 好 处 是 有 限 的 ， 依 公 
司 获得 的 回报 而 定 ， 但 高 风险 的 决策 会 给 员工 带 来 严重 后 果 ， 比 如 解 
除 劳动 合同 。 人 们 发 现 ， 垂 直 分 层 的 美国 大 公司 经 常 面临 一 项 挑战 : 
为 了 刺激 创新 ， 公 司 常 引 导 员 工 追 求 高 风险 和 极 不 确定 的 决策 及 行 
为 ， 可 最 终 又 惩罚 那些 勇于 尝试 创新 、 创 业 的 员工 。《 哈 佛 商业 评 
论 》 曾 有 文章 阐释 “为 什么 大 公司 都 无 法 创新 *。( 电 原因 就 在 于 美国 大 


公司 垂直 分 层 的 结构 和 内 部 组 织 : “大 公司 的 创新 能 力 差 是 因为 它们 被 
设计 成 不 善 创新 的 模式 。” 当 


而 德国 中 小 企业 则 没有 这 个 问题 。 沃 尔 夫 冈 . 格 鲁 普 打 了 个 比 
方 ,“ 自 己 做 了 错误 决定 ， 还 好 意思 克扣 忠诚 员工 的 工资 ? C9 


拖车 卡车 行业 小 型 供应 商 赛 夫 华 兰 德 公司 的 CEO 戴 特 勒 福 : 伯 哈达 
(Detlef Borghard0 解 说 道 ， 灵 活性 不 仅 是 公司 的 核心 战略 ， 更 是 以 公司 
的 成 本 结构 为 依据 。 伯 哈达 购 开 了 典型 美国 公司 大 规模 裁员 再 一 氏 蜂 
招聘 的 交 若 振荡 循环 。 他 和 公司 并 不 稀罕 招聘 一 解雇 员工 攻略 ， 而 是 
注重 束 业 条 件 的 灵活 多 变 。 过 去 几 年 里 ， 他 们 的 产品 需求 量 大 增 ， 公 
司 提出 加 班 45 000 小 时 的 对 策 。 虽 然 这 在 很 短期 内 可 能 成 本 较 高 ， 但 
哈 伯 达 更 在 意 长 期 的 成 本 市 约 ， 因 为 他 避免 了 不 得 不 在 需求 疲软 期 解 
雇员 工 的 麻烦 。 加 班 为 赛 夫 华 兰 德 公司 提供 了 一 种 缓冲 ， 帮 助 应 对 需 
求 波动 以 及 商业 环境 中 其 他 难以 预见 的 冲击 或 出 乎 意料 的 发 展 。 这 层 
缓冲 让 他 能 够 灵活 调整 员工 的 实际 工作 时 间 ， 不 仅 市 省 了 周期 性 低迷 
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德国 中 小 企业 区 别 于 其 他 国家 同行 的 第 七 个 重要 特点 是 ， 能 够 利 
用 当地 资源 提高 目 身 在 全 球 市 场 的 竞争 力 。 中 小 企业 的 本 地 化 范 争 力 
通常 得 到 了 有 实力 的 大 公司 ， 包 括 其 所 有 者 ， 其 他 企业 以 及 公司 产品 
整个 价值 链 相关 人 物 的 支持 。 这 种 参与 和 交互 作用 通常 是 在 相同 城镇 
或 地 区 内 。 尤 其 是 ， 它 们 与 关键 供应 商 和 客户 建立 及 培养 起 牢固 而 深 
厚 的 关系 ， 并 且 多 数 已 经 延续 了 好 几 代 人 。 


其 他 国家 的 同类 中 小 企业 也 许 倾 同 于 认为 “这些 与 我 无 天 ”， 可 德 
国 中 小 企业 会 让 几乎 所 有 与 供应 链 有 关 的 因素 都 跟 目 己 扯 上 关系 。 特 
别 地 ， 中 小 企业 往往 与 关键 客户 和 供应 商 共同 参与 产品 开发 ， 几 十 年 
来 早已 在 世界 各 地 投资 和 培植 了 各 种 人 脉 。 这 些 分 别 与 重要 利益 相关 


者 、 供 应 商 、 客 户 、 家 庭 银 行 和 员工 构筑 起 的 信任 关系 ， 是 公司 内 部 
沉淀 下 来 的 战略 资产 。 一 文 频 繁 变更 的 管理 团队 ， 绝 无 法 维系 这 类 稳 
定 持久 的 联结 。 深 厚 的 关系 是 企业 的 特殊 性 质 ， 并 常常 包括 家 族 成 员 
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德国 中 小 企业 独 有 的 第 八 个 关键 特点 是 ， 它 们 超越 国界 、 积 极 高 
效 拥抱 机 会 的 意愿 。 从 何 得 知 德国 中 小 企业 胸怀 面向 境外 ， 寻 求 、 创 
造 和 把 握 机 会 的 目标 ? 有 一 个 反映 该 强烈 外 部 取 疝 的 指标 :它们 的 出 
口 参与 度 极 高 。 德国 中 小 企业 的 出 口 率 约 为 产 出 的 20%。 虽 然 许多 出 
口 机 会 都 限于 欧洲 ， 但 是 波恩 中 小 企业 研究 所 估计 ， 约 45% 的 出 口 目 
的 地 在 亚洲 。 这 说 明 ， 德 国 中 小 企业 的 竞争 对 手 不 光 是 本 国 国内 甚或 
欧盟 内 部 的 较 大 同行 ， 而 且 来 目 全 球 范围 。 


家 族 企业 Hark 生 动 演绎 了 德国 向 外 寻找 机 会 的 取向 ， 这 家 公司 如 
今 传 到 第 四 代 ， 已 经 成 为 世界 领先 的 兰花 种 植 实验 室 。 数 百名 员工 ， 
大 多 十 身 罕 日 裙 的 女性 ， 拿 着 钳子 、 小 刀 在 利 普 施 塔 特 市 人 得 不 亦 乐 
乎 。 十 年 前 ，Hark 还 只 有 30 来 名 员工 。 但 在 随后 的 十 年 ， 全 世界 对 兰 
化 的 需求 又 增 。Hark 竺 借 公司 的 创新 紧 紧 抓 住 这 个 有 利 机 会 。 发 现 需 
求 增长 后 ，Hark 意 识 到 必须 依靠 新 型 生产 程序 ， 以 便利 用 主要 出 现在 
德国 以 外 的 新 契机 。 于 是 Hark 发 明了 一 种 可 以 缩短 生长 过 程 的 特殊 培 
养 基 ， 帮 助 公司 充分 把 握 时 机 种 植 兰花 并 销 往 世界 各 地 。 


2013 年 8 月 ，Hark 公 司 在 密歇根 州 卡拉 马 组 成 立 了 一 间 辅 助 实验 
室 。 打 着 “只 需 加 点 冰 ” 的 标语 ，Hark 积 极 向 全 美 宣传 它们 的 兰花 : 每 
周 只 需 给 培养 基 添 三 粒 冰 块 ， 兰 花 就 能 开 得 繁盛 ! 短 短 几 年 ， 它 们 在 
美国 市 场 占据 的 份额 就 达到 1/4 © 


隐形 冠军 


小 者 也 许 很 美 。 至 少 海 瑞 克 公 司 ， 是 既 小 又 极 富 生产 力 的 。2013 
年 ， 海 瑞 克 的 销售 额 已 逾 10 亿 欧元 。 经 济 业 绩 超出 公司 规模 的 家 族 中 
小 企业 并 非 海 瑞 克 一 家 。 解 释 自己 为 何 钟情 于 一 小 群 德国 中 小 企业 并 
称赞 它们 为 隐形 冠军 时 ， 国 际 知名 顾问 赫 尔 曼 .西蒙 表示 ， 他 想 弄 明白 
德国 始终 执 世 界 出 口 牛 耳 的 原因 : “我 无 意 中 发 现 这 群 世界 市 场 引领 
者 ， 都 是 名 不 见 经 传 的 中 型 企业 。 因 此 我 称 它们 为 :隐形 冠 军 ，。 0S) 


西蒙 给 隐形 冠军 下 的 定义 是 ， 公 司 产品 品牌 位 于 世界 前 三 名 ， 或 
者 是 所 在 洲 的 领 完 生 产 商 ， 但 销售 额 不 超过 50 亿 欧元 。 只 有 一 小 部 分 
德国 中 小 企业 可 以 称 为 隐形 冠军 。 


像 海 瑞 元 这样 的 隐形 冠军 在 德国 并 不 少见 。 辟 如， 生产 钻井 设备 
协助 援救 被 困 在 矿井 的 吞 利 工人 的 Micon， 制 造 用 于 包 正 肉 类 的 夹子 
的 Poly-Clip System ， 生 产 鱼 粮 的 Tetra， 制 造 电 子音 乐 混 合 软 便 件 的 
Abelton， 制 造 专业 相机 的 Arnold&Richer Cine Technik， 生 产 电动 车 辆 
充电 设备 的 Mennekes， 制 造 火 星 探测 需 所 用 优质 滩 包 线 的 Elektrisola 
Dr.Gerd Schilbach， 都 是 名 副 其 实 的 德国 隐形 冠军 。 


这 些 超 强 公 司 的 影响 和 绩效 甚至 更 具 震 手 力 。150 多 家 这 类 公司 创 
造 了 超过 10 亿 美元 的 销售 额 。 在 过 去 十 年 里 ， 它 们 提供 了 100 多 万 个 工 
作 岗 位 。 据 西蒙 称 ， 全 世界 有 2 500 个 隐形 冠军 ， 德 国 独 扒 了 1 300 个 。 
尽管 美国 的 人 口 将 近 德 国 的 4 倍 ， 可 只 有 360 个 隐形 冠军 花 落 美利坚 。 


西蒙 指出 ， 隐 形 冠 军 有 像 Hella (核心 业务 是 汽车 照明 、 电 子 系统 
和 组 件 ) 这 样 的 公司 ， 也 有 像 Gmund (生产 高 质量 条 纹 纸 ) 这 样 的 公 
司 。 是 什么 让 隐形 冠军 技 压 群雄 ， 双 为 什么 如 此 多 的 德国 中 小 企业 成 
为 其 产品 类 别 的 世界 市 场 领 铀 ， 并 一 直上 屹立 不 倒 ? 德国 的 隐形 冠军 都 
极 具 创新 性 。 平 均 而 言 ， 隐 形 冠 军 拥 有 的 专利 是 大 型 国有 公司 的 5 倍 。 
隐形 冠军 常常 想方设法 掩饰 它们 的 创新 活动 和 控制 透明 度 。 与 其 获取 


知识 产权 专利 ， 它 们 更 倾向 于 把 新 创意 、 新 技术 当 作 商业 机 密 加 以 保 


留 。 


隐形 冠军 乐于 经 营 与 天 键 客户 紧密、 长 期 的 关系 ， 为 客户 量 身 定 
制 解决 方案 。 诚 如 Weisser Spulenk6rper 的 所 有 者 兼 CEO 曼 弗 雷 德 : 施 塔 
^] y (Manfred Starnecken 所 言 , “我 们 开发 符合 重要 客户 特定 需求 的 产 
品 ”。Weisser Spulenko6rper 是 风靡 60 年 的 塑料 部 件 技术 主要 生产 两 ， 和 任 
童 卓越 的 绩效 登 上 隐形 冠军 至 座 。 公 司 的 成 功 源 目 战略 性 高 度 聚 焦 个 
别 客户 指定 的 规格 。 其 创新 策略 ， 同 样 强烈 专注 于 寻找 和 提供 以 客户 
为 本 的 解决 措施 。 施 塔 内 元 解释 说 , “客户 的 满意 度 和 归属 感 是 我 们 创 
新 努力 最 重要 的 果实 >。 由) 


不 过 施 塔 内 克也 表明 ， 公 司 更 青睐 商业 保密 策略 而 不 古 知 识 产 权 
的 法 律 保 护 : “申请 专利 保护 我 们 的 解决 方案 不 仅 耗费 时 间 和 成 本 ， 还 
会 把 我 们 的 成 果 泄 露 给 他 人 “。” 和 受 弗 雷 德 ` 施 塔 内 克 一 样 ， 其 他 隐形 
冠军 通常 也 宁愿 不 向 公众 和 竞争 对 手 公开 目 己 的 知识 产权 和 创新 活 
动 ， 所 以 研发 投资 几乎 尽 是 十 分 低调 神秘 。 施 塔 内 克 无 比 目 坚 地 表 
示 ,“ 重 要 的 是 客户 在 私下 了 解 并 尊重 我 们 ， 而 苋 争 对 手 对 我 们 一 无 所 
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这 就 是 隐形 冠军 更 文 持 与 当地 大 学 保持 杀 密 关系 ， 并 热心 跟 它 们 
合作 ， 共 同 创造 新 产品 、 新 技术 的 原因 。 这 种 密切 合作 还 利于 招 斤 青 
年 才 俊 ， 为 获得 合格 高 技能 员工 提供 了 竞争 优势 上 的 关键 战略 资源 。 
成 为 隐形 冠军 的 缺点 之 一 是 ， 要 努力 保持 低调 ， 隐 匿 于 公众 力 至 大 型 
全 球 苋 争 者 的 视野 之 外 ， 因 此 隐形 冠军 企业 也 多 少 难以 作为 潜在 雇 
主 ， 受 到 高 技能 从 业者 和 大 学 毕业 生 关 注 。 通 过 与 当地 大 学 发 展 和 培 
养 杀 密 天 系 ， 隐 形 冠 军 可 以 弥补 它 在 高 技能 、 高 人 力 资本 型 潜在 员工 
中 寂 税 无 闻 的 劣势 。 所 以 ， 在 地 理 位 置 上 邻近 当地 大 学 ， 是 隐形 冠军 
部 车 的 又 一 关键 战略 。 


另 一 项 产生 竞争 优势 的 关键 战略 是 领导 力 质量 。 学 术 研 究 显示 ， 
隐形 冠军 CEO 的 任期 均 大 约 4 倍 于 其 他 公司 的 同行 。 隐 形 冠 军 领 导 层 的 
稳定 性 和 持久 性 ， 有 利于 形成 对 公司 的 高 度 认 同感 ， 这 是 爱 岗 敬业 和 
团队 精神 的 标志 ， 能 够 增强 员工 的 纪律 性 和 诚信 和 度 。 因 此 ， 隐 形 冠军 
企业 的 员工 流失 率 比 大 公司 低 50% 毫 不 为 奇 。 


德国 凯 弛 (KirchenD 是 高 品质 高 压 清 尝 机 和 窗户 真空 吸尘器 的 世界 
级 市 场 领先 者 ， 公 司 CEO 哈 特 穆 特 : 詹 纳 (Hartmut Jenner) 认 为 ， 团 队 精 
神 是 隐形 冠军 的 一 面 镜子 ， 就 好 比 在 一 家 足球 俱乐部 ， 优 先 看 重 的 是 
激情 、 雄 心 、 专 注 等 美德 。 凯 驰 的 员工 年 流动 率 不 到 2%， 真 的 了 不 
起 。 低 员工 流动 率 不 仅 降低 雇用 和 解雇 员工 的 成 本 ， 而 且 学 术 研 究 发 
现 ， 公 司 投资 员工 人 力 资本 的 意愿 ， 很 大 程度 要 看 公司 有 多 少 能 力 保 
护 和 善 用 人 力 资本 累积 的 投资 效益 。 锯 像 凯 驰 和 海 瑞 克 这 样 的 隐形 完 
军 ， 其 成 功 折 射出 员工 愿意 投资 终身 学 习 ， 并 在 整个 职业 生涯 对 公司 
不 离 不 弃 。 就 隐形 冠军 而 言 ， 这 种 高 成 本 的 人 力 资本 投资 对 于 公司 和 
员工 ， 都 可 谓 百 利 无 害 。 


面 对 外 部 冲击 ， 隐 形 冠军 也 表现 出 非常 强大 的 恢复 力 。 这 反映 了 
不 同 的 融资 模式 与 融资 渠道 。 隐 形 冠军 和 典型 的 中 小 公司 一 样 ， 偏 向 
依靠 当地 和 地 区 关系 型 银行 进行 融资 。 这 样 能 让 隐形 冠军 避免 所 有 
权 、 挥 制 权 和 影响 力 被 稀释 ， 从 而 保存 战略 优势 ， 打 牢 范 争 优势 基 
础 。 相 比 身 处 美国 、 英 国 的 竞争 对 手 ， 隐 形 冠 军 的 股东 股权 大 、 产 权 
比率 高 。 这 不 仅 使 它们 免 受 银行 和 信贷 利 县 的 约束 ， 也 能 不 受 短视 股 
票 市 场 左右 。 


医 尔 受 :西蒙 还 指出 ， 隐 形 冠军 的 战略 重点 非 比 寻 肖 。 例 如 ， 它 们 
往往 格外 重视 狭 罕 的 利 基 市 场 而 不 是 类 别 广 泛 的 产品 ， 因 此 能 够 更 有 
针对 性 、 更 融 效 地 投资 目 己 稀缺 的 资源 。 关 注 某 类 有 限 利 基 产 品 的 核 
心 策略 具有 若干 战略 优势 。 一 方面 ， 有 瞄准 狭 队 的 专项 利 基 产 品 通 第 仅 
占 客 户 采 购 文 出 总 额 的 一 小 部 分 ， 因 而 降低 了 价格 下 跌 造 成 的 压力 。 


此 外 ， 隐 形 冠 军 生 产 的 大 多 是 客户 至 关 重 要 和 不 可 或 缺 的 产品 ， 这 便 
于 削弱 客户 的 议价 能 力 并 减少 客户 的 外 部 机 会 。 


隐形 冠军 打造 的 另 一 战略 优势 ， 源 目 它 们 致力 于 坚持 不 懈 地 改善 
目 己 的 产品 和 技术 ， 直 到 稳 居 市 场 王 者 地 位 。 隐 形 冠 军 不 轻易 言 败 ， 
至 少 不 会 太 早 、 过 快 放弃 。 它 们 退 求 并 贯彻 持续 改进 和 章 新 产品 质量 
的 中 心 战略 ， 坚 不 硕 强 、 鲁 而 不 舍 。 重 要 客户 与 隐形 冠军 之 间 贷 建 的 
亲密 关系 ， 有 利于 不 断 改 善 质量 和 渐进 创新 。 因 此 ， 同 其 他 类 型 的 企 
业 相 比 ， 棱 党 隐形 冠军 努力 创新 和 提高 质量 的 主要 是 两 个 独特 来 源 : 
顶级 客户 和 最 强 对 于 。 西 穴 称 ， 这 种 与 重要 窗户 建立 的 亲密 、 持 人 久 天 
系 ， 正 年 隐形 冠军 推动 竞 争 优势 战略 的 神秘 力量 。 


冠军 企业 的 总 部 和 生产 工厂 十 分 隐藏， 一 如 它们 的 生产 过 程 。 为 
了 克服 因 隐 蔽 而 不 易 被 消费 者 、 客 户 或 从 业 人 员 发 现 的 缺点 ， 萌 显 目 
己 的 存在 ， 这 些 公 司 只 能 投入 更 多 的 努力 和 创造 力 。 壁 如 奥 托 博克 
1919 年 创建 的 假 及 制造 公司 ， 起 初 主要 着 眼 于 在 “一 战 ? 中 负伤 的 大 量 
退伍 军人 。 今 天 ， 奥 托 博 克 公 司 已 经 成 为 生产 高 创新 轮椅 、 假 胶 的 世 
界 级 市 场 领 笠 ， 其 总 部 设 在 德国 中 部 一 块 扳 立地 区 : 杜 德 城 ， 美 国 分 
公司 则 位 于 犹他 州 的 盐湖 城 。1988 年 ， 奥 托 博克 派 4 名 技术 人 员 ， 为 韩 
国 首 尔 残 奥 会 所 有 运动 员 提 供 免 费 服务 。 他 们 友善 、 人 慷慨 的 帮助 并 未 
引起 媒体 和 世界 的 广泛 注意 。 到 2012 年 伦敦 残 奥 会 时 ， 有 超过 6 000% 
记者 和 250 万 观众 观看 比赛 。 这 一 次 ， 奥 托 博克 派 遗 的 13 家 维修 店 、80 
名 技术 人 员 ， 成 为 运动 会 的 一 大 焦点 。 奥 托 博克 首 忆 营销 经 理 元 里 斯 
廷 : 甘 德尔 (Christin Gundel) 坦 言 ,，“ 此 次 参与 残 奥 会 ， 不仅 引发 了 社会 
媒体 的 热烈 议论 ， 还 收 到 了 世界 各 地 的 求职 申请 ”。 奥 托 博 元 的 社会 参 
与 ， 令 它 在 人 力 资 源 政 策 方面 大 获 神 益 ， 公 司 吸 引 最 优秀 、 最 聪明 年 
轻 人 的 能 力也 更 上 一 层 楼 。 甘 德尔 表示 ， 不 少 训练 有 素 和 受过 教育 的 
年 轻 人 偏爱 有 社会 良知 、 参 与 社会 事业 的 雇主 ， 因 为 他 们 提供 的 不 仅 
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隐形 冠军 的 地 理 特 点 ， 似 乎 也 反驳 了 有 关 创新 与 竞争 力 区 位 优势 
的 传统 智慧 。 学 术 研 究 一 贯 认为 ， 处 在 高 密度 区 域 往往 能 提升 公司 的 
经 济 效益 。 人 党 这 些 研究 明确 指出 ， 企 业 (尤其 是 小 企业 ) 若 想 表现 良 
好 ， 应 该 选 址 在 人 口 密集 地 区 或 相似 、 互 补 公司 云集 的 位 置 ， 就 像 谷 
歌 扎 寨 加 州 硅谷 、 微 软 总 部 设 于 西雅图 那样 。 可 隐形 冠军 总 是 远离 大 
城市 和 人 口 稠密 区 ， 选 择 地 理 隔绝 的 小 乡 小 镇 。 


罗 伊 特 林 根 商会 位 于 巴 登 - 符 腾 堡 州 ， 负 责 人 沃 尔 夫 冈 : 埃 普 
(Wolfgang Epp) 解 释 说 ， 建 址 在 一 个 特殊 的 地 区 可 以 获得 某 种 竞争 优 
势 。 埃 普 认 为 ， 地 区 的 创新 能 力 真 的 相当 重要 。 而 这 种 能 力 与 该 地 区 
的 龙头 企业 有 着 莫大 关系 。 他 强调 指出 ， 让 生产 的 整个 价值 链 落 户 同 
一 区 域 意义 深远 ， 这 能 够 促使 公司 相互 学 习 ， 弄 清楚 自己 要 怎么 做 才 
能 具备 国际 竞争 力 和 创新 性 。 人 洁 ) 


埃 普 列举 了 斯 瓦 比 亚 侏 有 地 区 纺织 工业 发 展 的 例子 。 目 前 全 球 化 
已 导致 纺织 行业 危机 重重 ， 由 于 竞争 对 手 的 成 本 更 低 (主要 在 亚洲 和 
东欧 ) ， 斯 瓦 比 亚 侏 有 地 区 的 纺织 生产 日 渐 亏 损 ， 难 以 为 继 。 不 过 ， 
在 应 对 全 球 竞争 压力 的 过 程 中 ， 地 区 龙头 企业 战略 性 脱离 了 大 众 市 场 
的 纺织 品 生产 ， 转 向 开拓 高 质量 、 专 业 化 的 商机 。 这 类 高 质量 的 专业 
利 其 产品 包括 汽车 、 火 车 的 安全 气 赛 和 座位 ， 飞 机 的 机 唤 等 。 为 了 生 
产 这 些 专 用 产品 ， 纺 织 企 业 必 须 与 当地 几 个 关键 隐形 冠军 合作 ， 比 如 
生产 针织 机 的 Mayer&Cie 公 司 和 Stoll 公 司 ， 生 产 编织 针 的 Groz-Beckert 
公司 。 这 些 隐形 冠军 发 家 于 传统 纺织 业 ， 如 今 已 是 技术 纺织 产业 集群 
的 一 部 分 。 联 合 起 汽车 行业 、 生 命 科 学 产业 、 医 疗 技术 领域 的 客户 ， 
以 及 罗 伊 特 林 根 的 地 方 高 等 专业 学 院 ， 一 个 全 球 注目 的 技术 纺织 品 集 
群 脱颖而出 。 该 地 区 在 传统 纺织 行业 的 根基 之 上 ， 张 开 了 紧 握 全 球 机 
遇 的 邓 膀 ， 阿 尔 布 施 塔 特 市 的 一 座 桥 印 证 着 它 的 骄 做 。 这 座 桥 不 用 钢 
盘 水 泥 建 造 ， 而 是 以 技术 纺织 品 编 束 ， 横 跨 约 一 百 米 ， 单 讲 长 度 并 非 
世界 之 冠 ， 却 是 完全 由 技术 纺织 原料 织 成 的 最 长 的 桥 。 


德国 1 300 个 高 绩效 隐形 冠军 中 ， 有 许多 藏 于 西南 部 相对 偏远 的 农 
村 地 区 ， 如 海尔 布 隆 、 韦 特 海 姆 、 罗 伊 特 林 根 、 克 赖 尔 斯 海 姆 等 。 这 
些小 而 不 为 人 知 的 农村 地 区 育 集 了 好 几 家 世界 级 市 场 领军 企业 。 像 巴 
登 - 符 腾 堡 州 斯 图 加 特 附 近 的 元 赖 尔 斯 海 既 ， 被 称 为 “德国 包 疤 合 ”， 那 
里 密集 的 中 小 型 家 族 公 司 ， 主 要 生产 包装 领域 高 度 专 业 化 的 机 器 ， 尤 
其 专注 于 化 工 和 制药 行业 。 


这 些 偶尔 会 有 隐形 冠军 出 没 的 小 乡镇 都 是 旅游 热点 ， 辟 如 靠近 康 
斯 坦 斯 湖 的 德国 西南 部 ， 生 活 风 俗 迷 人 ， 对 于 有 才华 的 工程 师 和 管理 
人 员 无 疑 极 讶 吸引 力 。 生 活 质 量 高 、 开 销 少 、 犯 罪 率 低 、 住 房 成 本 
低 ， 这 些 比 起 地 理 位 置 孤 立 的 缺点 ， 都 更 容易 被 优先 考虑 。 不 管 宕 
样 ， 反 正德 国 的 交通 设施 极其 便利 ， 搭 上 火车 ， 你 随时 能 赴 一 场 淘 户 
中 的 城市 旅行 ， 愉 翌 叉 便捷 。 


隐形 冠军 甚至 绽 伏 在 一 些 穷 乡 俱 壤 ， 比 如 宁 哈 根 的 Micon、 基 尔 
还 德 姆 的 Mennekes、 梅 勒 的 Tetrra， 以 及 哈 特 斯 海 姆 的 Poly-Clip 
System。 因 此 ， 和 一 般 的 中 小 企业 一 样 ， 德 国 的 隐形 冠军 似乎 在 挑战 
地 理 位 置 与 竞争 力 之 间 关 系 的 传统 认 知 。( 生 由 于 具备 利用 地 方 资源 的 
独特 能 力 ， 德 国 中 小 企业 特别 是 隐形 冠军 ， 都 能 展现 某 种 竞争 优势 ， 
这 并 非 仅仅 因为 全 球 化 的 影响 ， 更 是 因为 全 球 化 市 来 了 机 会 。 


创业 型 德国 


在 著名 的 加 州 硅 侣 ， 人 们 第 第 把 小 公司 和 创业 企业 联系 在 一 起 。 
小 即 是 美 征 因 为 它 属于 创业 类 型 。 每 当 谷 歌 、 脸 书 、 亚 马 过 、 平 采 等 
勇猛 独创 企业 浮现 脑海 ， 大 家 会 想到 ， 是 史 蒂 夫 : 乔 布 斯 、 比 尔 - 盖 次 、 
马克 : 扎 殉 伯 格 等 企业 家 ， 和 凭借 想象 力 、 远 见 和 胆识 ， 目 信 地 开启 新 公 
司 ， 最 后 创造 出 全 者 行业 ， 还 戏剧 性 地 改变 了 世界 。 广 泛 详尽 的 研究 


表明 ， 创 业 型 企业 在 这 个 演进 过 程 中 发 挥 着 关键 作用 ， 它 们 把 被 当前 
大 型 主导 公司 漠视 或 否决 的 新 思想 商品 化 ， 进 而 催生 激动 人 心 的 创 
新 ， 使 整个 行业 和 地 区 改头换面 ， 并 最 终 颠 覆 世 界 。 人 ) 


为 了 解 这 些 果敢 初创 企业 的 作用 和 影响 ， 创 业 人 研究 领域 兴起 一 项 
任务 : 分 析 国 家 之 间 和 一 国内 部 的 创业 活动 ， 以 期 深入 解读 企业 家 精 
神 及 其 对 世界 的 冲击 。 咏 特别 地 ， 创 业 人 研究 领域 已 经 形成 一 个 焦点 ， 
主要 考察 商业 机 会 如 何以 及 为 何 能 够 助 推 戎 创 企 业 的 局 动 与 成 功 。 


通常 ， 创 建新 公司 是 因为 企业 家 发 现 了 某 个 不 属于 原 有 公司 追求 
或 商业 化 的 机 会 。 学 者 思考 企业 家 精神 时 ， 总 会 想起 两 个 紧 绕 这 类 机 
会 的 关键 问 题 。 首 先 ， 创 业 机 会 来 目 哪里 ” 其 次 ， 倘 铬 创业 机 会 如 此 
引 人 注 目 且 极 具 价 值 ， 为 什么 现 有 的 企业 会 置之不理 ? MER, MR 
不 能 从 族人 的 机 会 中 获 益 ， 所 谓 的 生意 便 一 钱 不 值 。 那 么 为 何 正 常 运 
作 的 行业 会 放弃 这 些 机 会 ? 


大 批 学 者 一 直 埋 头 人 研究 如 何 解 答 这 两 个 涉及 中 小 企业 创业 的 基本 
问题 。( 沁 机 会 往往 随 人 的 想法 而 生 ， 想 法 怎么 来 又 因 人 而 异 。 可 人 总 
是 有 想法 的 。 其 中 一 些 会 是 好 想法 ， 但 相当 好 的 想法 少 之 又 少 ， 其 他 
的 大 部 分 只 能 说 是 平庸 之 至 。 


那么 ， 如 何 预先 知晓 哪些 想法 好 ， 或 至 少 不 坏 ? MEZ, ER 
眼 识 珠 ， 分 清 良 落 ? 因为 这 些 想法 尚未 有 人 尝试 ， 所 以 直到 实现 以 
前 ， 它 们 仍然 只 是 想法 。 没 人 能 肯定 什么 会 盈利 ， 什 么 不 会 盈利 。 因 
此 ， 那 些 构成 “知识 过 滤 ” 的 特征 因素 ， 其 实 就 是 可 行 或 不 可 行 想法 与 
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举 个 例子 ， 认 为 生产 和 销售 个 人 电脑 可 以 赚钱 的 想法 ， 最 先 诞生 
于 20 世 纪 70 年 代 的 施乐 (Xerox)， 该 公司 的 工程 师 和 科学 家 发 明了 一 球 
新 机 右 ， 使 个 人 计算 成 为 可 能 。 详 烦 的 是 ， 公 司 决策 者 看 不 出 这 项 创 
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在 解决 计算 需求 时 才 求助 大 型 计算 机 的 时 代 。 


但 乔布斯 一 接触 到 这 些 新 发 明 ， 便 洞察 到 被 施乐 决策 层 视 作 人 研发 
资源 浪费 的 契机 。 于 是 他 成 立 苹果 电脑 公司 ， 最 终 不 止 办 起 新 企业 ， 
还 开创 了 整个 行业 。 需 要 指出 的 是 ， 这 一 机 过 实际 产生 于 施乐 公司 的 
研发 活动 。 然 而 知识 过 滤 束 缚 了 施乐 退 求 和 市 场 化 新 思想 的 脚步 ， 反 
倒是 企业 家 (此 处 乃 乔布斯 ， 从 中 发 现 并 把 握 了 商机 。 


大 型 研发 公司 的 知识 过 滤 制 造 创 业 机 会 的 男 一 实例 发 生 在 IBM ， 
它 一 直 致 力 于 设计 科学 数据 系统 SDS/SAPE 软 件 。 吏 职 于 巴 登 - 符 腾 堡 
州 受 海 姆 附近 IBM 分 公司 的 五 名 工程 师 : JERSEY (Dietmar Hopp) ^ 
7,95 Tay 1v (Klaus Tschira)、 海 克 托 尔 (Hans-Werner Hector) BR % 
拉 特 纳 (Hasso Plattner) 和 克 劳 斯 - 魏 伦 路 特 (Claus Wellenreuther)， 当 时 正 
忙 着 借助 SDS/SAPE 软 件 开发 一 套 企 业 系 统 ， 却 被 告知 没有 继续 人 研究 的 
必要 。 他 们 不 是 放弃 项 目 ， 而 是 决定 离开 [BM， 目 己 开 公司 。1972 年 6 
月 ， 系 统 分 析 与 程序 开发 公司 创立 ， 它 束 是 今天 大 家 熟识 的 SAP 公 
司 。 可 以 说 ， 这 次 机 会 是 由 IBM 的 管理 环境 催生 ， 只 不 过 最 后 在 新 创 
企业 SAP 的 组 织 下 ， 机 会 变 成 创新 走向 了 市 场 。 


企业 家 精神 在 经 济 和 社会 层面 都 能 扮演 重要 角色 ， 它 可 以 作为 一 
种 渠道 ， 帮 助 汲取 某 个 企业 产生 的 创意 ， 然 后 通过 新 的 公司 或 组 织 将 
它们 推 向 市 场 。 不 仅 苹果 电脑 和 SAP 同 属 此 例 ， 谷 歌 也 是 靠 斯 坦 福 大 
学 酝 配 的 想法 才 得 以 问世 。 但 是 标榜 这 些 成 功 的 创业 范例 ， 会 误 瘟 创 
业 型 企业 存活 率 低 得 离谱 的 事实 。 实 际 上 ， 大 多 数 的 想法 是 行 不 通 
的 ， 或 者 因 最 终 因 无 法 成 功 商 业 化 而 导致 创业 失败 。 大 部 分 初创 公司 
通常 熬 不 过 几 个 月 ， 更 别 说 几 年 。 便 这 说 明 创办 小 企业 所 依据 的 基础 
十 分 重要 ， 因 为 没 人 能 肯定 那个 想法 真 的 切实 可 行 。 


所 以 ， 小 企业 创业 已 被 视 为 思想 与 新 产品 、 工 艺 和 服务 得 以 实现 
并 进军 市 场 的 过 程 。 由 于 风险 和 不 确定 性 很 高 ， 多 数 初 创 企 业 总 是 过 
早 天 折 。 不 过 ， 那 些 被 证 明 可 行 的 想法 凭借 切实 的 市 场 成 功 ， 帮 助 刺 
激 了 公司 的 生存 和 发 展 。 学 者 指出 ， p 典型 的 行业 呈 倒 V 
型 ， 企 业 规 模 分 布 的 底层 是 一 些小 公司 ， 只 有 密 究 几 家 大 公司 才能 高 
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然而 ， 通 过 更 动态 的 视角 追踪 企业 的 发 展 ， 静 态 视 角 会 变 成 一 遍 
锥 形 旋 转 门 。 各 种 想象 力 触发 大 量 新 企业 的 创立 ， 但 只 有 少 部 分 基于 
可 行 想法 从 而 经 受 住 时 间 的 考验 。 存 活 下 来 的 创业 企业 往往 能 够 发 展 
壮大 ， 并 最 终 淘汰 大 公司 的 陈旧 产品 与 服务 。( 时 


美国 的 小 企业 确实 是 在 开创 事业 ， 如 果 该 创业 企业 由 某 个 可 行 想 
法 驱动 ， 它 就 可 以 拓展 业务 ， 芝 所 开花 。 比 尔 : 盖 次 当年 率领 杂牌 军 创 
办 的 微软 公司 ， 现 在 已 是 全 球 巨 无 霸 ， 它 和 脸 书 、 合 歌 、 亚 马 壕 一 样 
充满 创 狐 活 力 ， 但 规模 绝对 不 小 。 而 男 外 一 批 批 狐 兴 企 业 比 如 纳 普 斯 
特 (Napstem 等 ， 也 曾 十 分 努力 ， 却 终究 未 能 存活 并 成 长 为 具有 竞争 力 
的 巨人 。 难 怪 安 迪 . 格 鲁 夫 〈 英 特 尔 创始 人 之 一 ) 提 笔 论著 只 有 偏执 
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但 是 德国 的 情况 差异 明显 。 由 于 德国 (特别 是 家 族 企 业 和 隐形 冠 
军 ) 有 本 质 上 的 区 别 ， 它 的 中 小 企业 大 多 十 分 稳定 ; 美国 等 国家 的 小 
企业 往往 动荡 不 安 、 员 工 流 动 频繁 ， 这 些 特征 在 德国 绝 非 常态 而 是 例 
外 。 德 国 中 小 企业 更 加 牢固 、 持 久 、 完 图， 相形 之 下 美国 的 中 小 企业 
显得 有 些 乱七八糟 。 正 如 流行 德国 的 大 众 汽 车 广告 宣称 的 : 你 知道 你 
拥有 什么 。 对 于 德国 的 中 小 企业 ， 事 实 的 确 如 此 。 


德国 中 小 企业 的 别具一格 ， 家 族 企业 的 强大 作用 ， 以 及 对 长 远 发 
RIRE, MUHR ERE 〈 特 别 是 硅谷 ) 表现 出 的 那 种 创业 活 
力 。 因 为 不 允许 失败 ， 创 业 冲 动 也 受到 严重 压抑 。( 沁 德国 向 来 不 准 创 


业者 轻易 失败 。 失 败 的 企业 家 在 德国 很 难 有 第 二 次 机 会 。 和 许多 欧洲 
邻 国 一 样 ， 德 国 对 待 诚实 但 次 不 抵债 的 创业 者 多 少 有 些 像 对 待 诈 驻 
犯 。 相 比 起 来 ， 英 国会 在 相对 短 的 12 个 月 后 免除 破产 者 的 债务 ;美国 
的 破产 法 则 更 为 宽松 。 而 在 德国 ， 失 败 的 企业 家 要 等 上 6 年 才 有 户 重 新 
开始 ， 当 然 这 比 法 国 规定 的 9 年 仁 苞 一 些 。 破 产 企 业 还 得 面临 其 他 的 翡 
惨 后 采 。 例 如 在 德国 ， 破 产 企 业 家 通常 可 能 被 终身 禁止 在 大 型 公司 担 
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所 以 历年 来 ， 许 多 雄心 万 丈 的 德国 创业 者 唯 有 远 走 他 乡 。 超 过 五 
万 的 德国 企业 家 和 专家 跑 去 硅谷 ， 在 旧金山 湾 区 和 曼哈顿 、 布 鲁 克 林 
的 硅 巷 ， 估 计 有 几 百 家 德国 人 设立 的 初创 企业 。 像 mtraworld ` 
Kollabora、Kitchensurfing 和 WYWY 这 样 的 初创 公司 ， 只 是 德国 人 在 美 
国 创办 的 众多 富有 朝气 企业 中 的 若干 例子 。 吸 引 他 们 的 是 那里 不 仅 可 
以 获得 风险 投资 、 天 使 资金 或 其 他 金融 资源 用 于 资助 创业 ， 还 能 找到 
很 多 信息 技术 和 高 科技 专家 ， 以 及 网 络 、 观 点 和 潮流 。 


德国 还 有 一 个 另类 的 创业 景象 ， 即 新 企业 和 初创 公司 前 程 光明 ， 
可 谓 燕 蒸 日 上 ， 成 为 现今 人 们 喜闻乐见 的 < 瞪 羚 "。 勇 敢 而 活力 充沛 的 
企业 家 模范 一 向 盛产 于 美国 。 璧 如 创业 “骑士 "比尔 . 盖 茨 、 拉 里 . 佩 奇 与 
谢 尔 盖 . 布 林 、 史 蒂 夫 .乔布斯 、 杰 夫 : 白 佐 斯 和 马克 . 扎 克 伯 格 ， 建 立 并 
发 展 了 名 扬 四 海 的 微软 、 谷 歌 、 苹 果 、 亚 马 运 和 脸 书 。 后 辈 们 受 这 些 
大 胆 问 荡 的 优秀 楷模 激励 ， 纷 纷 投身 创 业 。 有 人 认为 ， 他 们 就 是 开创 
所 谓 “ 创 业 型 社会 ”的 强力 催化 剂 。 包 


德国 没有 这 类 拥有 世界 品牌 知名 度 、 可 以 作为 典范 激励 后 人 的 显 
赫 企 业 家 。 创 业 精 神 的 匮乏 反映 在 该 国 的 收入 和 财富 排名 上 “。 在 美 
国 ， 稳 居 富 豪 榜首 的 总 是 成 功 企业 的 杰出 创始 人 。 而 名 列 德国 类 似 收 
入 和 财富 排行 榜 前 茅 的 ， 总 是 知名 中 小 型 家 族 企 业 的 年 迈 后 山 或 继承 
者 。 


因此 ， 德 国 似乎 无 法 引发 高 科技 的 知识 型 创业 ， 因 为 德国 中 小 企 
业 的 模式 、 价 值 观 和 定位 ， 全 部 集中 在 稳定 性 、 连 续 性 和 渐进 性 上 ， 
这 些 看 起 来 都 与 美国 等 其 他 地 方 出 现 的 勇猛 活跃 的 高 科技 创业 模式 格 
格 不 入 。 德 国 好像 深 陷 困 境 ， 经 济 增长 集 滞 ， 失 业 率 上 涨 ， 创 业 率 不 
堪 一 提 ， 以 臻 新闻 媒体 动 辆 抛 出 “我 们 十 否 还 在 冠军 阵 膏 里 ”等 大 标 
题 ， 直 指 德国 妃 “ 欧 洲 病夫 ”。 


实际 上 ， 有 充足 理由 相信 ， 企 业 家 精神 并 不 与 德国 的 国情 相 冲 
突 。 德 国 历史 上 从 不 乏 大 量 中 路 的 创业 活动 。 远 在 19 世 纪 的 “创业 者 时 
代 ”， 曾 有 一 批 强悍 的 企业 家 创建 了 不 少 新 公司 ， 其 中 一 些 流 传 至 今 ， 
仍然 跻身 德国 最 重要 的 公司 之 列 。 仪 在 1872 年 一 年 里 ， 就 有 432 家 公司 
在 德国 证 券 交 易 所 上 市 。 股 份 制 公司 由 1870 年 之 前 的 约 200 家 ， 闫 升 至 
短 短 几 年 后 的 1000 多 家 。( 当 


然而 ，1914 年 第 一 次 世界 大 战 的 爆发 结束 了 这 轮 创 业 高 潮 。 不 
过 ， 仍 有 很 多 初创 企业 成 功 维持 了 上 百年 ， 成 为 当今 世界 的 领头 公 
司 ， 其 中 包括 西门 子 成立 于 1847 年 ) 、 拜 耳 和 巴斯夫 ( 均 成 立 于 
1860 年 前 后 ) 、 林 德 (1879 年 ) 、K+S(1889 年 ) 、 大 陆 集 团 (1871 
4E) 、 戴 姆 勒 (1883/1890 年 ) ` R1891) ^ SE ERJLHT(19124E) ^ FÉ 
尔 斯 道夫 (1882 年 ) 、 汉 高 (1876 年 ) 等 ， 在 此 不 一 一 列举 。 这 些 公司 
现今 仍 在 DAX 30 上 市 ， 这 一 监 筹 股指 数 含 30 家 在 法 兰 克 福 证 券 交 易 所 
交易 的 大 型 德国 公司 ， 大 致 相当 于 金融 时 报 30 指 数 (FT30) 或 道琼斯 工 
业 平 均 指 数 。1/3 的 工业 企业 迄今 依然 存在 。 包 括 在 DAX 30 上 市 的 德 
意志 银行 和 德国 商业 银行 (都 是 1870 年 成 立 ) ， 以 及 两 个 上 市 保险 公 
司 安 联 (1890 年 ) 和 慕尼黑 再 保险 (1880 年 ) ， 德 国 一 半 大 型 公司 的 起 
家 可 以 追溯 到 “创业 者 时 代 ”。 


这 么 长 的 硅 命 可 能 是 双 刃 剑 。 经 济 学 家 告 诚 “巨头 都 将 老化 "， 暗 
指 过 气 您 龙 型 企业 的 主导 格局 反映 出 这 片 大 陆 极其 大 悉 风 险 的 态度 。 


人 外) 创业 活动 匮乏 会 不 会 是 由 于 占 支 配 地 位 的 老牌 企业 ， 排 挤 了 潜在 企 
业 家 的 发 展 前 景 ? 还 是 仅仅 因为 缺失 有 创造 力 的 企业 家 ? 


跨 入 新 世纪 不 久 ， 德 国 总 理 格 哈 特 施 罗 德 明 确 反 省 了 德国 停滞 将 
近 15 年 所 引发 的 普遍 不 满 情绪 ， 并 大 胆 推 行 新 政 、 发 起 改革 和 制度 变 
迁 。 几 年 前 ， 在 2000 年 里 斯 本 会 议 上 欧洲 理事 会 业已 确认 ， 企 业 家 精 
神 以 及 科学 、 技 术 和 教育 投资 ， 是 提 振 欧洲 经 济 增长 的 精髓 。 时 任 欧 
盟 委员 会 主席 的 经 济 学 家 罗马 诺 .普罗 迪 疾 呼 : “必须 认真 对 待 我 们 在 
创业 领域 的 空白 ， 因 为 越 来 越 多 证 据 表明 ， 经 济 增长 和 生产 率 提高 的 
关键 就 在 于 经 济 体 的 创业 能 力 。” 旺 施 罗 德 总 理 同样 意识 到 ， 企 业 家 
精神 的 缺乏 一 直 阻 碍 着 德国 进步 。 施 罗 德 2004 年 的 “创新 之 年 "宣言 ， 
既 具 启示 性 又 有 象征 意义 。( 时 对 于 经 济 发 展 停滞 、 失 业 率 上 升 速 度 惊 
人 的 德国 ， 企 业 家 精神 就 是 重 振 家 国 的 重要 因素 。 


为 了 引 燃 德国 的 企业 家 精神 ， 施 罗 德 总 理 一 手 开展 广泛 的 政策 调 
整 ， 一 手 落 实体 制 改革 。 其 中 的 新 项 目 包括 ， 提 供 资 金 和 信息 服务 促 
进 新 企业 创立 。 同 时 ， 为 初创 企业 和 小 型 企业 的 融资 (包括 贷款 和 股 
权 融 资 ) 引进 新 来 源 。 这 些 项 目 跨越 政府 各 级 部 门 ， 从 地 方 政府 到 州 
政府 再 到 位 于 柏林 的 联邦 政府 。 


小 额 贷款 计划 (Firderkredite) 负 责 融 和 资 。 德 国 复 兴 信 贷 银 行 负责 管 
理 小 额 贷款 ， 向 中 小 型 企业 提供 10000 一 25 000 欧 元 不 等 的 资金 。 高 科 
技 创 业 基金 (Griinderfond) 为 高 科技 新 创 公 司 投 入 50 万 欧元 。 这 项 计划 
86% 的 资金 来 自 政 府 ， 其 余 资 金 来 自 风险 资本 等 第 三 方 。 联 邦 教育 和 
科研 部 首倡 的 EXIST 项 目 ， 则 专注 于 从 各 所 大 学 大 量 发 展 衍生 公司 和 
初创 企业 。 它 肩负 着 一 个 明确 使 命 : 激励 大 学 校园 创业 ， 和 营造 创业 文 
化 。 在 EXIST 项 目的 推动 下 ， 高 达 3 万 欧元 的 捐款 投入 初创 企业 ， 并 且 
在 第 一 、 第 二 阶段 又 各 自 追 加 了 5 万 欧元 和 15 万 欧元 ， 以 促进 技术 转移 
和 商业 化 的 研究 。 伟 


EXIST 项 目 特别 有 益 的 地 方 在 于 ， 它 需要 培养 含 地 方 政府 、 非 营 
利 组 织 和 大 学 在 内 的 区 域 协作 关系 。 因 此 ， 它 与 当前 美国 举世 闻名 
的 “小 企业 创新 研究 计划 ”(SBIRJ) 沁 形成 一 个 重要 而 鲜明 的 对 比 : 美国 
的 计划 仅仅 涉及 小 型 企业 ，EXIST 项 目 却 连接 了 相关 区 域 的 各 种 关键 
实体 ， 包 括 大 学 、 政 府 、 非 营利 组 织 和 企业 家 。 


图 2.3 显 示 EXIST 项 目下 获得 支援 的 德国 15 个 地 区 的 分 布 ， 以 及 有 
伙伴 关系 的 区 域 。 每 个 地 区 都 有 一 个 特定 的 技术 重点 加 一 组 独特 的 合 
作 伙 伴 ， 目 标 是 在 当地 引 燃 高 科技 创业 激情 。 


证 据 令 人 信服 地 表明 ， 施 罗 德 总 理 带领 民众 ， 把 曾经 衰弱 如 “欧洲 
病夫 ”的 德国 ， 顺 利 改造 成 众 学 者 所 说 的 “创业 型 社会 "， 其 或 是 企业 家 
精神 的 摇篮 。 


在 最 近 一 篇 有 关 欧 洲 创 业 活 动 的 文章 里 ，《 经 济 学 人 》 对 德国 的 
创业 转向 提出 质疑 :“ 像 德国 这 样 拥有 如 此 丰富 技术 教育 的 经 济 体 ， 苋 
然 不 曾 出 现 对 消费 者 直接 服务 型 的 具有 全 球 重要 意义 的 互联 网 公司 ， 
这 意味 着 创业 层面 存在 很 大 问题 。”( 归 纳 普 斯 特 公 司 前 CEO 康 拉 德 - 希 
尔 伯 斯 (Konrad Hilbers) 认 为 ， 问 题 束 出 在 德国 缺乏 富有 冒险 精神 的 创 
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可 是 半 个 世纪 前 在 帕 罗 奥 多 ， 仙 童 八 君子 离开 肖 克 利 半 导体 实验 
室 ， 成 立 仙 童 半导体 公司 ， 不 正 是 类 似 情况 ? 事实 上 ， 他 们 被 斥 为 “ 叛 
道 八 徒 *， 因 为 劳动 合同 原本 想 把 员工 < 绑 定 ”到 退休 ^ TELE ZUG 
安定 去 弄 什 么 新 公司 ， 简 直 就 是 异想天开 。 从 八 位 工程 师 钾 足 勇气 离 
开 肖 克 利 自 创 公司 开始 ， 硅 谷 的 创业 文化 便 应 运 而 生 
包括 硅谷 * 仙 童 的 后 裔 ”系列 (英特尔 、AMD 等 ) , 都 成 为 美国 创业 史 
上 一 则 则 令 人 回味 无 穷 的 故事 。 乌 
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图 2.3 德国 EXIST 项 目 
不 过 ,仍然 有 令 人 信服 的 证 据 证 明 ， 德 国正 在 向 创业 型 社会 演 


变 ， 或 者 说 ， 正 在 进化 为 企业 家 精神 驱动 经 济 发 展 与 索 采 的 国家 。 桑 
威 尔 三 兄弟 马克 、 奥 利 弗 和 亚历山大 兴办 的 几 家 互联 网 公司 ， 台 是 一 


例 。 特 别 地 ， 兄 弟 三 人 为 电子 商务 新 型 商业 模式 引入 一 个 思路 ， 在 速 
度 和 灵活 性 的 基础 上 ， 探 测 发 展 中 国家 和 转型 国家 (如 非洲 、 南 美国 
家 和 俄罗斯 ) 的 市 场 利 基 。 他 们 果然 目光 远大 ， 这 种 新 奇 的 商业 模式 
大 大 超出 人 们 的 设想 。 世 界 上 还 没有 人 像 桑 威 尔 兄弟 这 样 ， 系 统 性 建 
立 起 如 此 多 重要 的 互联 网 公司 。 全 此外， 他们 创造 了 电子 商务 平台 
Alando ”德国 网 上 拍卖 行 的 市 场 先驱 ， 还 有 Jamba， 它 成 为 给 手机 提 
供 音乐 、 图 片 、 游 戏 和 视频 等 无 线 内 容 的 市 场 领袖 ， 风 行 欧洲 和 美 
o 


德国 成 功 创业 的 另 一 风云 人 物 ， 是 桑 威 尔 三 兄弟 中 的 奥利弗 ， 他 
是 风险 投资 公司 火箭 网 的 创始 人 兼 CEO。 实 际 上 ， 桑 威 尔 很 注意 区 分 
德国 与 硅谷 的 创业 类 型 : “我 们 是 在 以 工厂 而 不 是 车 库 的 模式 打造 公 
司 。"( 沁 火箭 网 是 企业 对 消费 者 领域 若干 高 科技 初创 企业 的 大 股东 ， 
包括 Trivago (全 球 最 大 酒店 搜索 网 站 ) 和 Zalando SE ° 


Zalando SE 是 一 家 跨国 电子 商务 公司 ，2008 年 成 立 于 相 林 ， 专 门 
在 线 销售 鞋子 、 服 装 和 其 他 时 尚 生活 产品 。 自 成 立 以 来 Zalando 不 断 发 
展 壮 大 ， 在 14 个 欧洲 国家 以 及 亚洲 、 南 美 一 些 国家 提供 零售 服务 。 
2014 年 ，Zalando 通 过 IPO (首次 公开 募股 ) 上 市 ， 其 2014 年 的 估 值 傅 
50 亿 美元 。 


2014 年 12 月 ， 桑 威 尔 兄弟 宣布 与 国际 咨询 公司 罗兰 风格 (Roland 
Berger) 联 手 ， 建 立 他 们 所 说 的 “超级 孵化 器 *， 其 目标 很 清晰 :催生 和 
发 展 高 科技 、 高 增长 的 初创 企业 。 有 罗兰 贝 格 CEO 常 博 逸 (Charles- 
Douard Bouée) 指 出 ， 这 个 髓 化 器 将 成 为 培育 欧洲 企业 家 精神 的 数字 生 
态 系统 Terra Numerata 的 起 点 。 称 其 为 超级 孵化 器 是 因为 ， 它 仍 致力 于 
主持 和 促进 其 他 孵化 器 及 大 型 成 熟 公司 的 运作 ， 建 造 一 个 类 似 火 箭 网 
的 网 络 平台 ， 发 挥 吸引 顶级 IT (信息 技术 ) 专家 、 潜 在 企业 家 和 合作 
伙伴 的 生态 系统 功能 。 包 
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学 术 研究 学 者 系统 分 析 了 实证 证 据 ， 确 认 企业 家 精神 已 经 成 为 德 
国 经 济 增长 和 就 业 的 引 警 。 丰 富 的 学 术 文献 发 现 ， 那 些 雨后春笋 般 冒 
出 新 创 公 司 的 城市 和 州 ， 往 往 也 呈现 最 高 的 经 济 增 速 和 最 多 的 就 业 机 
会 。( 尘 而 更 早期 的 研究 充分 表明 ， 在 创业 活动 较 活跃 的 地 区 ， 经 济 增 
长 率 和 新 的 就 业 机 会 反而 更 低 。( 沁 显然 ， 德 国 的 经 济 增长 和 就 业 机 
会 ， 已 从 20 世 纪 七 八 十 年 代 依 靠 大 型 稳定 企业 促进 ， 转 变 为 近期 主要 
由 企业 家 精神 和 新 型 初创 公司 驱动 。 


里 然 施 罗 德 总 理 2004 年 推行 政策 和 体制 改革 的 影响 不 容 低 佑 ， 但 
征 绝 非 只 他 一 人 为 德国 注入 了 企业 家 精神 。 以 德国 的 决策 、 制 度 和 政 
策 的 分 散 特性 看 ， 地 方 层 面 同样 付出 相当 大 的 努力 。 柏 林 、 横 跨 茶 尼 
时 -纽伦堡 的 大 都 市 区 、 书 登 - 符 腾 堡 州 和 茉 诡 河 -内 卡 河 区 ， 都 属于 德 
国 新 兴 企业 百花 齐 放 之 地 。 


莫 尼 黑 - 纽 伦 堡 大 都 市 区 有 令 人 赞叹 的 大 型 高 科技 公司 ， 如 西门 
子 、 空 客 、 宝 马 、 奥 迪 ;， 有 著名 的 高 等 研究 型 大 学 ， 如 慕尼黑 工业 大 
学 、 路 德 维 希 马克 西 米利 安 莫 尼 黑 大 学 ， 埃 尔 朗 根 -纽伦堡 弗 里 德里 
希 -亚历山大 大 学 ， 还 有 二 十 几 家 知名 研究 机 构 ， 其 中 不 少 分 别 来 自 马 
普 学 会 和 弗 劳 因 霍 夫 协会 。 这 些 非 营利 研究 机 构 和 高 等 学 府 高 度 专 注 
于 促进 知识 外 溢 ， 培 养 创新 和 商业 化 理念 ， 并 最 终 为 当地 的 经 济 增长 
和 发 展 推波助澜 。 电 生物 化 学 、 电 子 、 工 程 和 生命 科学 等 高 科技 部 
门 ， 每 月 都 能 掀起 一 波 新 项 目的 创业 浪潮 。 最 近 几 年 德国 还 涌现 不 少 
高 科技 企业 群 ， 使 这 些 区 域 再 次 燃 起 热情 ， 积 极 迈 入 欧洲 和 世界 最 具 
活力 的 地 区 之 列 。 


例如 沫 丙 河 -内 卡 河 地 带 ， 兴 建 了 数 百 家 信息 通信 撤 术 (ICT) 领 域 
的 公司 ， 而 且 尤 其 重视 开发 软件 。 类 似 的 ， 斯 图 加 特 、 海 德 堡 和 卡尔 
斯 鲁 厄 等 城市 ， 都 有 可 列 为 教材 的 实例 ， 演 示 顶 尖 人 研究 型 大 学 、 机 构 
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果 不 是 这 些 公 司 、 大 学 和 研究 机 构 潜 于 科研 、 思 潮 如 涌 ， 就 不 会 有 如 
此 旺盛 的 企业 家 精神 。 但 目前 尚 不 清楚 ， 如 果 没 有 企业 家 精神 ， 是 否 
还 能 出 现 尖 端 创新 和 新 产品 开发 (至 少 在 这 些 地 区 ) 。 


巴 登 - 符 腾 堡 州 地 区 也 针对 性 地 采取 了 激发 企业 家 精神 的 政策 。 为 
促进 各 类 小 公司 的 创新 活动 ， 该 州 政府 承担 了 专利 申请 过 程 几 乎 一 半 
的 费用 。( 针 很 多 高 科技 初创 企业 现在 已 是 枝 繁 叶 茂 ， 比 如 沙 伊 德 . 伊 其 
法 哈里 (Saed Isfahani) 在 斯 图 加 特 附近 开办 的 公司 。 伊 斯 法 哈里 成 立 的 
两 家 高 科技 初创 企业 IWOT 和 ISOTEC， 坐 落 于 斯 图 加 特 旁 边 的 格 尔 林 
根 小 镇 。 每 个 公司 各 有 7 名 员工 ， 这 么 小 的 规模 并 不 妨碍 公司 创造 重要 
发 明 ， 以 及 收获 资源 和 材料 行业 的 若干 项 卓越 专利 。( 国 


柏林 的 情况 却 略 有 不 同 ， 其 创业 活动 主要 由 年 轻 一 代 的 创造 力 和 
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业 热 区 。 咨 询 公 司 麦肯锡 估计 ， 柏 林 每 个 星期 都 会 有 10 家 新 的 高 科技 
创新 企业 成 立 。 德 国 首 都 柏林 作为 创业 圣地 ， 引 来 了 超过 6 万 名 数字 产 
业 人 才 。 舍 然 而 ， 柏 林 的 特点 是 企业 总 部 少 、 研 发 设施 稀缺 。 虽 说 几 
家 大 型 跨国 公司 在 城 里 和 附近 配 有 设备 ， 可 它们 的 总 部 和 研发 部 门 实 
际 远 在 莫 尼 黑 、 法 兰 殉 福 和 斯 图 加 特等 城市 。 


因此 ， 创 业 机 遇 的 源头 并 非 像 SAP 创 始 人 的 情况 那样 ， 是 公司 的 
总 部 或 研发 部 门 。 柏 林 的 创业 机 遇 和 灵感 似乎 来 自生 机 勃勃 的 文化 舞 
台 。 柏 林 前 市 长 克 劳 斯 - 沃 维 雷 特 曾 评论 柏林 注定 要 “贫穷 而 性 感 "， 看 
似 带 着 点 承认 经 济 表现 和 地 位 难 逃 姜 凉 结局 的 淡然 ， 其 实 却 是 在 宣告 
将 为 城市 灌输 企业 家 精神 的 政策 倡议 。( 归 

德国 扫除 了 整个 20 世 纪 90 年 代 以 来 弥漫 的 阴 者 和 低迷 ， 再 次 相信 


企业 家 精神 并 不 违背 国家 的 制度 、 传 统 、 文 化 与 社会 取 辣 ， 这 些 可 以 
从 2015 年 德国 《 商 报 》 以 大 标题 声称 《中 小 企业 击败 所 有 的 扎 殉 伯 格 
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了 1 000 名 德国 人 和 1 100 名 美国 人 ， 得 出 令 人 吃惊 的 结果 : “企业 家 在 
德国 比 在 美国 更 受 认可 和 赞誉 。x 当 ) 


每 个 发 达 国 家 都 有 中 小 企业 ， 甚 至 在 几乎 全 世界 都 可 以 看 见 它们 
的 吴 影 。 德 国 不 乏 中 小 企业 尽 人 背 知 。 不 同 之 处 在 于 德国 如 何 对 竺 中 
小 企业 ， 以 及 中 小 企业 做 何 回馈 。 可 以 说 ， 德 国 中 小 企业 树立 了 一 种 
鲜明 奇特 的 形象 。 


倘若 考虑 量化 的 定义 并 分 类 中 小 企业 的 意义 ， 你 会 发 现 它 们 并 不 
存在 让 人 有 眼前 一 腕 的 特点 。 就 中 小 公司 占 企 业 、 束 业 和 销售 的 比例 而 
言 ， 德 国 和 其 他 主要 发 达 国 家 似乎 并 无 二 致 。 中 小 企业 质量 上 的 属 
性 ， 才 是 德国 的 秘密 武器 。 德 国 中 小 企业 有 一 个 品质 ， 足 令 它 们 有 别 
于 其 他 国家 的 同行 。 正 是 它们 那 份 沉静 内 钱 、 得 天 独 厚 的 实力 ， 很 大 
程度 上 推动 了 德国 强劲 的 经 济 表现 。 
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果敢 与 成 功 ， 常 令 学 者 、 决 策 人 和 商业 领袖 入 迷 ， 但 德国 更 深刻 、 更 
令 人 难以 抗拒 的 秘诀 ， 是 无 数 小 型 企业 展示 的 经 济 威力 ， 它 们 稳定 且 
有 恒心 ， 重 视 长 期 发 展 ， 慌 得 渐进 变 章 ， 关 注 质 量 改进 。 它 们 扎根 于 
目 己 的 社区 ， 同 员工 及 其 他 要 素 建 立 深厚 关系 ， 早 已 成 为 德国 非 几 的 
经 济 腾飞 和 恢复 力 的 文 柱 与 引擎 。 


人 们 认为 ， 德 国 对 中 小 企业 的 投入 和 依赖 会 遏制 高 科技 企业 家 的 
活跃 发 展 。 然 而 当代 德国 证 明 它 能 两 全 其 美 ， 以 全 新 模式 打造 出 炊 
眼 、 大 胆 、 多 变 而 活力 满 满 的 创业 型 企业 。 谷 歌 CEO 兼 董事 埃 里 克 . 施 
密 特 对 新 近 创业 型 德国 的 崛起 大 为 惊叹 ， 甚 至 预示 “德国 极 有 希望 成 为 
创业 圣地 ”。( 当 ) 


德国 的 这 个 重大 秘密 ， 让 人 想起 艾 院 列 :牛顿 茵 士 ， 他 被 问 及 如 何 
想 出 万 有 引力 定律 这 类 开创 性 的 物理 学 见解 时 ， 答 道 , “我 只 是 站 在 了 


巨人 的 肩膀 上 ”。 而 全 球 动荡 时 代 德 国 惊 人 的 成 功 和 经 济 恢复 力 ， 则 极 
大 程度 归功 于 它 站 在 了 “侏儒 一 一 中 小 企业 的 肩膀 上 。 


1. 


Klaus Ulrich,“Hidden Champions Power Growth,”Deutsche Wdle,October 
21,2012,accessed August 2,2014,at http://www.dw.de/hiddenchampions-power-growth/a- 
16321468. 


“Sister Machines Heidi,Sissi,and Gabi Bore for Project of the Century”,accessed 
February 12,2015,at http://news.eisenwarenmesse.de/en/2011/11/sister-machines-heidi-sissi- 
and-gabi-bore-for-project-of-the-centu-ry/. 


Jeffrey Fear,“The Secret behind Germany's Thriving‘Mittelstand’Businesses Is All in the 
Mindset;”The Conversation,April 28,2014,accessed at http://theconversation.com/the-secret- 


behind-germanys-thriving-mittelstand-businesses-is-all-in-the-mindset-25452. 


Hartmut Berghoff,“The End of Family Business?The Mittelstand and German Capitalism 
in Transition,1949-2000,”Business History Review 80,2006,263-295;Institut für Mittelstands- 
forschung Bonn,“Der deutsche Mittelstand:Ein Konglomerat verschiedenartiger 
Unternehmen,” IfM Standpunkt 1,2013,Bonn. 


Rose Jacobs,"On Top of the World:This Could Be the Start of Century of German 
Success,” Newsweek, July 17,2014,accessed August 15,2014,at 
http://www.newsweek.com/2014/07/25/top-world-could-be-start-century-german-success- 
259410.html. 


“German Lessons:Many Countries Want a Mittelstand Like Germany's.It's Not So 
Easy,"The Economist,July 12,2014,downloaded at 
http://www.economist.com/news/business/21606834-many-countries-want-mittelstand- 
germanys-it-not-so-easy-copy german-lessons. 


Zoltan J.Acs and David B.Audretsch(eds.),Small Firms and Entrepreneurship:An East- 
West Perspective(Cambridge:Cambridge University Press, 1993). 


David | B.Audretsch,Innovation and Industry ^ Evolution(Cambridge,MA:MIT 
Press,1995);David B.Audretsch,“New-Firm Survival and the Technological Regime,” Review 
of Economics and Statistics 73,1991,441-450;Michael T.Hannan and John Freeman,“The 
Population Ecology of Organizations,"American Journal of Sociology 82(5),1977,929- 
964;Michael T.Hannan and John Freeman,Organizational Ecology(Cambridge,MA:Harvard 
University Press,1989);and John Sutton, "Gibrats Legacy,” Journal of Economic Literature 
35,1977,40-59. 


9. 


10. 


11. 


12. 


13. 


14. 


15. 


16. 
17. 


Audretsch,Innovation and Industry Evolution; Audretsch,"New-Firm Survival”;Richard 
Caves,"Industrial Organization and New Findings on the Turnover and Mobility of 
Firms,"Jourhal of Economic Literature 3,1998,1947-1982;and Paul Geroski,“What Do We 
Know about Entry?"Inter-national Journal of Industrial Organization 13,1995,421-440. 


“Mittelstand baut Verschuldung ab,”Handelsblatt,accessed December 12,2014,at 
http://www.handelsbatt.com/unternehmen/mittelstand/studie-mittelstand-baut- 
verschuldungab/7622962.html. 


这 与 传统 思维 形成 鲜明 对 比 ， 但 是 更 加 证 明了 对 美国 的 调查 结果 。 参 见 Luigi 
Zingales,“Survival of the Fittest or the Fattest?Exit and Financing in the Trucking 
Industry,”《 金 融 杂 志 》,53(3),1998 年 ， 第 905 一 938 页 。 他 表明 ， 并 非 最 合适 的 即 高 负债 
率 的 企业 能 够 抵御 外 生 冲 击 ， 相 反 是 那些 资产 /负债 比例 较 低 的 公司 。 


1998 年 ， 一 群 与 私人 股本 集团 BC Partners 合 作 的 投资 人 从 该 家 族 手 中 买 下 所 有 高 仪 
股份 ， 该 公司 于 第 二 年 退 市 ， 使 BC Partners 磨 下 的 高 仪 控 股 有 限 公 司 (GmbH)1999 年 成 
为 高 仪 股份 (Grohe AG) 的 大 股东 。 据 估计 ，BC Partners 只 支付 了 1 亿 欧 元 的 股本 资源 和 
额外 产生 的 8 亿 欧 元 债务 融资 (杠杆 收购 ) ， 由 此 导致 高 仪 背 上 较 高 的 债务 和 利息 负 
担 。 多 年 来 ， 公 司 的 销售 和 多利 能 直 停滞 不 前 。 新 东家 产生 后 ， 公 司 施行 节约 成 本 
的 项 目 ， 特 别 是 削减 德国 境内 生产 地 的 就 业 ， 而 德国 以 外 像素 国 、 (尤其 是 ) 中 国 等 低 
生产 地 的 就 业 ， 则 大 幅 脱 胀 。2004 年 ，BC partners 以 大 约 15 亿 欧元 的 价格 ， 
年 公司 出 售 给 得 克 萨 斯 太平 详 集 团 GPG) 和 瑞士 信贷 第 一 波士顿 (CSFB) 私 募股 权 的 一 个 
投资 财团 ， 瑞 士 瑞 信 银行 集团 的 子 公司 之 一 。1998 年 高 仪 家 族 出 售 他 们 的 股票 时 ， 高 仪 
世界 级 市 场 领军 者 ， 拥 有 约 10% 的 净 营 业 利 润 率 和 50% 的 股权 比例 。 企 业 的 成 长 总 是 
衣 靠 自己 的 资金 储备 。2005 年 ， 时 任 德 国 社会 民主 党 主席 的 弗 朗 沈 : 明 特 费 林 ， 因 称 
股本 公司 为 “蝗虫 "而 引爆 了 一 场 关于 资本 主义 的 辩论 。 他 以 TPG 旗 下 的 高 仪 为 
击 目标 。“ 星 虫 ” 的 比喻 多 年 后 一 直 颇 受 德 国政 坛 和 媒体 的 欢迎 。 上 自 2014 年 1 月 
re DOA HAWER (Lixil) ， 这 是 一 家 建筑 和 建筑 材料 国际 控股 公司 。 人 参见 
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对 于 一 个 被 美誉 为 “诗人 与 思想 家 之 国度 "的 国家 ， 亿 德国 在 所 有 
主要 教育 成 就 方面 成 绩 平平 。 比 如 在 经 合 组 织 进 行 的 2012 年 国际 学 生 
评估 项 目 (PISA) 中 ， 德 国学 生 的 平均 成 绩 仅 排 在 第 16 位 。( 时 之 无 意 
外 ， 中 国 的 排名 更 高 ， 爱 沙 尼 亚 、 波 兰 、 加 拿 大 的 成 绩 也 很 好 ， 越 南 
紧 随 其 后 。 在 解决 问题 的 表现 上 ， 德 国 排名 第 17 位 ， 落 在 韩国 、 日 
本 、 意 大 利和 捷克 共和 国之 后 。 


至 于 大 学 的 水 平 ， 德 国 的 情况 就 越发 惨淡 了 “。 在 汤 森 路 透 汇编 的 
《2013 2014 年 泰晤士 高 等 教育 世界 大 学 排名 》 里 ， 加 州 理工 学 院 荣 
登 榜首 ， 接 着 是 牛津 大 学 、 哈 佛 大 学 、 斯 坦 福 大 学 和 麻 省 理工 学 院 。 
德国 的 大 学 非但 在 国际 顶级 学 府 名 单 上 “缺席 *， 无 缘 入 选 前 20 名 ， 更 
连 前 50 名 都 挤 不 进去 。( 沁 名 次 最 靠 前 的 是 路 德 维 希 马克 西 米利 安 募 尼 
黑 大 学 ， 排 名 第 57 位 ， 仅 排 在 加 州 大 学 戴 维 斯 分 校 之 前 。 柏 林 自 由 大 
学 列 第 86 位 ， 其 后 是 慕尼黑 工业 大 学 和 1386 年 成 立 的 德国 最 古老 学 府 
海德 堡 大 学 。 


然而 ， 在 广 被 接受 的 国际 标准 和 规范 下 显得 萎靡 不 振 的 德国 教育 
绩效 ， 却 构成 一 个 悖 论 ， 尽 管教 育成 绩 欠 佳 甚至 沦 于 二 流 ， 但 说 到 生 
成 人 力 资本 (这 可 能 是 当代 全 球 化 经 济 中 推 高 经 济 绩效 的 最 重要 因 
x) ， 德 国 深 令 世界 艳羡 。 璧 如 世界 经 济 论坛 ， 就 将 德国 和 瑞士 、 新 
加 坡 、 芬 兰 、 荷 兰 、 瑞 典 ， 同 列 为 人 力 资本 排名 最 高 国家 。( 乌 


实际 上 ， 德 国 的 秘诀 不 在 于 拥有 高 水 平 的 人 力 资 本 ， 而 在 于 它 使 
用 什么 方法 ， 产 生 了 如 此 令 人 钦佩 的 人 力 资 本 水 平 ， 哪 怕 背 着 初等 、 
中 等 和 大 学 教育 平庸 不 堪 之 名 。 比 照 其 世界 冠军 足球 队 或 许 能 了 解 些 
什么 。2014 年 ， 在 没有 任何 球员 跻 映 收入 排名 最 高 甚至 世界 最 佳 的 情 
况 下 ， 德 国 国脚 十 如 何 横 扫 天 下 ， 勇 村 世界 杯 冠 军 的 ? ERRE AN 
运动 员 克 里 斯 带 亚 诺 : 罗 纳 尔 多 当时 挣 7 300 万 美元 ，2014 年 的 薪水 达 4 
900 万 美元 ， 紧 随 其 后 的 亲 昂 内 尔 - 梅 西 总 收益 6 500 万 美元 ， 薪 水 4 200 
万 美元 。( 风 他 们 被 评 为 2014 年 世界 上 最 优秀 的 两 名 足球 运动 员 。 德 国 
球员 无 人 入 围 足球 精英 。 巴 斯 蒂 安 ' 施 魏 因 斯 泰 格 是 薪酬 最 高 的 德国 球 
员 ， 收 入 1600 万 美元 ， 其 中 薪水 1 300 万 美元 ， 对 比 起 来 黯然 失色 。 


吕 像 足球 明星 大 多 出 现 于 和 葡萄牙、 阿根廷 、 西 班 牙 、 巴 西 而 不 是 
德国 ， 不 仅 “ 巨 星 级 ”基础 教育 不 在 德国 而 在 韩国 和 耸 兰 ， 连 “巨星 
级 ”大 学 也 习习 落户 美国 而 非 德国 。 对 于 足球 ， 秘 诀 也 许 离 不 开 团队 合 
fg: 每 个 球员 或 组 织 都 与 他 人 密切 配售， 相互 影响 ， 发 挥 目 身 力量 争 
取 成 为 更 大 团队 的 一 分 子 ， 最 终 所 同 披 靡 ， 上 脾 胸 全 球 。 由 此 ， 本 草 整 
来 探讨 在 人 力 质 本 、 人 研究 和 科学 方面 ， 德 国 表面 来 看 并 不 优越 ， 实 际 
上 却 出 类 拔 其 的 秘密 。 


德国 奇迹 


基 尔 世界 经 济 研究 所 前 所 长 赫 伯 特 :吉尔 希 ， 曾 与 当年 两 位 重要 的 
同事 卡尔 . 海 因 茨 . 凰 克 和 霍 格 尔 . 施 米 丁 一 起 ， 竭 力 对 刺激 德国 经 济 腾 
的 因素 进行 了 认真 严谨 的 分 析 。( 时 那 时 ， 摘 得 诺 贝 尔 奖 的 麻 省 理工 
学 院 学 者 罗伯特 : 索 洛 已 确定 经 济 增长 的 关键 要 素 ， 工厂 和 车 间 (物质 
资本 ) ， 以 及 在 工厂 、 车 间 工 作 的 人 们 (劳动 力 ) 。 但 是 ， 德 国 进发 
经 济 奇 迹 的 优势 另 藏 玄机 ， 在 于 它 的 人 民 ， 尤 其 是 劳动 者 。 特 别 地 ， 


参与 改造 和 重建 德国 汽车 、 钢 铁 、 机 械 行 业 工 三 的 工人 ， 全 都 通过 那 
套 做人 的 学 徙 双 元 制 劳动 体系 获得 了 绝 佳 的 训练 。 


德国 的 高 技能 工人 ， 甚 至 在 家 园 惨遭 希特勒 和 戈 培 尔 导演 的 “总 体 
战 ”洗礼 之 后 ， 让 工厂 、 车 间 运 作 了 起 来 ， 实 在 堪 称 奇迹 。 战 后 的 新 兴 
德意志 联邦 共和 国 可 选择 的 余地 不 多 ， 但 历史 环境 复杂 。 幸 好 美国 尺 
慨 解 囊 ， 为 欧洲 经 济 复苏 计划 (俗称 “ 马 葡 尔 计 划 ”) 投入 充裕 资金 ， 
刚 成 立 的 德意志 联邦 才 迅 速 积 累 了 资本 存量 。( 沁 曾 为 战 时 国家 装配 坦 
克 和 军舰 等 军事 装备 ， 而 今 千 疮 百 孔 的 工厂 废墟 ， 很 快 被 窗 明 几 净 的 
高 效 新 工厂 和 车 间 取 代 ， 专 门 用 于 汽车 、 生 活用 品 和 钢铁 、 机 械 工 具 
ais He RE Hy eB He Peo 6 


过 去 帮助 部 署 战 斗 或 在 武器 三 工作 的 工程 师 ， 现 在 可 以 转 而 制造 
工业 品 和 消费 品 。 这 些 高 素质 工程 师 和 管理 人 员 ， 曾 被 布 特 勒 戏称 
为 “斯 皮尔 的 幼儿 园 保姆 "(多 ， 无 异 于 推动 战 后 德国 飞速 复苏 的 高 技能 
劳动 力 。 他 们 不 只 作为 人 力 资 本 ， 更 市 着 一 映 的 专业 经 答 ， 帮 助 打 造 
了 德国 独特 的 技术 劳动 大 军 。 


其 中 一 些 人 转 入 创业 队伍 开办 公司 ， 比 如 约瑟夫 : 耐 卡尔 曼 (Joseph 
Neckermann); 一 些 人 成 为 发 明 家 ， 比 如 飞机 制造 业 的 恩 斯 特 : 京 克 尔 
(Ernst Heinkel); 还 有 人 担任 重型 制造 业 的 董事 或 经 理 ， 比 如 蒂 和 森 的 汉 
斯 - 京 特 : 佐 尔 (Hans-Giinther Sohl) ^ 75 E HH S246: Ul 7x(Otto Beitz) ` K 
众 汽 车 的 海 因 里 希 : 诺 德 霍 夫 (Heinrich Nothoff)。 不 过 ， 大 多 数 人 还 是 
到 工厂 当 起 技术 超群 的 工程 师 。 美 、 英 等 其 他 国家 虽然 也 有 工程 师 ， 
但 德国 的 工程 师 竞 争 优 势 强 大 : 纵使 技能 水 平 极 高 ， 他 们 仍然 < 物美 价 
廉 ”， 足 见 战 后 德国 的 工资 普遍 偏 低 。 


比 起 其 他 企业 ， 大 众 汽车 公司 或 许 最 能 诠释 德国 经 济 腾 飞 的 时 代 
精神 。“ 大 众 汽车 ”字面 意思 为 “人民 的 汽车 ”>， 征 纳粹 的 创意 ， 虽 在 加 
大 众 提 供 他 们 想 要 的 东西 : 一 款 大 家 负担 得 起 、 操 作 人 简单 且 使 用 方便 


的 汽车 。 生 产 这 样 一 辆 人 民 的 汽车 的 梦想 ， 由 希特勒 著名 的 门徒 艾 伯 
特 -斯 皮尔 实现 了 ， 他 注重 双重 策略 :一 边 最 小 化 分 配给 汽车 生产 的 资 
源 ， 一 边 部 署 大 规模 生产 流水 线 。 此 双重 策略 非 同 小 可 ， 因 为 又 一 场 
世界 大 战 爆发 在 即 ， 为 剑 拔 努 张 的 冲突 准备 的 资源 已 难以 转移 。 开 展 
大 规模 生产 、 制 造 万 千 车 辆 不 仅 能 保证 最 低 的 单位 成 本 ， 而 且 生 产程 
序 遵循 < 德国 制造 策略， 减少 了 对 任何 外 国 实体 产品 的 依赖 。 费 迪 南 
德 -保时捷 为 纳粹 设计 出 一 套 大 规模 生产 系统 ， 帮 助 德国 基本 完成 了 战 
时 动员 ， 与 享 利 :福特 在 美国 的 作为 可 谓 异曲同工 。 久 


当然 ， 纳 粹 主义 最 终 源 灭 于 战火 之 中 。 可 大 众 汽车 得 以 幸存 。 节 
约 资源 和 大 规模 生产 的 独创 双重 策略 得 以 传承 ， 只 不 过 换 成 助燃 经 济 
奇迹 的 战 后 新 模式 ， AR LAMAR RSA, 4 
不 会 忘记 这 款 既 便宜 又 高 度 可 靠 的 优质 汽车 。 


备 受 欢迎 的 大 众 甲 壳 虫 打破 了 一 项 接 一 项 的 生产 纪录 。 时 任 大 众 
CEO 的 企业 办 大亨 海 因 里 希 ' 诡 德 霍 夫 ， 将 包罗 万 象 的 公司 目标 请 晰 表 
UN: 凭借 这 款 人 民 的 汽车 ， 成 为 世界 市 场 的 领军 者 。 


多 3.1 呈 现 了 德国 经 济 腾 飞 时 代 甲 壳 虫 的 爆炸 式 大 生产 。“ 甲 壳 
虫 ” 是 通俗 叫 法 ， 其 正式 名 称 为 大 众 1 型 ， 双 门 四 座 ， 发 动机 后 置 ， 一 
直 生 产 到 2003 年 。 鉴 于 超过 2100 万 辆 甲壳 虫 问世 ， 它 始终 是 世界 上 从 
单一 设计 平台 制造 的 持续 时 间 最 长 、 销 售 量 最 高 的 汽车 。( 思 想起 笔者 
当中 有 人 首次 拿 到 要 照 时 ， 学 会 开 的 是 他 老 爸 的 大 众 甲 壳 虫 ， 真 的 一 
点 也 不 稀奇 。 
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图 3.1 大 众 甲壳 虫 年 产量 
资料 来 源 : 大 众 汽 车 数据 。 


把 大 块 金属 变 成 甲壳 虫 汽车 ， 靠 的 是 受过 高 级 培训 的 工程 师 和 技 
术 工人 。 那 个 时 代 ， 地 缘 政 治 紧张 局 势 起 了 神奇 的 作用 。 对 共产 主义 
国家 兴起 和 主宰 的 恐惧 ， 以 及 1950 年 "朝鲜 战争 ”的 爆发 和 “冷战 "的 冲 
击 ， 给 德国 造成 的 影响 甚至 在 早 些 年 前 都 难以 想象 。 德 国 迅速 从 * 穷 
完 变 为 重要 且 值 得 信赖 的 盟友 ， 与 西方 盟国 肩 并 肩 ， 发 挥 了 缓冲 东方 
敌对 集团 压力 的 作用 o © 


在 1952 年 关于 德国 外 债 的 《伦敦 债务 协定 》 里 ， 西 方 债权 国 同意 
放弃 约 一 半 的 “二 战 ?赔款 。 同 等 重要 的 还 有 ， 人 德国 获得 了 美国 大 量 的 
贷款 和 投资 。 让 德国 从 战争 灾难 中 飞速 复苏 ， 不 仅 有 利于 西方 贸易 伙 
伴 提升 自己 的 经 济 ， 也 有 助 于 加 强 对 抗 东 方 共产 主义 威胁 的 决心 和 闻 
力 。 


20 世 纪 50 年 代 前 期 的 * 绷 鲜 战 争 "， 导 致 美国 对 钢铁 和 机 械 的 需求 
急剧 增加 。 那 时 产能 过 剩 的 西方 国家 只 有 德国 。 于 是 ， 德 国 的 钢铁 、 
机 械 和 化 工 产品 开始 源源 不 断 地 出 口 美国 。 大 众 、 蒂 森 、 死 虏 们 、 赫 
斯 等 、 巴 斯 夫 、 受 内 斯 受 等 公司 ， 为 德国 经 济 柯 迹 夯 实 了 基础 。 重 心 


地 区 顺 涌 而 出 的 制 成 品 总 量 创 下 新 高 ， 鲁 尔 山 谷 迅速 跃升 为 世界 上 最 
富庶 、 最 具 活 力 的 经 济 区 域 之 一 。 共 产 主义 在 东欧 以 及 特别 是 共 联 的 
快速 传播 和 统治 引发 的 其 惯 ， 坚 定 了 德国 成 为 宝贵 、 可 信和 盟友 和 伙伴 
的 信念 ， 既 持久 刺激 它 从 战争 中 复苏 ， 又 推动 了 它 的 经 济 腾 飞 。 


双 元 制 教育 体系 


实际 上 不 仅 德国 ， 世 界 各 国 也 陆续 从 两 次 世界 大 战 的 破坏 中 缓 过 
劲 来 ， 最 大 的 需求 以 及 生产 的 焦点 ， 渐 渐 集中 到 消费 者 和 生产 者 需要 
的 基本 物品 与 商品 上 “。 消 费 者 需要 汽车 、 洗 衣 机 、 住 房 和 衣服 ; 生产 
者 需要 铁 、 钢 和 机 械 。 


制造 生产 者 和 消费 者 所 需 的 商品 ， 为 德国 、 美 国力 至 整个 发 达 世 
界 的 工人 提供 了 就 业 ， 而 且 是 越 来 越 好 的 束 业 。 大 多 数 经 济 学 家 和 其 
他 学 者 认为 ， 受 雇 于 工厂 车 间 、 在 构造 精细 的 流水 线 上 批量 生产 洗 克 
机 、 缝 幼 机 和 汽车 的 工人 属于 非 技 术 人 员 。 尤 其 息 在 美国 等 国家 ， 这 
意味 着 没有 大 学 学 历 ， 甚 至 可 能 都 没有 完成 高 中 学 业 。 但 是 大 家 认为 
缺失 正规 教育 没什么 大 不 了 ， 因 为 对 于 在 流水 线 上 批量 生产 商品 的 产 
业 工 人 ， 主 要 的 要 求 是 可 靠 ， 能 一 致 执行 一 套 小 而 集中 的 手工 任务 ， 
然后 轮班 并 有 规律 地 准确 重复 工作 过 程 。 这 根本 用 不 到 高 深 科技 ， 所 
以 他 们 应 该 被 归 类 为 “ 非 技 术 工 人 ”。 


在 德国 ， 从 事 制造 业 的 普通 工人 一 般 也 没 上 过 大 学 或 大 专 。 但 相 
似 之 处 到 此 为 止 。 尽 管 德国 工厂 的 工人 通常 未 曾 就 读 (更 别 说 毕业 ) 
于 某所 大 学 ， 可 他 们 有 一 个 非常 奇特 的 优势 : 受过 正式 和 非 正式 的 培 
训 。 提 供 这 种 培训 的 教育 体系 明显 不 同 于 类 国 。 类 国 工 厂 的 工人 要 公 
突然 辍学 ， 要 么 干脆 结束 教育 ， 不 再 延续 高 中 以 上 学 业 。 
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学 培养 准备 进入 大 学 的 学 生 ， 实 科 中 学 培养 要 参加 技术 工作 的 学 生 。 
实 科 中 学 出 来 的 学 生 和 文理 综合 中 学 、 职 业 预 校 的 学 生 一 样 ， 往 往 并 
不 打算 念 大 学 而 十 成 为 搁 术 工人 。 虽 然 美 国 工业 或 服务 业 的 普通 员工 
可 以 参加 雇主 、 社 区 或 专科 学 校 提 供 的 培训 项 目 ， 获 取 适 用 于 职场 的 
特殊 技能 ， 但 德国 的 工人 十 早 在 青少年 时 期 ， 便 已 积 素 下 至 贯 的 技 
术 。 


通过 学 徒 制 度 ， 年 轻 人 真正 得 到 了 面向 就 业 的 务实 培训 和 教育 。 
APR ` RG RIS CMA, FET MOCHA AA, Ft 
人 可 以 努力 考 大 学 ， 也 可 以 为 成 为 高 技术 工人 做 准备 。 


约 有 342 类 受 认可 的 学 徒 职业 (或 称 工种 ， 提 供 技 术 和 社会 领域 
的 公司 内 部 培训 和 课堂 教学 。 学 徒 职业 有 水 管 工 、 药 剂 师 、 飞 机 机 械 
师 等 ， 但 银行 业 等 其 他 服务 类 行业 的 工作 也 很 流行 。 典 型 的 职业 教育 
要 求学 徒 将 工作 时 间 分 成 两 部 分 ， 一 部 分 给 雇主 ， 一 部 分 给 教育 培训 
机 构 (比如 职业 学 校 ) 。 几 乎 每 个 城市 至 少 拥有 一 所 职业 学 校 。 截 至 
2013 年 ， 超 过 140 万 名 学 生 入 读 1 559 所 职业 学 校 。 轩 学 徒 培训 一 般 持 
续 两 年 半 到 三 年 半 ， 在 这 段 时 间 里 ， 学 徒 做 的 是 全 职工 作 。 每 个 学 徒 
必须 获得 实习 培训 和 实践 经 验 ， 从 中 学 习 具 有 高 度 针对 性 的 特殊 技 
能 ， 壁 如 必需 的 信息 技术 等 。 


双 元 制 模式 下 教育 出 来 的 毕业 生灵 活 机 动 ， 适 应 各 行 各 业 不 同 的 
任务 和 职位 。 在 瞬 奶 万 变 的 全 球 经 济 中 ， 双 元 制 教育 体系 为 企业 提供 
了 高 度 灵活 性 ， 训 练 有 聂 的 见 练 工人 稍 第 被 分 派 到 各 种 不 断 变 化 的 新 
岗位 。 工 商 管理 类 的 学 徒 塔 训 方案 会 受 地 方 商会 的 监督 和 认证 ， 以 确 
保 学 徒 学 到 的 技能 匹配 当地 商业 社区 的 需求 和 标准 。 


地 方 职业 学 校 往往 会 与 地 方 产业 建立 亲密 关系 ， 从 而 相辅相成 、 
互助 互利 。 像 下 防 殉 森 州 的 21 应 用 技术 大 学 ， 在 该 地 区 就 有 700 多 家 合 


作 公 司 。 跟 随 师 传 学 成 后 ， 最 好 的 学 生 将 有 闹 格 进入 大 学 攻读 学 士 学 
fit ° 


所 以 ， 当 一 套 教 育 系统 可 能 适合 立志 考 大 学 的 学 生 ， 却 不 适合 最 
终 从 事 手工 和 服务 业 的 学 生 ， 因 此 世 世 代 代 的 美国 人 大 多 都 要 抵抗 其 
市 来 的 挫败 感 、 芷 离 感 时 ， 德 国 的 孩子 却 在 接受 竞争 、 继 承 以 及 笛 壮 
生长 所 必需 的 技能 塔 训 和 投资 。 


双 元 制 教育 体系 的 一 个 结果 是 ， 攻 读 (更 不 要 说 毕业 于 ) 某所 大 
学 的 德国 年 轻 人 非常 少 ， 更 多 人 选择 学 徒 制 教育 ， 发 奋 成 为 将 在 职场 
具备 某 种 特长 的 技术 工人 。2013 年 ，25~34 岁 的 德国 人 只 有 28% 接 受过 
大 专 、 大 学 教育 ， 而 整个 经 合 组 织 国家 的 这 一 平均 比例 为 39%。( 时 同 
时 ， 大 约 2/3 的 德国 年 轻 人 开始 当 学 徒 ， 其 中 约 3/4 的 人 能 完成 学 徒 培训 
和 教育 。( 岂 其 他 欧洲 国家 ， 其 至 美国 都 在 为 青年 的 高 失业 率 焦 头 烂 
额 ，2014 年 西班牙 和 希腊 几乎 半数 年 轻 人 失业 ， 而 德国 的 该 比例 却 依 
旧 低 于 8%。 然 而 ， 由 于 美国 和 英国 没有 类 似 机 制 ， 所 以 多 数学 者 和 决 
策 者 迟 迟 认识 不 到 德国 双 元 制 劳动 力 体 系 (尤其 是 学 徒 制度 ) 的 价 
值 。 学 者 、 思 想 领袖 、 政 策 制定 者 和 企业 决策 者 把 德国 的 教育 与 其 他 
国家 特别 是 美国 和 英国 比较 ， 只 发 现 德国 年 轻 人 就 读 并 从 大 学 毕业 的 
比例 明显 更 低 。 他 们 往往 无 视 这 些 年 轻 人 正在 获取 宝贵 的 劳动 技能 ， 
未 来 将 为 自己 、 雇 主 和 各 自 的 行业 、 地 区 乃至 整个 国家 做 出 重要 贡 
献 。 仅 仅 因为 大 学 入 学 率 和 毕业 率 低 ， 德 国 从 未 被 归 入 人 力 资本 、 教 
育 或 知识 方面 的 强国 。 相 反 ， 它 常常 被 列 为 人 力 资本 和 运作 水 平 中 等 
的 温和 知识 经 济 体 。 大 家 频频 忽略 了 : 那些 没 上 过 大 学 的 高 技能 职工 
好 比 沉睡 的 巨人 ， 当 在 生产 线 上 、 在 工厂 车 间 、 在 无 数 其 他 制造 业 和 
服务 业 岗 位 从 容 操 作 时 ， 他 们 的 劳动 技能 完胜 其 他 国家 的 同行 。 


在 德国 经 济 腾飞 的 时 代 ， 劳 动力 似乎 无 关 紧 要 。 正 如 提出 经 济 增 
长 模型 的 诺 贝尔 经 济 学 奖 得 主 罗 伯 特 : 索 洛 教授 明确 说 明 的 ， 真 正 重要 
的 是 工厂 、 车 间 和 机 器 ， 即 所 谓 的 物质 资本 。( 岂 劳动力 只 是 投 于 生产 


过 程 以 便 操控 强大 生产 线 ， 激 发 汽车 、 钢 铁 、 轮 胎 等 大 规模 生产 制造 
的 一 个 因素 。 


在 英 、 美 等 器 格 鲁 -撒克逊 国家 ， 工 人 的 疏离 感 和 绝望 情绪 受到 极 
大 关注 ， 不 论 是 大 工厂 流水 线 上 的 工人 ， 还 是 白领 职员 ， 他 们 和 他 们 
的 表现 都 被 准确 道 慎 地 跟踪 记录 下 来 。 例 如 ， 对 于 美国 独立 工人 一 度 
引 以 为 傲 的 去 技术 化 ， 社 会 学 家 威廉 -怀特 表示 十 分 不 悄 。 他 在 畅销 书 
《组 织 人 》(The Organization Man) H 1828, EHRE ULT ERE 
经 叛 道 者 已 成 过 往 ， 最 致命 的 是 ， 取 代 他 们 的 是 一 群 温驯 服 帖 、 顺 从 
雇主 的 人 。 人 怀特 描写 道 : “员工 的 忠诚 变 得 比 个 人 才智 更 珍贵 。 善 
eee u ni 
利益 ^ 


后 来 大 家 才 明 白 ， 用 什么 样 的 劳动 力 匹配 资本 ， 确 实 会 影响 经 济 
的 表现 。 这 个 发 现 来 自 另 一 位 诺 贝 尔 经 济 学 奖 得 主 瓦 西 里 .里 昂 惕 夫 ， 
他 细心 分 析 了 国际 贸易 模式 并 确认 : 与 多 数学 者 、 政 策 制定 者 、 思 想 
领袖 和 商界 决策 人 做 出 的 假设 相反 ， 美 国 商品 和 产品 的 一 个 比较 优势 
主要 基于 劳动 力 ， 而 非 物质 资本 。( 周 里昂 惕 夫 的 发 现 颠 覆 了 主流 思 
想 ， 即 所 谓 的 作为 自由 世界 工业 龙头 老大 的 美国 ， 应 该 具有 物质 资 
而 不 是 劳动 力 上 的 比较 优势 。 无 论 如 何 ， 从 “二 战 ?的 硝烟 中 走出 , “ 美 
国 发 现 自 己 成 了 经 济 霸主 ， 高 高 在 上 ， 俯 梧 各 个 饱 经 摧残 的 大 国 : € 
曾经 的 和 未 来 的 同盟 国 和 轴 心 国 的 竞争 对 手 .,…. 欧 洲 、 日 本 的 势力 遭 
受 碾 压 之 际 ， 美 国 一 边 建造 新 工厂 ， 一 边 重新 开动 旧 企业 ”。( 沁 


鉴于 欧洲 和 日 本 都 化 作废 墟 ， 美 国 物质 资本 约 占 世 界 总 资本 存量 
的 1/3 也 就 不 足 为 奇 。 英 国 杰出 历史 学 家 罗伯特 : 斐 恩 (Robert Payne) € 
ERRAD: “美国 简直 是 神 。 她 仿佛 巨人 般 称霸 天 下 ， 古 往 今 来 ， 没 
有 哪个 强国 对 其 他 国家 产生 过 如 此 多 元 、 巨 大 的 影响 。 世 界 一 半 的 财 
富 、 一 半 以 上 的 生产 力 、 近 2/3 的 机 器 设备 集中 在 美国 ， 其 余 国家 全 部 
掩映 于 美国 工业 的 身影 之 下 > 


人 们 可 能 觉得 一 不 ， 是 想当然 地 认为 ， 既 然 美 国 的 工厂 、 车 
间 、 机 器 实在 比 其 他 国家 多 了 不 只 一 点 点 ， 物 质 资本 含量 高 的 商品 、 
产品 形成 的 比较 优势 自然 就 在 美国 。 这 无 疑 代表 了 经 济 学 界 的 普遍 思 
维 。 根 据 经 济 学 学 科 最 受 瞩 目的 国际 贸易 理论 “ 赫 克 葡 尔 - 俄 林 模型 "(局 
， 生 产 要 素 的 比例 决定 了 贸易 结构 ， 进 而 折射 出 潜在 的 比较 优势 。 物 
质 资本 较 劳动 力 充 僵 ， 会 反映 为 资本 密集 型 产品 出 口 。 反 之 ， 物 质 资 
本 匮乏 而 劳动 力 相对 丰裕 ， 则 反映 为 劳动 密集 型 产品 出 口 。 如 果 说 美 
国 的 物质 资本 比 其 他 国家 丰富 ， 那 么 毫 无 疑问 ， 它 将 出 口 资本 密集 型 
产品 ， 进 口 劳动 密集 型 产品 。 


但 是 里 昂 惕 夫 发 现 事实 恰恰 相反 。 他 续 密 的 研究 证 明 ， 虽 然 美 国 
译 有 相对 丰裕 的 物质 资本 ， 可 实际 上 却 出 口 劳 动 密集 型 产品 ， 进 口交 


本 密集 型 产品 。 人 四) 


学 者 立即 着 手 解 释 这 个 瞬间 流行 起 来 的 “里 昂 惕 夫 迟 论 *。 大 家 争 
相 人 研究 里 昂 惕 夫 悖 论 的 时 候 ， 也 开始 质疑 “由 非 技 术 工 人 从 事 重复 、 机 
械 工 作 ” 的 潜在 假设 。 他 们 将 更 多 的 生产 要 素 引 入 模型 和 分 析 ， 思 考 人 
力 资本 、 技 术 工 人 和 知识 的 重要 作用 。( 司 显然 ， 并 非 所 有 工人 都 是 相 
同 的 : APPEAR AER AT BEA, 有 些 人 的 扩 能 比 其 他 人 更 高 
E. Hint Rie Zits liebe: 美国 出 口 的 其 实 是 人 力 资 本 兼 知识 
密集 型 产品 。 后 二战” 时 期 的 数据 和 贸易 模式 分 析 人 研究 清楚 表明 ， 正 
如 里 昂 惕 夫 的 发 现 ， 美 国 出 口 的 商品 确 属 荔 动 密集 型 ， 只 不 过 它 的 萎 
动力 极 富 人 力 资 本 。 这 些 带 比较 优势 的 产业 往往 补 归 于 高 狐 技 术 类 ， 
如 电脑 、 药 品 等 。( 四 对 德国 的 类 似 研 究 也 凸显 了 一 个 鲜明 的 比较 优 
B: 技术 工人 是 其 产业 中 占 相当 大 比例 的 组 成 部 分 。 德 国 中 等 技术 产 
业 o ` 机 床 制造 ) 明显 具备 一 项 有 利 条 件 : 非常 倚重 技术 工 
Ae 


奇迹 的 终结 


德国 经 济 奇迹 结束 的 准确 时 间 一 直 为 世人 热衷 揣测 、 和 争议。 不 
过 ， 在 有 关 这 个 主题 的 极 富 影响 力 的 论著 《消失 的 奇迹 》(The Fading 
Miracle) 里 ， 赫 伯 特 .吉尔 希 、 卡 尔 海 因 次 .由 区 和 霍 格 尔 . 施 米 丁 几乎 已 
确定 地 指出 ， 这 个 神话 早 就 随 柏林 墙 的 倒塌 而 消逝 。( 汪 当然 ，1989 年 
11 月 9 日 柏林 墙 倒塌 迎 来 的 全 球 化 时 代 ， 无 颖 加速 恶化 了 战 后 德国 被 大 
峙 吹捧 的 经 济 表现 。 


1990 年 10 月 德国 统一 后 不 入 ， 经 济 渐渐 圳 足 不 前 ， 失 业 率 开始 葡 
升 ， 这 种 局 势 眼 看 十 年 内 未 见 好 转 。 曾 文 撑 战 后 德国 获得 经 济 稳定 与 
FOR AAAS EW, WRN Tc BN, MIAP Bl be BY 
20 世 纪 80 年 代 中 期 ， 到 后 来 国家 统一 的 这 段 时 间 ， 德 国 十 大 企业 的 国 
内 就 业 率 从 绝对 上 说 有 所 下 降 。 同 一 时 期 ， 这 些 企 业 在 德国 境外 的 就 
业 率 上 升 ， 有 时 上 升 势头 强劲 。 托 马 斯 : 弗 里 德 受 的 力作 《世界 是 平 
的 》 阐 述 的 离 岸 外 包 操作 ， 显 然 并 不 局 限于 美国 。( 思 | 传统 企业 和 行业 
REPAIRER, th SBE MAC EARR o 


目 “ 二 战 ”废墟 中 振兴 的 德国 ， 第 一 次 开始 质疑 其 珍视 的 经 济 和 社 
ANI: 双 元 制 教 育 体 系 ， 以 及 备 受 退 捧 的 学 徒 和 工人 培训 制度 。 假 
如 双 元 制 教育 体系 和 技术 劳动 力 ， 无 力 再 为 高 速 峰 起 的 全 球 化 经 济 创 
造 有 苋 争 力 的 公司 和 行业 ， 那 么 殊 算 它们 不 是 负担， 也 可 能 已 经 过 气 


和 多 余 。 


对 于 经 济 奇迹 究竟 为 何 走 到 尽头 ， 猜 测 与 争论 漫天 飞 。 有 人 说 ， 
国家 统一 后 ， 金 融资 源 转向 援助 东部 的 新 联邦 州 ， 西 部 肩 上 担子 太 
沉 ， 所 以 应 对 不 暇 。 针 随 着 数 十 亿 德国 马克 从 西部 纳税 人 之 手 ， 转 而 
投资 于 翻新 破败 残 旧 的 基础 设施 ， 完 成 社会 转型 和 房地产 、 住 房 建 
设 ， 东 部 新 州 部 分 地 区 爆发 了 投资 泡沫 。 其 他 观点 强调 ， 联 邦 德国 并 


购 部 分 产业 ， 把 以 前 的 竞争 对 手 整 合 进 目 己 的 价值 链 ， 这 些 作用 与 反 
MANA BBL oe CLE, HBL TS BTA BES ` LAME © GHA SEI AE 
同 儿 戏 ; VESTES 80075 TH ERES — ATC — BT > IE, fe 
国 统一 后 始终 保守 、 内 同 ， 专 注 于 解决 各 种 前 所 未 有 的 新 挑战 ， 步 步 
如 履 薄 冰 。 


美国 的 启示 


然而 ， 德 国 不 是 首 个 遭 到 境外 竞争 冲击 的 国家 。 事 实 上 ，20 世 纪 
80 年 代 ， 美 国 对 于 经 济 一 直 焦 虑 万 分 。 工 厂 倒闭 、 精 简 裁 员 是 家 常 便 
饭 ， 尤 其 在 中 西部 地 区 ， 被 冠 以 铁锈 地 带 " 的 靡 靡 之 和 名。 昔日 美国 腹 
地 不 可 一 世 的 工厂 ， 永 不 停 葡 地 生产 汽车 、 钢 铁 、 轮 胎 、 烘 炉 ， 眼 下 
只 能 在 欧洲 、 日 本 洪水 般 倾泻 而 入 的 进口 商品 前 自 怖 形 秽 。 美 国 传统 
制造 业 曾 受 广泛 认可 的 相对 优势 ， 短 短 几 年 便 成 了 刺眼 的 竞争 劣势 ， 
以 致 著名 的 麻 省 理工 斯 隆 管 理学 院 当 时 的 院 长 莱 斯 特 - 瑟 罗 表示 ， 非 党 
担心 国家 将 要 “ 输 掉 这 场 经 济 竞赛 *。( 时 瑟 罗 在 20 世 纪 80 年 代 中 期 痛惜 
地 写 道 : “如 今 在 美国 ， 不 被 贸易 问题 拖 入 泥沼 的 实业 公司 所 剩 无 几 。 
我 们 的 竞争 力 之 所 以 受到 系统 性 侵蚀 ， 源 于 和 世界 其 他 国家 相 比 ， 制 
造 业 的 生产 率 增长 日 趋 缓慢 。” 四 


对 于 如 何 恢复 美国 的 竞争 优势 ， 学 者 以 及 商业 界 、 公 共 政 策 领 域 
的 领导 人 均 无 计 可 施 。 有 人 做 出 响应 ， 壁 如 耶鲁 大 学 学 者 保罗 .肯尼迪 
著述 了 《大 国 的 兴衰 》， 影 射 人 们 在 遍布 美国 的 难以 避免 的 经 济 、 政 
治 和 社会 溃败 面前 ， 所 感知 的 悲观 与 无 奈 。 叶 

那个 十 年 末 ， 在 迈克 尔 : 德 图 优 斯 、 理 查 德 . 莱 斯 特 和 罗伯特 : 索 洛 


的 组 织 指 导 下 ， 闭 名 的 廊 省 理工 学 院 工 业 生 产 率 委 员 会 23 位 跨 学 科 的 
顶尖 学 者 组 成 一 文 “ 梦 之 队 ”， 合 车 了 重要 而 极 具 影响 力 的 调查 报告 


《美国 制造 ， 恢 复生 产 优势 》， 视 角 独 特 又 新 颖 。( 沁 作者 们 一 扫 美 国 
必然 遭遇 经 济 衰退 与 竞争 力 丧 失 的 翡 观 论调 ， 提 出 大 胆 而 谨慎 的 美国 
经 济 复兴 策略 。 他 们 绘制 细腻 蓝图 ， 以 期 增强 汽车 、 钢 铁 等 行业 的 生 
产 力 和 竞争 力 ， 面 对 日 本 、 欧 洲 等 国际 对 手 更 高 效 、 更 具 竞 争 力 的 工 
厂 大 量 生产 的 低 成 本 进口 商品 ， 这 些 行业 无 疑 溃不成军 。 


实际 上 ， 随 后 十 年 (20 世 纪 90 年 代 ) 美国 的 确 着 手 修复 经 济 霸权 。 
里 随 着 失业 率 持续 下 降 ， 经 济 增长 和 就 业 双 双 起 飞 ， 所 以 该 十 年 结束 
时 ， 一 个 普遍 的 结论 是 ， 不 但 失业 被 彻底 消灭 ， 商 业 周 期 也 被 克服 ， 
毁灭 性 的 经 济 低迷 和 衰退 成 为 过 去 。 股 票 市 场 开始 攀升 ， 直 到 迎 来 21 
世纪 。 美 国 蔚 为 大 观 的 经 济 繁荣 举 世 仰慕 。 


大 西洋 彼岸 的 德国 ， 思 路 是 清流 透 腕 的 : PATER Se ATR 
退 的 必然 性 上 ， 麻 省 工业 生产 率 委员 会 有 移 见 之 明 ， 但 是 ， 他 们 没 能 
措 清 真正 推动 美国 恢复 经 济 领导 力 和 霸权 的 复兴 与 增长 引擎 。 类 国 经 
济 增长 和 苋 争 力 的 大 幅 提 高 ， 并 非 源 于 汽车 、 轮 胎 、 钢 铁 等 传统 制造 
业 的 复兴 。 事 实 上 在 那 十 年 里 ， 这 些 行业 持续 了 豆 落 。 更 恰当 地 说 ， 美 
国 的 经 济 复 苏 蔓 癌 了 完全 不 和 被 预见 的 意外 方 同 一 一 高 科技 行业 的 兴 
起 : 个 人 电脑 、 软 件 、 信 息 技术 、 生 物 技术 ， 以 及 金融 、 健 康 和 教育 
版 块 的 知识 密集 型 服务 等 。 


20 世 纪 90 年 代 陷 入 经 济 低谷 的 德国 对 此 也 许 十 分 同 往 ， 然 而 当 它 
隅 着 大 西洋 ， 观 望 诺 贝尔 奖 得 主 斯 蒂 格 利 欧 在 其 传阅 其 广 的 力作 《只 
露 的 九 十 年 代 》 人 起 ) 里 宣称 的 史上 “最 繁荣 的 十 年 "时 ， 却 一 点 妄想 都 没 
有 。 上 所 有 这 些 昌 盛 的 新 兴 行业 都 有 一 个 共同 点 : AENDE 
战 ” 时 代 坚 实 的 物质 资本 ， 而 是 成 为 全 球 化 时 代 经 济 成 功 与 繁 采 之 真 请 
的 知识 和 思想 。 写 们 讲究 头脑 聪明 ， 并 非 四 肢 发 达 。 


在 整个 后 “二 战 ?" 时 代 ， 德 国 好 像 一 直 在 缩小 与 美国 的 生活 水 平 老 
距 ， 因 此 到 20 世 纪 80 年 代 末 柏林 墙 倒塌 前 夕 ， 似 乎 真 要 出 现 某 种 趋 
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美国 史上 最 华丽 的 经 济 表现 ， 德 国 被 抛 在 后 头 ， 经 济 增长 迟滞 、 失 业 
率 不 断 上 升 。 人 们 普 遇 看 好 的 两 国 趋同 ， 眼 见 发 生 逆 转 。 


差异 到 底 在 哪 ? 无 须 思想 领袖 和 政策 分 析 家 凝 思 细 想 ， 学 者 已 经 
找到 重要 的 区 别 : 知识 。 正 如 罗伯特 : 索 洛 在 更 早 时 期 发 现 了 经 济 繁荣 
的 关键 要 素 ， 工 厂 、 车 间或 经 济 学 家 口中 的 物质 资本 ，( 周 加州 大 学 伯 
克利 分 校 经 济 学 教授 保罗 . 罗 默 ， 也 用 经 济 模型 正式 确定 了 政策 和 商业 
领导 者 逐渐 意识 到 的 事实 ， 知 识 与 思想 已 经 成 为 经 济 增长 、 就 业 和 竞 
争 力 的 驱动 力 。( 守 物质 资本 和 劳动 力 是 生产 制 成 品 等 物品 的 关键 投入 
与 资源 ， 知 识 和 思想 是 产生 创新 的 重要 因素 。( 包 全 球 化 令 诸 多 传统 制 
成 品 在 北美 和 欧洲 的 高 成 本 和 昂贵 地 区 痛 失 竞争 力 。 但 竞争 力 的 另 一 
源泉 被 发 据 ， 它 就 是 创新 。 


曾经 盛 极 一 时 的 工业 巨头 如 通用 汽车 、 美 国 钢铁 等 ， 当 年 靠 大 规 
模 投 资 工厂 和 车 间 占 领 了 全 球 主导 地 位 ， 眼 下 却 被 微软 、 苹 果 等 高 科 
技 初创 企业 ， 以 全 新 的 园区 式 新 潮 设施 替代 。 这 些 新 鲜 事物 刚 开始 时 
把 老 派 专家 都 给 搞 蒙 了 : 工厂 呢 ? WANE? 但 是 新 型 经 济 能 够 成 功 吉 
发 ， 恰 恰 因 为 很 少 涉及 物质 资本 。 同 理 ， 类 似 硅 谷 这 样 的 地 方 经 济 表 
现 令 人 向 往 ， 而 老 工 业 城 市 底特律 、 克 里 夫 兰 、 匹 效 堡 等 ， 却 是 苟 延 
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遥望 大 西洋 对 岸 ， 德 国 慢 慢 体 认 到 ， 将 全 球 化 力量 转化 为 经 济 契 
机 的 一 项 策略 就 十 创新 ， 至 少 有 一 个 国家 已 在 实践 。 关 重 依赖 熟练 工 
人 刺激 国际 竞争 力 、 就 业 和 经 济 增长 的 传统 战略 ， 在 全 球 化 新 时 代 电 
El RER > 


伴随 20 世 纪 最 后 十 年 的 到 来 ， 创 新 能 力 成 为 获得 范 争 优势 的 撒手 
鲍 ， 这 也 意味 痢 智 力 越 来 越 重 要 ， 萎 力 越 来 越 次 之 。 但 是 ， 所 谓 的 知 
识 和 思想 究竟 从 何 而 来 ? 学 者 并 不 确 知 。 


有 二 个 主要 类 型 的 来 源 ， 被 认为 能 够 创造 推动 创新 所 必要 的 知 
识 ， 从 而 促进 竞争 优势 。 微 软 等 公司 力 至 硅谷 之 类 的 地 方 ， 部 在 使 用 
这 些 形成 竞争 优势 的 重要 新 来 源 ， 以 增强 苋 争 力 并 最 终 维 系 持久 的 经 
济 表现 。( 固 换言之， 塑造 竞争 优势 的 这 股 潜在 力量 适用 于 公司 、 行 
业 ， 也 适用 于 地 区 、 州 和 整个 国家 。 


知识 的 第 一 来 源 是 研究 与 开发 。 公 司 开展 研发 活动 的 目的 是 推 陈 
出 新 。 伟 例如 ， 半 导体 是 美国 电话 电报 公司 研究 实验 室 的 研究 成 果 。 
而 全 球 最 具 创 新 力 的 硅谷 之 所 以 功成名就 ， 主 要 是 聚居 “山谷 ”的 众多 
高 科技 企业 为 开发 和 研究 投入 巨 资 。( 当 


知识 的 第 二 来 源 ， 是 大 学 和 科研 机 构 的 研究 。 大 学 研究 常常 推动 
广泛 创新 ， 像 运动 员 喝 的 佳 得 乐 ， 是 佛罗里达 大 学 的 研究 成 果 ; MP3 
(数位 音讯 播放 器 ) 出 自 弗 劳 恩 霍 夫 研究 所 。 大 量 研究 表明 ， 在 拥有 
强大 研究 型 大 学 的 地 方 ， 比 如 硅谷 、 北 卡罗来纳 州 科研 三 角 区 等 ， 往 
往 也 有 优 蜡 的 经 济 表现 。 人 四 


工人 是 知识 的 第 三 来 源 。 如 果 工 人 拥有 高 水 平 的 人 力 资本 ， 他 们 
将 更 能 激发 和 促进 创新 活动 。 大 部 分 研究 都 从 正规 教育 、 最 高 学 历 和 
受 教育 年 限 方面 ， 测 量 甚至 描述 人 力 资本 。 


就 研发 活动 、 大 学 研究 和 人 力 资本 来 讲 ， 世 界 上 毫 无 争议 的 先导 
者 非 美国 莫 属 。 美 国 不 仅 在 20 世 纪 90 年 代 占有 高 比重 的 研发 总 投资 ， 
而 且 无 论 从 绝对 数量 还 是 占 GDP 的 比例 看 ， 它 都 是 到 目前 为 止 研发 投 
资 领域 的 主要 国家 。 


如 条 说 美国 主导 了 人 研发 领域 ， 那 么 它 在 大 学 研究 方面 的 核心 地 位 
也 许 更 强 。 虽 然 大 家 对 哈佛 大 学 是 否 优 于 和 单 年 的 对 于 耶鲁 或 者 厅 省 理 
工 英 囊 一 是 ， 但 姓 良 置疑， 最 好 的 大 学 都 在 美国 。 除 了 牛津 和 剑桥 ， 
美国 以 外 的 其 他 地 方 再 难 找到 一 流 的 学 府 。 


所 以 ， 殉 激励 创新 活动 的 第 三 个 知识 来 源 而 言 ， 美 国 当 之 无 愧 再 
占 警 头 。 因 为 高 校 充 足 、 实 力 强 健 、 形 式 多 样 ， 半 国 在 拥有 入 读 并 毕 
业 于 高 校 的 工人 方面 ， 可 谓 无 出 其 右 者 。 假 如 至 贯 的 思想 来 源 于 民 ， 
美国 绝对 是 人 民 接 受 教 育 以 备 创造 新 知识 的 国度 。 


这 样 看 来 ， 说 到 关乎 创新 活动 的 三 个 主要 知识 来 源 : 人 研发 活动 、 
大 学 人 研究 和 人 力 资 本 ， 美 国明 显 一 直 是 柏林 墙 倒 塌 后 十 年 里 最 无 可 争 
议 的 领袖 。 不 过 ， 依 旧 有 怀疑 声 不 绝 于 和 耳 : 即使 投入 浩大 的 知识 储 
备 ， 仍 然 可 能 不 足以 产生 全 球 化 时 代 驱 动 范 搜 力 所 坦 切 需要 的 重大 创 
新 活动 。 


大 家 担心 的 是 ， 只 拥有 想法 和 知识 ， 谁 敢 保证 它们 就 能 自动 引发 
创新 。 某 个 想法 的 认 知 过 程 ， 与 真正 把 想法 付 诸 行动 并 收获 积极 结果 
之 间 ， 差 距 还 很 远 。 就 像 伟大 的 哲学 家 、 作 家 兼 科学 家 歌德 两 个 多 世 
纪 前 指出 的 , “仅仅 知道 是 不 够 的 ， 必 须 加 以 运用 ;仅仅 愿意 是 不 够 
i, SEET” 


驱动 经 济 学 内 生 增 长 理论 模型 的 一 个 关键 机 制 ， 是 假设 知识 投资 
自动 从 投资 它们 的 组 织 溢出 ， 并 催生 商业 化 的 创新 活动 。( 同 但 理论 上 
通行 的 东西 ， 不 一 定 总 能 在 实践 中 顺利 发 挥 作 用 。 事 实 上 ， 有 突出 例 
子 显 示 ， 重 要 的 发 明 并 非 目 动 渗入 商业 化 和 创新 活动 。 辟 如， 美国 国 
立 卫生 研究 院 (NI 了 和 美国 国家 航空 航天 局 (NASA) 等 联邦 机 构 ， 人 慷慨 
质 助 美国 大 学 开展 研究 ， 创 造 了 无 数 新 思想 、 新 发 明 ， 可 是 这 些 创新 
无 法 进入 市 场 。 问 题 在 于 政府 审批 、 限 制 及 需求 错综复杂 ， 要 实际 丙 
业 化 大 学 研究 产生 的 新 思想 ， 显 然 面临 着 瑚 峻 的 挑战 。 


参议 员 人 奇 . 拜 尔 (Birch Bayh) 十 分 担忧 美国 政府 机 构 赞助 的 大 学 研 
究 难 以 实现 商业 化 ， 于 是 告诫 参 议院 同僚 , “美国 高 校 的 济济 科学 人 
才 ， 那 些 负责 每 年 产生 大 量 科技 创新 突破 的 才子 能 人 ， 将 要 浪费 在 官 
(Hl EO OCI TI BR SBT A EL” ° 


拜 尔 的 警告 其 实 是 对 政府 和 社会 投资 新 知识 的 效果 提出 质疑 : 倘 
若 知 识 仅 仅 保持 原貌 ， 不 被 商业 化 为 创新 活动 (至 少 国家 资金 投资 的 
知识 是 这 样 ，， 那 么 美国 “每 年 将 数 十 亿美 元 投入 政府 文 持 的 研究 ， 之 
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或 至 少 缩减 联邦 政府 资助 学 术 人 研究 的 支出 。 


后 来 学 者 认为 ， 在 现实 世界 ， 正 是 “知识 过 滤 ” 阻 找 了 新 知识 的 丙 
业 化 以 及 从 这 些 知识 中 催生 创新 活动 。( 辐 知识 过 滤 包 括 各 种 妨碍 或 阻 
止 知识 次 出 并 实现 商业 化 与 创新 的 因素 和 环境 。 


正当 学 者 控 空 心思， 为 公共 政策 和 商业 领域 领导 人 明确 阐述 的 概 
念 指定 名 字 时 ， 拜 尔 参议 员 开始 构想 一 种 带 有 立法 权 的 政策 ， 用 于 识 
别 知识 过 滤 。 他 与 美国 参议 院 同 僚 罗 伯 特 : 杜 尔 (Robert Dole) — H, 18 
导 授权 新 的 立法 和 政策 以 鼓励 创新 ， 为 美国 的 经 济 增长 、 就 业 机 会 和 
竞争 力 添 薪 加 柴 。 结 果 ，1980 年 国会 颁布 了 《 拜 村 法 案 》。( 电 该 法 案 
颁布 了 重要 举措 : 促进 大 学 知识 溢出 并 走向 商业 化 ， 最 终 推动 经 济 发 
展 。 亿 特别 地 ，《 拜 杜 法 案 》 重 新 进行 知识 产权 分 配 ， 把 联邦 机 构 资 
助 研究 取得 的 发 明 专 利 权 ， 转 移 给 实际 从 事 该 研究 的 大 学 。 


大 量 学 术 文献 对 《 拜 村 法案》 识别 知 识 过 滤 的 效力 做 了 评估 。 人 四 
大 部 分 实证 证 据 (无 论 是 学 术 上 的 还 是 其 他 方面 的 ，， 要 么 显示 显著 
的 正 相 关 ， 要 么 夸赞 之 辞海 于 言 表 。 比 如 《经 济 学 人 》 吏 滔滔 不 绝地 
说 : “过 去 半 个 多 世纪 美国 颁布 的 最 具 局 发 性 的 立法 ， 可 能 当 数 1980 年 
的 《 拜 杜 法 案 》。 加 上 1984 年 的 修正 和 1986 年 的 增 编 ， 该 法 案 放 开 了 
纳税 人 资助 的 美国 实验 室 所 有 发 明和 创造 受到 的 限制 。 更 重要 的 是 ， 
这 项 政策 措施 帮助 扭转 了 美国 工业 急剧 滑坡 的 局 面 。 在 《 拜 杜 法 案 》 
之 前 ， 政 府 机 构 文 持 的 研究 成 采 由 联邦 政府 产 格 管控 。 如 果 不 和 相关 
联邦 机 构 来 几 场 见长 的 谈判 ， 你 休想 开拓 这 些 人 研究 。 更 糟 的 是 ， 公 司 


发 现 ， 要 获得 政府 拥有 的 专利 品 专用 权 人 简直 比 登 天 还 难 。 而 少 了 这 个 
权利 ， 谁 还 愿意 自己 掏 几 百 万 ， 把 一 个 初级 研究 理念 转变 为 畅销 产品 
呢 ? G 


《商业 周刊 》 也 表示 ,“ 目 1980 年 以 来 ，《 拜 杜 法 和 案 》 已 经 有 效 利 
用 学 术 人 研究 的 巨大 价值 ， 为 糯 国 创造 融 业 、 经 济 增长 和 公共 利益 。 法 
案 催生 了 一 套 举世 无 双 的 超 强 知识 转让 系统 。 很 多 人 觉得 ， 公 共 利 共 
结合 以 《 拜 杜 法 和 案 》 创 造 束 业 机 会 的 功效 ， 怎 么 看 都 将 是 一 件 制胜 武 
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突破 知识 过 滤 的 男 一 答 试 ， 是 美国 “小 企业 创新 研究 计划 ”(SBIR) 
的 实施 。1982 年 国会 颁布 SBIR 计 划 ， 准 备 通过 提高 美国 的 创新 表现 ， 
来 达到 重 振 就 业 和 增长 的 目标 。( 电 尤其 是 ， 国 会 明确 授权 促进 技术 创 
新 ， 大 力 商业 化 来 目 科研 的 痢 想 法 ， 增 强 中 小 企业 的 作用 以 满足 联邦 
研究 与 开发 的 需求 ， 以 及 让 更 多 的 少数 和 弱势 群体 参与 到 创新 活动 中 
P 


SBIR 计 划 要 求 11 个 联邦 机 构 通过 赠 款 对 小 企业 进行 资助 。 截 至 
2012 年 ，SBIR 奖 大 约 每 年 给 中 小 企业 的 创新 活动 赞助 25 亿 美元 。SBIR 
赠 款额 度 从 第 一 阶段 10 万 美元 〈 投 给 国立 卫生 研究 院 15 万 美元 ) , Bl 
第 二 阶段 75 万 美元 。 

美国 国家 科学 院 国 家 研究 理事 会 的 科学 、 技 术 与 经 济 政策 董事 
会 ， 相 当 详 细 地 分 析 了 SBIR 计 划 突 破 知 识 过 滤 的 效果 。 大 量 实证 证 据 
表明 ，SBIR 促 使 大 学 和 私营 企业 生成 的 知识 和 思想 更 便于 商业 化 。 乌 
这 些 研究 普遍 认为 SBIR 引 发 了 创业 创新 ， 否 则 一 切 可 能 都 只 是 泡影 。 


研究 还 发 现 ，SBIR 促 进 突破 知识 过 滤 的 效应 十 分 稳健 。 各 式 各 样 
的 方法 论 况 相 探 讨 SBIR 对 创业 、 创 新 和 整体 经 济 表现 的 积极 影响 ， 有 


案例 分 析 、 对 联邦 机 构 资助 程序 负责 官员 的 采访 、 对 获得 SBIR 支 持 的 
企业 的 广泛 调查 ， 也 有 最 高 水 准 的 计量 经 济 学 研究 。 


一 些 研究 旨 在 了 解 SBIR 对 促成 企业 和 企业 家 精神 打破 知识 过 滤 的 
作用 ， 并 得 出 六 个 重要 发 现 。 

第 一 ， 如 果 没 有 SBIR 资 金 ， 大 多 数 发 明和 新 想法 都 不 可 能 商业 
化 .也 


第 二 ， 因 为 SBIR 计 划 ， 更 多 创业 公司 ,特别 是 科技 型 创业 公司 得 
以 诞生 。 这 些 数量 尺 人 的 高 科技 初创 企业 没 了 SBIR 资 金 根 本 运营 不 下 
T 


第 三 ，SBIR 计 划 提 高 了 受 文 持 公 司 的 业绩 。 


第 四 ，SBIR 计 划 往 往 能 增加 受 支持 公司 的 存活 率 。SBIR 特 别提 供 
一 种 机 制 ， 帮 助 创业 公司 逃离 所 谓 的 “死亡 之 谷 ”。 


第 五 ，SBIR 加 强 了 商业 化 大 学 实验 室 研 究 的 力度 。 评 佑 SBIR 效 应 
的 最 后 一 个 重要 发 现 是 ， 该 计划 鼓舞 了 大 学 研究 人 员 和 科学 家 的 创业 
活动 。 实 证 证 据 强 调 指出 ， 如 果 没 有 SBIR 项 目的 支撑 ， 开 办 公司 的 大 
学 科学 家 和 工程 师 可 能 根本 无 法 投入 创业 活动 。 同 样 重要 的 是 ， 受 
SBIR 资 助 的 科学 家 和 工程 师 成 了 企业 家 ， 这 种 广告 或 传染 效应 已 经 诱 
使 其 他 同僚 也 开始 创业 。 


知识 过 滤 问 题 不 只 存在 于 大 学 的 知识 殿 尝 。 有 人 惨痛 的 例子 表明 ， 
强大 的 知识 过 滤 可 以 扼杀 或 至 少 阻碍 知识 和 想法 的 外 次 ， 切 断 其 商业 
化 和 创新 路 径 。 辟 如， 许多 个 人 电脑 的 关键 部 件 ， 像 键盘 和 屏幕 ， 原 
本 是 施乐 公司 研发 的 。 这 些 重 要 发 明 育 后 的 科学 家 和 工程 师 曾 经 建言 
施乐 决策 层 ， 阅 他 们 的 创新 可 能 会 创造 特殊 的 市 场 价 值 ， 但 遭 到 瑞 固 


的 质疑 。 抠 借 公 司 已 是 雄霸 世界 的 复印 机 生产 丙 ， 高 管 们 拒绝 了 措 索 
未 知 新 产品 线 的 提议 。 


后 继 学 者 可 能 会 把 新 思想 、 新 知识 固有 的 不 确定 性 和 不 对 称 性 ， 
视 为 导致 必然 发 生 知识 过 滤 的 因素 ， 大 学 研究 如 此 ， 几 乎 所 有 组 织 背 
景 下 进行 的 研究 也 如 此 。 因 为 新 思想 、 新 知识 本 身 具 有 不 确定 性 ， 所 
以 没 人 能 预 估 新 想法 或 新 发 明 到 底 有 多 少 市 场 价值 。 信 息 不 对 称 性 导 
致 不 同 的 人 对 新 想法 的 市 场 估 值 出 现 极 大 差异 。 事 实 上， 乔布斯 风 闻 
施乐 帕克 研究 中 心 新 发 明 的 个 人 电脑 后 ， 从 施乐 高 管 视 为 浪费 的 投资 
里 ， 看 到 前 途 无 量 的 厚 利 新 市 场 。( 沁 乔布斯 果断 创立 新 公司 “苹果 ” 
提供 溢出 渠道 ， 引 导 施 乐 旗下 资助 和 创造 的 知识 、 思 想 走 向 商业 化 并 
刺激 创新 活动 ， 最 终 成 就 了 当代 创新 巨头 苹果 公司 。 除 了 乔布斯 创立 
苹果 公司 等 让 人 信服 的 实例 外 ， 学 者 还 提供 系统 性 实证 研究 证 明 ， 企 
业 家 精神 的 确 能 发 挥 关键 作用 ， 输 导 知 识 从 投资 和 创造 新 知识 、 新 观 
0 
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因此 ， 美 国 不 但 在 创造 新 知识 、 新 思想 的 层面 (研发 活动 、 大 学 
研究 和 人 力 资 本 ) 形成 了 全 球 领导 力 ， 它 还 引领 世界 的 重要 溢出 梁 
道 ， 促 进 知识 从 思想 认 知 领域 迈 向 开展 创业 、 实 现 自我 的 过 程 。 苹 
果 、 耐 克 、 班 杰 利 、 戴 尔 电脑 、 微 软 、 星 巴克 等 高 姿态 创业 公司 固然 
吸引 了 美国 人 的 注意 ;但 是 千 千 万 万 无 名 企业 家 ， 不 追求 在 大 公司 高 
就 而 选择 走 自己 的 路 ， 想 必 同 样 令 人 刮目相看 - © 

知识 与 企业 家 精神 两 个 重要 成 分 结合 在 一 起 ， 引 发 了 这 个 国家 前 
所 未 有 的 经 济 增长 、 就 业 创造 和 兴盛 繁荣 。 

以 增长 、 就 业 、 生 产 率 提高 等 经 济 表现 来 衡量 ， 结 果 一 目 了 然 。 
20 世 纪 90 年 代 中 期 ， 美 国 的 经 济 增长 、 新 就 业 机 会 以 及 生产 率 ， 全 都 
达到 历史 最 高 水 平 。 失 业 现 象 几 乎 销声匿迹 。 随 着 房地产 市 场 的 火 
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这 些 创 新 表现 和 更 重要 的 经 济 绩效 清楚 表明 ， 在 知识 、 投 入 以 及 
企业 家 精神 将 新 思想 转换 为 可 行 创新 产品 的 强劲 驱动 力 方面 ， 美 国 处 
于 主宰 地 位 。 它 是 专利 发 明 实 至 名 归 的 全 球 冠军 。 在 知识 密集 型 产 
业 ， 或 者 需要 大 量 投入 研发 和 人 力 资本 等 因素 的 领域 ， 美 国 的 比较 优 
势 尽 显 于 其 贸易 模式 。 精 确 的 研究 有 过 记载 ， 美 国 强势 出 口 的 商品 和 
产品 ， 主 要 来 自 高 科技 行业 和 知识 密集 型 创新 产业 ， 比 如 计算 机 、 半 
导体 、 制 药 及 软件 等 。 人 中) 


反思 大 学 与 研究 


德国 却 是 男 一 番 景 象 。 在 人 研发、 大 学 研究 和 人 力 资 本 三 要 素 的 知 
识 投入 上 ， 德 国 不 仅 相对 落后 ， 而 且 可 能 甚至 还 越 来 越 被 甩 在 了 后 
面 。 


2004 年 ， 其 研发 占 GDP 比 重 不 到 2.4%。 德 国明 显 滞后 于 一 些 先进 
国家 ， 如 瑞典 (研发 强度 达 4.0%)、 日 本 (3.2%)、 瑞 士 (2.8%) 和 美国 
(2.5%)。( 央 由 于 德国 重视 机 床 、 金 属 加 工 、 汽 车 等 传统 制造 业 ， 又 具 
有 历史 上 的 比较 优势 ， 所 以 高 科技 新 兴 产 业 既 不 属于 重点 优先 项 目 ， 
也 没有 发 挥 很 大 的 作用 。 这 进而 反映 出 德国 的 研发 强度 不 敌 许多 关键 
贸易 伙伴 和 竞争 对 手 ， 比 如 美国 、 瑞 典 和 日 本 ， 这 些 国家 显然 已 经 失 
去 上 述 制 造 行业 的 比较 优势 ， 因 此 转 而 借助 研发 密集 型 产业 以 凝聚 竞 
EAE 


就 人 力 资本 的 黄金 标准 (接受 高 等 教育 的 比例 ) 而 言 ， 德 国 在 欧 
洲 和 OECD 成 员 中 排名 最 低 。2001 年 ， 只 有 不 到 13 的 德国 学 生 入 读 高 
等 学 府 。 储 相 比 起 来 ， 英 国有 将 近 一 半 相 似 年 龄 段 的 学 生 接 受 高 等 孝 
育 ， 韩 国 49%、 瑞 典 69%、 美 国 42%。 这 表明 ， 德 国 的 人 力 资本 水 平 远 
远 低 于 大 多 数 对 手 ， 而 欧洲 和 OECD 成 员 的 平均 水 平 为 48% » OF 
外 ， 历 史实 力 赋予 德国 传统 中 等 技术 行业 的 比较 优势 ， 这 个 优势 不 仅 
维持 了 很 长 时 间 ， 而 且 直 接 指引 众多 年 轻 人 通过 学 徒 体系 获取 行业 技 
能 ， 而 不 是 攻读 大 学 。 所 以 ， 德 国 在 人 力 资 本 方面 完全 没有 达标 。 


文 撑 知 识 与 创新 的 “第 三 文 柱 ? 征 大 学 和 相关 的 研究 机 构 。 这 本 该 
成 为 一 个 强项 ， 帮 助 德国 开局 新 的 知识 创新 时 代 。 但 是 没有 。 实 际 
上 ， 曾 在 研究 和 思想 界 叱 唑 风云 的 德国 大 学 ， 如 今 至 少 因 为 三 大 缺陷 
Vial 


第 一 个 缺陷 涉及 大 学 的 使 命 和 方向 。 一 个 世纪 前 ， 作 为 大 学 研究 
领域 无 可 匹敌 的 领袖 ， 德 国 实 质 上 给 全 世界 设立 了 大 学 标准 。 在 博士 
iE X €1806—1848 F Ë S t RMN AS SS) (The Prussian 
Universities and the Research Imperative,1806—1848) H , EHE WI A E 
学 者 谢 文 : 特 纳 (R.Seven Turner) SHE: “大 多 数 欧洲 国家 的 学 者 都 投 
号 于 这 个 英雄 时 代 的 有 组 织 的 学 习 ， 但 是 德国 学 者 独当一面 ， 发 挥 着 
EIEN o 6 
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了 受 教会 和 国家 支配 、 控 制 的 大 学 。 当 哥 白 尼 无 惧 教皇 权威 ， 指 出 地 
球 绕 着 太阳 转 时 ， 他 的 悲惨 命运 就 注定 了 。 


19 世 纪 初 在 柏林 ， 亚 历 山大 的 哥哥 威廉 : 冯 : 洪 堡 发 起 挑战 ， 将 教 笔 
与 大 学 的 历史 制度 关联 拦腰 斩 断 。 伟 大 的 哲学 家 和 语言 学 家 洪 堡 ， 
经 担任 普鲁士 教育 部 部 长 ， 后 来 成 立 了 柏林 大 学 〈 现 在 的 柏林 潜 堡 大 


学 ) 。 特 别 地 ， 洪 堡 开创 了 一 个 新 传统 ， 让 高 等 院 校 能 够 紧 绕 思 想 的 
自由 ， 专 心 打造 学 习 、 知 识 交流 、 科 研 及 学 术 成 就 上 的 特色 。 洪 堡 认 
为 ，“ 大 学 的 目的 是 培养 最 深刻 最 广泛 意义 上 的 学 习 素质 ,， 并 非 为 了 
某 些 实际 或 功利 目标 ， 而 是 要 为 自身 预备 精神 和 道德 教育 (教化 ) 的 
食粮 ”。( 轩 历史 学 家 丹尼尔 :法 伦 (Daniel Fallon) 称 :“ 最 显著 的 事实 或 许 
是 ，19 世 纪 大 受 赞 誉 的 德国 大 学 无 例 可 循 、 前 所 未 闻 。 大 学 理念 从 头 
到 脚 都 是 创新 。”( 归 


洪 堡 的 大 学 模型 首先 草 延 欧洲 接着 扩散 到 大 西洋 彼岸 ， 高 等 学 府 
摆脱 了 狭隘 的 束缚 ， 不 受 宗教 制约 的 大 学 从 此 可 以 致力 独立 的 思考 、 
学 习 与 研究 。 学 者 不 再 是 纯粹 的 工具 ， 只 负责 把 教会 和 国家 认可 或 倡 
导 的 事物 传播 给 后 代 子 孙 ， 而 是 被 推 上 全 新 的 重要 位 置 : “无 论 谁 想 开 
学 术 生 涯 ， 对 他 的 要 求 都 是 不 仅 掌握 相应 的 学 问 ， 而 且 要 能 自主 活 
动 生成 新 的 知识 。** 归 


洪 堡 为 高 等 学 府 留 下 的 使 命 和 任务 ， 极 其 不 同 于 当年 他 创办 大 学 
J 宗 由。 了 逐渐 广为人知 的 洪 堡 大 学 模式 不 只 挣脱 了 教会 和 国家 的 指 
^ . 而且 追求 新 知 探 索 ， 即 所 谓 的 “科学 意识 形 
态 ”(Wissenschaftsideologie)。 据 特 纳 所 说 , “科学 意识 形态 令 大 学 里 的 
发 现 和 创新 绽放 有 异彩 .……… 大 家 都 觉得 ， 严 齐 地 运用 明确 的 调查 方法 将 
能 获得 学 术 知 识 ， 同 时 这 也 意味 着 发 明 的 工具 可 以 同人 草草 学 子 开放 ”。 


o 


后 来 担任 克拉 克 大 学 校长 的 美国 心理 学 协会 创始 人 G.S. 霍 尔 1891 
年 评论 道 :，“ 德 国 大 学 是 当今 世界 最 自由 的 地 方 .…... 从 来 没有 过 的 澎 洲 
激情 与 旺盛 好 奇 心 .…….. 肤 浅 、 整 脚 的 思想 不 复 存 在 ， 真 理 永远 昭示 力 
量 ..….. 没 有 谁 能 如 此 热忱 ， 站 在 最 前 沿 推动 人 类 知识 的 发 展 。 从 来 没 
有 如 此 多 的 人 如 此 接近 自然 和 历史 ， 或 满 剑 敬 旦 虑 诚 地 追随 上 帝 ， 思 
索 他 的 所 思 所 想 > S| 
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在 接 下 来 的 世纪 ， 德 国 大 学 的 洪 堡 范式 传 遍 整个 欧洲 ， 也 越过 大 
西洋 。20 世 纪 即 将 结束 时 ， 说 德国 恰恰 因为 其 高 校 的 状况 而 身 陷 经 济 
劣势 ， 未 免 让 人 菲 夷 所 思 。 毕 竟 前 哈佛 校长 兼 前 驻 德 意志 联邦 共和 国 
大 使 詹姆斯 -柯南 特 ，1964 年 曾 颇 有 预见 地 指出 ， 德 国 大 学 力 “19 世 纪 
KER oS) 


到 底 发 生 了 什么 ， 使 这 个 兽 经 的 大 学 研究 和 教育 界 骄子 沦 为 被 惟 
WUNA? 一 个 原因 当然 是 ， 德 国 的 大 学 在 第 二 次 世界 大 战 中 几乎 被 
希特勒 和 纳粹 倾覆 。( 演 自 1901 年 威廉 . 康 拉 德 .伦琴 摘 取 首 枚 诺 贝尔 物 
理学 奖 起 ， 德 国 一 直 走 在 问鼎 诺 贝尔 奖 的 前 列 。 然 而 1935 年 后 局 势 急 
转 直 下 ， 很 大 程度 拜 希特勒 和 纳粹 的 祸患 所 赐 。( 归 


但 是 丹尼尔 :法 伦 提出 了 更 深层 的 回答 ， 他 认为 德国 的 大 学 其 实 


“崇高 理想 与 现代 世界 发 生 了 冲突 ”*。( 汪 事实 上 ， 在 世界 其 他 地 方 万 
美国 和 英国 ， 大 学 在 经 济 和 社会 中 的 使 命 与 定位 ， 已 经 发 生 巨大 
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竞争 力 的 发 动机 ， 这 时 大 学 提供 的 东西 (多 数 是 新 思想 ) 几乎 没什么 
经 济 用 途 。 确 切 地 说 ， 工 厂 需 要 的 是 机 器 外 加 非 技 术 或 中 等 技术 工 
A; MBBS WRB, SUS LAA ICRA o KF 
也 许 为 世 代 传 播 西方 文化 和 文明 的 伟大 传统 做 出 了 重要 贡献， 可 是 它 
们 往往 被 当 作 一 种 经 济 耗损 ， 而 非 产 生 经 济 效益 的 关键 资源 。 


不 过 ， 随 着 竞争 力 的 来 源 从 体力 转 为 脑力 ， 或 者 说 从 物质 资本 转 
为 知识 痪 本 ， 大 学 的 角色 发 生 了 改变 。20 世 纪 七 八 十 年 代 ， 以 物质 资 
本 驱动 经 济 增长 和 繁 采 的 战 后 经 济 模式 终 告 结束 ， 学 者 和 政策 制定 者 
开始 胶 同 经 济 增长 、 束 业 创造 和 竞争 力 的 新 源 果 : 知识 与 思想 。“ 二 


战 ?后 的 最 初 几 十 年 ， 大 学 还 基本 被 视 为 与 经 济 表现 无 关 ， 但 决策 者 、 
商界 领袖 和 高 校 管理 人 员 已 慢 慢 意 识 到 ， 必 须 依靠 大 学 提供 重要 资源 
和 宝贵 资产 来 刺激 经 济 增长 。 高 校 终 究 是 产生 新 思想 的 宝地 。 

美国 大 学 渐渐 树立 起 新 的 使 命 、 任 务 和 目标 。 新 使 命 包括 研究 与 
教学 ， 不 仅 重 视 由 学 科 本 里 决 定 和 影响 的 传统 学 科 一 一 “为 了 知识 而 学 
知识 ”， 也 关注 知识 “可 以 帮助 解决 社会 普 衣 存在 的 问题 和 挑战 ”的 其 他 
领域 。( 思 这 些 问题 有 社会 层面 的 ， 也 有 经 济 和 商业 层面 的 。 关 键 是 ， 
美国 大 学 的 使 命 顺应 了 从 传统 学 科 本 吴 ， 到 社会 特殊 利益 群体 对 知识 
和 思想 的 需求 。 


实际 上 上， 美国 大 学 的 这 种 外 向 发 展 取 向 (价值 观 受 外 部 各 方 影 
WE) 并 不 新 鲜 。 关 国 高 校 懂 被 授予 内 辣 型 传统 学 科 苑 围 之 外 的 重大 目 
标 。 例 如 为 了 打 顾 “二 战 ?， 美 国政 府 求助 国内 高 等 学 府 提 供 开发 狐 式 
武 厚 逆 备 的 想法 和 撤 术 。 联 邦 政府 与 大 学 的 这 番 合 作 斩 获 颇 丰 ， 为 盟 
军 最 终 取得 战争 的 胜利 做 出 巨大 页 献 。 


工程 师 万 尼 瓦 尔 - 布 什 年 轻 时 曾 与 高 校 合作 开发 原子 弹 ， 是 个 风云 
人 物 。 他 对 我 们 今天 所 称 的 大 学 知识 溢出 效应 大 为 震惊 ， 盟 军 胜利 
后 ， 他 开始 倡导 重新 调整 大 学 研究 的 使 命 。 在 影响 广泛 的 著作 《 科 
学 ， 无 尽 的 战线 》 里 ， 万 尼 瓦 尔 确凿 有 据 ， 详 陈 了 高 校 在 推动 社会 需 
求 中 发 挥 的 更 重要 作用 > © 


1945 年 万 尼 瓦 尔 - 布 什 大 胆 赋予 美国 大 学 新 的 使 命 ， 其 实 也 不 算 史 
无 前 例 。 大 约 百年 以 前 ， 美 国 高 等 院 校 束 已 肩负 一 个 相当 根本 的 任 
25: 要 回应 象牙 塔 的 内 同型 价值 观 ， 更 要 聚焦 开放 式 的 社会 价值 体 
系 。1862 年 ， 亚 伯 拉 罕 -林肯 总 统 签署 《 莫 里 尔 法 案 》， 即 家 喻 户 晓 的 
《 赠 地 法 案 》。 《更 里 尔 法 案 》 从 联邦 政府 以 前 拥有 的 土地 中 拨 出 某 
块 赠 给 各 州 ， 条 件 是 地 块 专用 于 永久 性 扶助 农工 学 院 ， 为 该 州 创造 收 
益 。 为 了 完成 《 茧 里 尔 法 案 》 规 定 的 任务 ， 选 定 的 赠 地 大 学 必须 发 展 


一 套 有 效 的 制度 机 制 ， 从 总 体 上 促进 知识 溢出 ， 特 别 是 科学 技术 知识 
的 溢出 ， 和 希望 借 此 提升 本 州 的 经 济 表现 。 美 国 许多 农产品 一 直 保持 比 
较 优 势 绝 非 巧合 ， 尽 管 《 莫 里 尔 法 案 》 通 过 后 ，150 多 年 来 劳动 力 成 本 
始终 很 高 。 通 过 连接 尖端 科研 、 教 学 与 赠 地 大 学 ， 专 门 为 各 州 农业 部 
门 提供 支持 性 服务 ， 美 国 的 农场 和 农业 从 此 一 马 当 先 ， 挺 进 世 界 最 具 
APE ATS © G 
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大 学 对 经 济 的 作用 也 开始 转变 。 美 国人 渐渐 察觉， 大 学 不 仅 是 促进 社 
会 和 文化 价值 观 的 机 构 ， 还 古 经 济 增长 与 繁 采 的 高 效 众 化 剂 。 


高 等 学 府 的 使 命 和 定位 ， 日 益 侦 离 价值 观 和 目标 均 受 内 同型 传统 
学 科 影响 的 传统 洪 堡 模式 ， 它 们 可 能 已 经 意识 到 ， 由 于 赠 地 学 院 积 素 
了 强 有 力 的 先例 和 经 验 ， 目 己 无 须 再 做 无 谓 的 重复 荔 动 。 从 赠 地 学 院 
的 经 验 中 不 难 获知 ， 开 展 基础 全 究 和 推出 新 理念 、 新 知识 ， 无 法 对 目 
标 社区 目 动 产生 积极 有 影响。 相反， 必须 开发 新 的 跨 学 科 应 用 领域 ， 顺 
应 外 部 社区 的 需要 、 要 求 和 利益 ， 而 不 是 恪守 任何 由 学 科 决 定 的 价值 
观 。 


但 即便 这 套 全 新 、 实 用 的 外 向 型 跨 学 科 项 目 领域 ， 从 传统 的 基础 
学 科 汲 取 人 研究 、 思 想 、 见 解 ， 并 运用 它们 寻找 方案 解决 有 针对 性 的 特 
殊 问 题 、 挑 战 和 情境 ， 也 不 证 明 它 足以 刺激 知识 从 大 学 疝 社 区 外 部 洲 
出 。 此 外 ， 赠 地 学 院 发 现 ， 形 形 色 色 的 机 制 、 机 构 和 办 公 室 按照 规 
定 ， 文 持 和 加 强 知 识 、 思 想 、 实 践 与 技术 由 高 校 移 至 目标 社区 ， 比 如 
农业 推广 服务 体系 对 于 确保 技术 转让 以 及 知识 从 大 学 科研 外 次 成 为 居 
民 的 实际 应 用 ， 可 请 重要 之 至 。 


美国 大 学 开始 偏离 对 人 研究 和 教授 传统 学 科 的 迷恋 ， 扩 展 根 本 任务 
并 添 入 新 的 外 癌 型 跨 学 科 应 用 领域 ， 生 物化 学 、 纳 洲 技术 、 商 学 教 
育 、 信 息 学 、 公 共 政 策 学 、 生 命 科 学 等 ， 它 们 还 着 手 开发 机 构 、 机 制 


和 办 公 室 ， 以 推动 技术 转让 和 知识 从 院 校 研究 向 社会 的 溢出 。 目 前 含 
知识 溢出 渠道 特色 的 示例 有 : 技术 转让 办 公 室 、 科 技 园区 、 孵 化 器 、 
创新 中 心 和 项 目 参与 事务 所 | 


因此 ， 美 国 大 学 的 定位 、 任 务 和 使 命 ， 已 经 从 洪 堡 模式 演变 出 创 
业 型 大 学 的 特征 。 基 础 学 科研 究 仍旧 是 创业 型 大 学 的 重点 ， 实 际 上 也 
必然 是 创业 型 社会 高 等 院 校 之 主题 与 灵魂 。 可 是 ， 如 果 到 典型 美国 大 
学 的 校园 里 走 走 ， 你 会 觉得 它们 更 像 是 由 考古 遗址 进化 而 来 。 大 学 随 
时 间 发 生 的 演化 可 以 用 一 个 同心 环 表示 ， 以 描述 它 从 洪 堡 模式 到 创业 
型 大 学 的 发 展 与 转变 。 校 园 的 中 心 除 了 有 最 迷人 、 最 悦目 的 覆 满 常 青 
芯 的 建筑 和 修剪 整齐 的 美景 ， 还 是 传统 而 闻名 的 学 术科 目 发 源 地 。 第 
二 环 揭示 新 兴 跨 学 科 应 用 领域 及 项 目 现代 又 功利 的 架构 风格 ， 如 商学 
院 、 信 息 学 院 、 公 共 政 策 学 院 等 。 拿 哈佛 大 学 来 说 ， 其 备 受 尊崇 的 著 
名 商学 院 其 实 不 在 坎 布 里 奇 市 ， 而 在 查尔斯 河 另 一 边 的 波士顿 。 校 园 
的 边缘 地 带 是 第 三 环 ， 包 括 新 建 的 科技 园区 、 贱 化 器 、 技 术 转 让 办 公 
室 和 创新 中 心 。 美 国 大 学 校园 的 布局 ， 大 体 反 映 了 这 些 从 洪 堡 模式 转 
向 当代 新 型 创业 大 学 的 重要 而 根本 的 改变 e (©) 


但 是 德国 不 然 ， 至 少 在 20 世 纪 的 剩余 时 间 里 并 非 如 此 。 德 国 的 大 
学 只 管 原 地 劝 立 ， 承 载 着 洪 堡 精 心 设计 的 大 学 造型 的 笨重 与 上 古老。 


困扰 德国 大 学 的 第 二 个 不 利 因素 是 资金 限制 。“ 二 战 " 后 初期 ， 就 
算 美国 最 好 的 公立 大 学 ， 依 然 主 要 靠 州 政府 资助 。 学 费 始 终 很 低 ， 以 
保证 所 有 学 生 都 能 入 校 就 读 ， 不 受 家 庭 收入 和 资源 影响 。 但 是 随 着 20 
世纪 70 年 代 高 校 费 用 的 又 增 ， 州 议会 无 论 如 何 也 跟 不 上 节奏 。 参 与 前 
沿 研究 的 成 本 极 高 。 学 费 奇 贵 不 说 ， 由 于 州 议员 拒绝 出 资 以 使 大 学 维 
持 或 继续 学 术 上 的 残酷 竞争 ， 美 国 大 学 只 得 求助 新 的 融资 来 源 ， 比 如 
受 资助 的 研究 ， 以 及 慷慨 校友 、 基 金 会 和 捐助 者 的 慈善 支持 。( 全 现在 
大 多 数 主要 研究 型 大 学 的 基金 池 均 为 几 十 亿美 元 。 像 哈佛 大 学 ， 如 今 


拥有 364 亿 美元 捐款 ， 比 世界 上 约 半数 国家 的 GDP 还 多 。( 汪 其 捐赠 基 
金 超过 90 个 国家 的 GDP， 介 于 约旦 和 拉脱维亚 的 GDP 之 间 © (=) 


德国 则 截然 不 同 。 整 个 20 世 纪 ， 在 具有 免费 教育 传统 而 菩 善 事业 
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几 无 可 能 。 根 本 没 人 这 么 做 。 相 对 于 大 西洋 彼岸 的 竞争 对 于 和 同行 ， 
德国 的 大 学 和 科学 家 明显 陷入 极 大 的 资源 劣势 。 德 国 大 学 远 远 摸 触 不 
到 哈佛 之 类 顶级 私立 大 学 享用 的 资源 ， 甚 至 连 它 们 的 公共 人 研究 大 学 的 
捐赠 基金 “当前 已 达 可 观 的 数 十 亿美 元 ) 也 是 奢望 。 


就 这 样 ， 德 国 遭 遇 了 所 谓 的 人 才 流失 。 受 更 高 薪水 和 更 诱 人 的 工 
作 、 教 学 和 科研 条 件 诱惑 ， 顶 尖 科学 家 和 其 他 学 者 相继 逃离 薪酬 微 
薄 、 教 学 和 研究 毫 无 新 意 的 环境 ， 奔 赴 条 件 丰 厚 的 北美 地 区 和 英国 ， 
以 及 同一 块 大 陆 上 的 奥地利 和 瑞士 。 


第 三 个 不 利 因素 涉及 德国 大 学 的 相对 同 质 性 。 大 多 数学 生 都 在 离 
家 很 近 的 区 域内 束 读 大 学 。 由 于 资金 主要 来 目 联 邦 州 ， 大 学 之 间 缺 乏 
充 争 ， 导 致 典型 德国 大 学 呈现 一 种 平淡 无 奇 的 均 质 分 布 。 对 比 之 下 ， 
美国 的 大 学 开 折 创新、 千姿百态 ， 因 此 各 色 院 校 不 拘 一 格 ， 各 具 优 
势 ， 有 优秀 的 四 年 制 高 校 如 阿 蕉 斯 特 学 院 、 威 廉 姆 斯 大 学 ， 也 有 单一 
性 别 学 校 如 史密斯 学 院 ， 私 人 研究 型 大 学 如 埃 默 里 大 学 、 华 盛 顿 大 
学 ， 还 有 公立 大 学 如 威斯康辛 大 学 和 加 州 大 学 。 它 们 尺 有 所 短 ， 寸 有 
所 长 ,不乏 拥护 者 和 批评 者 ， 但 凑 在 一 起 便 连 成 一 条 多 元 的 精品 学 府 
链 ， 人 研究 丰富 ， 教 育 机 会 充裕 。 


德国 渐渐 掉 了 队 ， 不 只 知识 经 济 社会 赖 以 生存 的 一 种 支柱 ， 而 是 
研发 、 大 学 和 人 力 资 本 三 大 支柱 都 在 落后 。 公 共 政 策 和 商界 领袖 给 这 
场 危机 取 了 个 闻名 媒体 界 的 名 字 : 创新 危机 OEM (BEA) DÀ 
其 典型 的 委婉 口吻 评论 的 : “德国 创新 ， 小 河 静 悄悄 o OO 


德国 : 创新 之 地 


后 来 ， 德 国 苏醒 了 。20 世 纪 的 最 后 十 年 ， 德 国 继续 浮沉 在 经 济 萎 
靡 和 无 助 之 中 ，1982 年 上 人 台 并 引航 联邦 德国 应 对 冷战 局 势 ， 接 着 无 所 
晨 惧 带领 国家 完成 1991 年 统一 大 业 的 赫 尔 称 特 . 科 尔 总 理 ， 于 1996 年 1 
月 30 日 ， 在 其 《投资 与 就 业 倡议 书 》 中 宣布 了 一 个 大 胆 新 颖 的 政策 方 
向 ， 正 面 迎 击 创 新 闻 题 。( 电 毋庸 置疑 ， 新 政策 的 优先 目标 是 创新 和 企 
业 家 精神 。 计 划 的 首要 部 分 侧重 于 “创建 新 的 创新 型 企业 ”。( 馈 


然而 直到 几 年 后 ， 在 格 哈 德 : 施 罗 德 总 理 的 领导 下 ， 德 国 才 真正 踏 
上 这 条 英勇 的 新 道路 ， 将 同 知 识 创新 经 济 体 转型 作为 一 项 当务之急 。 
美国 促进 大 学 和 产业 相互 联系 与 合作 的 政策 成 绩 斐 然 (BAD CERTA 
2€) ) ， 加 上 新 创业 公司 的 励志 传奇 ， 激 起 一 场 反 思 与 重 塑 科研 、 人 
力 资 本 和 大 学 之 作用 的 热潮 。 


德国 新 政策 的 一 个 方针 是 ， 诠 释 科 学 与 研究 并 非 经 济 体外 围 的 孤 
开 活 动 ， 而 是 创新 和 最 终 经 济 表现 的 基石 。 因 此 ， 德 国联 邦 教育 和 人 研 
究 部 2012 年 指出 ，“ 科 研 本 身 不 是 目的 *。( 央 相反 ， 大 学 和 非 营 利 机 构 
进行 的 研究 应 该 拉动 经 济 增长 和 新 的 就 业 机 会 。 德 国 经 济 部 与 教育 和 
研究 部 共同 赋予 科学 和 研究 新 的 角色 ， 声 明 “ 创 新 活动 的 全 部 过 程 ， 从 
基础 研究 到 新 产品 、 新 流程 的 扩散 ， 都 应 该 联结 起 来 ”。 涉 及 网 络 和 区 
域 集群 的 新 经 济 方略 ， 成 为 经 济 政策 的 优先 事项 。 为 了 避 励 与 私人 企 
业 合 作 ， 刺 激 加 速 技术 转让 与 知识 洲 出 ， 德 国 大 学 和 研究 机 构 开 始 大 
举 增设 技术 转让 办 公 室 (TTOs)。 


2002 年 《员工 发 明 法 案 》 得 以 修正 ， 废 除了 大 学 人 研究 发 明 物 的 传 
统 归 属 权 。 舍 特别 是 ， 改 革 引 入 一 项 新 政策 ， 规 定 大 学 拥有 其 研究 的 
知识 产权 ， 但 是 发 明 者 〈 通 党 是 某 位 教授 或 科学 家 ) 有 权 获 得 该 项 知 
识 产 权 商 业 化 后 1/3 的 预期 收益 。 


同时 ， 大 学 发 明 的 专利 申请 由 地 区 专利 代理 机 构 (RPAS) 集 中 办 
理 ， 和 大 学 的 技术 转让 办 公 室 分 离 。 这 项 新 政策 自在 促进 大 学 专利 申 
请 实现 规模 经 济 ， 并 将 资源 腾 给 技术 转让 办 公 室 ， 以 便 其 专心 文 持 人 研 
窜 人 员 投 入 新 发 明 的 商业 化 过 程 ， 而 不 古 在 申请 专利 的 法 律 法 规 和 渗 
NET BCE ° 


施 罗 德 总 理 宣布 2004 年 是 “创新 之 年 *。 当时， 德国 境内 许多 经 济 
学 家 同 做 ， 都 把 施 罗 德 的 号 召 视 为 意欲 欺 矣 天 真 民众 的 空洞 政治 秤 
令 。 事 后 看 来 ， 创 新 之 年 预示 了 在 施 罗 德 总 理 的 远见 和 领导 下 ， 国 家 
即将 开启 一 系列 根本 且 深 远 的 经 济 社会 改革 ， 最 重要 的 是 ， 优 先 事 务 
在 于 把 德国 转变 为 知识 和 创新 驱动 的 创业 型 社会 。 人 四 


德国 要 从 “欧洲 病夫 ?” 赔 变 为 知识 驱动 型 创新 创业 社会 说 易 行 难 ， 
多 年 前 担任 柏林 德国 经 济 研究 所 所 长 、 现 任 波 恩德 国 玫 动 研究 所 所 长 
的 克 萎 斯 齐 默 尔 曼 教授 指出 :“2005 年 底 ， 对 于 拥抱 经 济 社会 改革 实现 
彻底 突破 ， 还 是 利落 地 放弃 这 些 改革 ， 德 国 入 得 不定。 旧式 经 济 和 社 
会 福利 国家 现代 化 建设 的 第 一 波 效 果 才 刚刚 被 认可 。 奔 守成 规 和 过 分 
担忧 严重 阻碍 了 全 面 改革 ， 并 对 政治 和 社会 构成 极 大 挑战 。* 归 


今天 回想 ，2004 年 关于 创新 的 察 言 壮 语 绝 非 伟 奔 其 谈 。 它 昭示 着 
德国 开局 了 重要 的 根本 变 间 模式， 创新 即 新 经 济 战 略 的 核心 。 总 理 办 
公 室 和 联邦 议院 通过 预算 流程 制定 了 《创新 协议 》(Innovationspakt)， 
确保 优先 考虑 知识 和 人 力 资本 ， 尤 其 是 研究 方面 的 联邦 预算 拨款 。 联 
邦 共和 国 的 预算 表明 ， 在 接 下 来 的 财政 年 度 预 算 里 ， 这 项 分 配 一 直 备 
受 重视 。 那 些 年 我 们 作为 号 普 学 会 的 职工 和 成 员 ， 见 证 了 马 普 学 会 
局 彼 得 - 格 牌 斯 博士 喜出望外 地 公布 年 度 预算 大 幅 增 加 。 尺 管 施 罗 德 总 
理 的 改革 吁 求 削减 开 文 ， 紧 缩 诸多 方面 的 预算 〈 璧 如 社会 服务 ) ， 然 
而 总 理 断 定 科 研 和 人 力 资本 投资 乃 重 燃 德国 经 济 苋 争 力 和 增长 的 关键 
因素 ， 因 此 不 仪 突然 加 大 马 普 学 会 的 年 度 预算 ， 其 他 大 多 数 研 究 机 构 


也 获得 了 联邦 政府 的 资助 ， 如 德国 科学 基金 会 以 及 组 成 著名 灯 布 尼 光 
协会 的 研究 机 构 等 。 


德国 的 研发 支出 开始 渐进 而 明显 地 增加 ， 从 2007 年 占 GDP 较 低 的 
2.4%， 上 升 到 2012 年 的 超过 2.8%。 正 当 法 国 、 和 葡萄 牙 、 西 班 牙 、 意 大 
利和 瑞典 等 众多 欧洲 国家 无 力 提 高 分 配给 研发 部 门 的 GDP 占 比 时 ， 德 
国 大 张 旗 或 ， 将 优先 重点 转 同 研究 与 创新 。 


施 罗 德政 府 还 解决 了 三 大 主要 限制 ， 推 动 德国 大 学 竞争 力 的 提升 
和 它们 对 国家 创新 能 力 的 促进 。 德 国教 育 部 与 德国 科学 基金 会 在 21 世 
纪 头 十 年 中 期 ， 联 手 发 起 “时 越 计 划 ”， 分 发 更 多 的 尖端 研究 资金 ， 增 
强 德国 的 人 力 资 本 ， 刺 激 德 国 的 研究 和 大 学 的 国际 竞争 力 。 退 加 的 资 
金 并 非 平均 分 摊 给 整个 大 学 院 校 ， 而 是 着 重 针 对 前 景 广阔 的 卓越 领 
域 ， 众 多 评论 家 将 此 解读 为 : EWI EMAN RKA, EZ fee 
美 任 何 特定 领域 的 前 沿 研 究 和 世界 级 先进 高 校 。 


“ 早 越 计划 ”的 主要 影响 之 一 十， 通过 发 展 某 种 特殊 的 研究 能 
(Profilbildung)， 激 励 分 工 和 专业 化 ， 促 使 德国 大 学 不 再 过 于 单一 、 相 
似 ， 而 是 日 益 多 元 化 ， 具 备 各 目 独 特 的 战略 与 优势 。 


大 学 教育 以 及 整体 中 小 学 教育 也 进行 了 根本 性 变 草 ， 不 仅 准 备 和 
1999 年 狐 推 出 的 欧洲 教育 任务 “博洛尼亚 进程 "保持 同步 ， 还 打算 实现 
教育 现代 化 并 提高 人 力 资 本 。 人 力 资 本 的 黄金 标准 、 接 受 高 等 教育 的 
年 龄 组 群 的 入 学 率 ， 在 21 世 纪 头 十 年 里 均 有 提高 : 从 2001 年 的 32% 上 
升 到 2011 年 的 469%6。2001 年 ， 德 国人 力 资本 的 实测 水 平 还 低 于 法 国 和 
瑞士 ， 十 年 后 它 已 跃 届 这 些 国家 前 面 。 


表 3.1 显 示 德 国 各 种 高 等 教育 机 构 的 情况 。 为 了 促进 升级 版 大 学 研 
究 与 教育 的 知识 洲 出 ， 大 学 及 人 研究 所 着 手 创立 新 一 波 机 构 和 机 制 ， 从 
技术 转让 办 公 室 、 财 化 万 到 创新 中 心 。 德 国 常 年 傲视 群雄 的 敬 尼 黑 工 
业 大 学 ， 也 开始 指称 目 己 乃 创业 型 大 学 。 


3.1 2014 年 德国 的 高 等 教育 


全 体 职员 | 全 体 职 员 


(公立 ) | (私立 ) 


1 656 258 533 713 


24 899 3 664 


2 217 339 684 


34 115| 1 069 13 624 


729 004 1117 513 | 103 440 


32 574 806 5 420 


2 479 067 |137 814 | 649 605 


资料 来 源 :“Deutschland in Zahlen 2014”， 德 国 科 隆 经 济 研究 所 ， 第 113 页 。 


技术 学 院 (Fachhochschulen) 非 常 关 注 行 业 的 需求 ， 侧 重 于 为 学 生 
装备 能 让 他 们 在 劳动 力 市 场 大 显 身 手 的 技能 。 入 读 技术 学 院 的 学 生 通 
常 都 明确 着 眼 于 就 业 市 场 和 就 业 能 力 。 如 图 3.2 所 示 ， 昌 然 高 校 大 多 位 
于 大 城市 和 都 市 圈 ， 但 是 人 口 较 稀疏 的 偏远 边缘 地 区 也 会 建 有 技术 学 
院 ， 为 当地 产业 提供 关键 技术 工人 。 因 此 ， 技 术 学 院 不 仅 是 地 方 产 业 
熟练 工人 的 主要 来 源 地 ， 还 是 合作 研究 与 开发 项 目的 珍贵 伙伴 。 在 公 
立 大 学 稀少 的 某 些 地 区 比如 民主 德国 ， 获 得 高 水 平 外 部 融资 的 研究 项 
目 和 超出 平均 水 平 的 专利 活动 ， 足 以 证 明 技 术 学 院 是 创造 和 转移 知识 
与 创新 的 一 个 重要 渠道 © 


在 德国 一 系列 创造 知识 和 人 力 资 本 的 机 构 中 ， 还 有 一 类 对 其 他 国 
家 而 言 几乎 吾 古 未 有 的 巨大 资本 。 从 侣 90 几 家 人 研究 所 的 著名 马 普 学 
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大 学 科研 院 所 和 部 门 建构 的 研究 格局 日 至 成 束 。 还 有 史 太 日 相关 机 
构 ， 主 要 专 广 应 用 研发 、 咨 询 和 脱产 培训 。 

表 3.2 显 示 了 德国 部 分 最 重要 的 非 大 学 研究 机 构 ， 包 括 致 力 于 应 用 
研究 的 弗 玫 恩 霍 夫 协 会 ， 和 注重 基本 、 基 础 科 癸 的 马 普 学 会 。 有 一 项 
指标 〈 但 绝 非 唯一 指标 ) 可 以 揭示 马 普 学 会 的 重要 性 和 突出 成 就 ， 即 
目 1948 年 以 来 ， 学 会 产生 了 18 位 诺 贝 尔 奖 获 得 者 。 


图 3.2 大 学 和 应 用 科技 大 学 的 分 布 


资料 来 源 : Erik E.Lehmann 和 Alexander Starnecker “Introducing the Universities of Applied 
Sciences”， 引 用 于 David B.Audretsch ` Erik E.Lehmann ` Albert N.Link 和 Alexander Starnecker 

(主编 ) 的 Technology Transfer in a Global Economy (海德 堡 : 施 普 林 格 出 版 社 ，2012 年 ) ， 第 
103 。 


323.2 德国 的 研究 机 构 

预算 
( 亿 欧 元 ) 
弗 劳 恩 霍 夫人 研究 所 67 23 000 20 


83 个 研究 所 
urn (5 个 在 国外 ) 0 998 0 


研究 院 ax Y| 工作 人 员 


1708 及 3544 名 
£4: 人 2 
史 太 白 技术 转让 机 构 ^J 1 000 自由 职业 者 


Zz Uh N ^ A 
J IFE ERAS 7 个 研究 所 37.6 


宇航 中 心 7. 98 
总 预算 超过 10 


莱 布 尼 茨 协会 15.3 


资料 来 源 : David B.AudretschflErik E.Lehmann 的 工作 报告 “Academic Sources of Knowledge 
Spillovers in Germany”， 奥 格 斯 堡 大 学 出 版 社 ，2014 年 。 


此 前 ， 这 些 机 构 还 只 在 隔绝 状态 下 运作 ， 侦 尔 跟 有 敌意 的 竞争 者 
交手 ; 新 的 创新 政策 积极 或 励 它 们 联合 起 来 ， 努 力 提 高 知识 淤 出 效 
应 ， 加 强 更 根本 的 基础 探索 与 应 用 研究 之 间 的 联系 ， 并 最 终 迈 癌 商业 
化 和 早 新 。 例 如 “ 续 越 计划 ? 通 闻 呼 吁 某 一 地 区 路 多 个 机 构 的 协会 开展 
互补 项 目 ， 而 不 是 瞄准 单一 大 学 部 门 或 方案 。 


小 结 


ZAHN, KHARE n] DUE EL CRUS TET EREK; 分 
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德国 的 秘诀 在 于 ， u... 
但 在 研究 和 教育 的 各 个 层面 ， 它 的 确 拥有 超 乎 寻常 的 改善 实力 。 牢 
扎根 于 可 能 仍然 是 u 
了 许多 制造 业 和 服务 业 的 竞争 优势 。 加 之 学 校 体系 的 教育 水 准 极 高 ， 
大 学 和 无 数 世 界 级 科研 机 构 逐 渐 形 成 竞争 激烈 的 研究 环境 ， 这 个 国家 
已 经 从 “欧洲 病夫 脱胎换骨 ， 成 为 由 知识 和 创新 驱动 的 繁荣 经 济 社 
会 。 亿 不 要 忘记 ， 德 国 依旧 是 诗人 与 思想 家 的 国度 。 


1. 德国 被 誉 为 “诗人 与 思想 家 之 国度 ”的 起 源 一 直 很 模糊 ， 通 常 归 为 两 个 不 同 来 源 。 首 
i, IENA LÆ; (Jeremy Wasser)2006 年 4 月 6 日 在 《明镜 周刊 》 上 发 表 “ 德 国 面 疙 桨 
ARR” Zm, “诗人 与 思想 家 之 国度 ”的 说 法 追溯 到 沃 尔 夫 办: 门 译 尔 (1798 一 1873)， 相 
较 于 英 、 法 邻 国 ， 这 位 德国 哲学 家 兼作 家 对 德国 出 版 物 和 知识 的 产生 与 传播 做 了 大 量 评 
ve; 见 “Explosion des Wissens,” Spiegel-Online, August 2,2010,accessed December 13,2014,at 
T //www.spiegel.de/spiegel/a-709761.html。 第 二 个 来 源 出 自 法 国 贵 族 安妮 :路易 斯 - 杰 曼 : 

豆 . 斯 戴尔 -和 荷 尔 斯 泰 因 (1766 一 1817)， 她 在 旅 德 期 间 频 繁 会 见 著名 的 思想 家 、 诗 人 和 哲 
学 家 ， 最 重要 的 是 拜访 了 歌德 、 席 勒 和 弗 里 德里 希 : 施 莱 格 尔 。 她 将 自己 的 印象 感想 收 
集 在 其 经 典 著 作 “Del' Allemagne”, 而 由 于 皇帝 拿破仑 : 波 拿 巴 禁 止 法 国 发 行 该 书 ， 所 
以 她 首先 在 英国 出 版 % 几 年 后 ， 这 本 书 作 为 外 国 游客 前 往 德国 的 起 点 ， 使 世人 对 德 意 
志 “ 诗 人 和 思想 家 ”的 迷恋 府 然 成 风 。 参 见 Angelica Goodden,Madame de Staël e 
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Heimat 是 家 园 之 意 。 很 难 再 找到 其 他 单词 比 Heimat 更 能 抒发 德国 
人 对 家 的 情怀 与 感念 。 德 国人 的 个 性 常常 围绕 家 园 形成 ， 鲜 明 又 突 
出 。 无 论 他 或 她 是 谁 ， 其 个 人 价值 观 和 最 终 引 导 并 驱动 其 抱负 与 决断 
的 因素 ， 都 可 以 追溯 到 与 家 的 关联 。 每 年 12 月 ， 德 国会 组 织 起 1 400 多 
个 圣诞 市 场 。 同 样 ， 那 里 流行 大 约 9 900 种 民间 节日 ， 全 部 以 家 园 庆 上 典 
为 主题 。 而 全 世界 都 熟知 的 最 盛大 活动 ， 当 然 是 萌 尼 墨 啤酒 也 。 现 
在 ， 这 个 可 以 退 溯 到 1810 年 的 和 日 每 年 吸引 超过 600 万 游客 。 部 分 家 园 
庆典 已 经 成 为 国家 的 文化 遗产 ， 标 志 着 它们 在 德国 和 德国 人 民心 目 中 
的 地 位 » (9 
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植 根 于 地 下 的 粗壮 深 根 ， 最 能 体现 根基 对 于 德国 人 的 价值 。 大 约 两 个 
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玛 不 期 而 遇 ， 从 此 他 们 为 赞颂 和 前 释 根 的 意义 倾 尽 毕生 精力 。 


美国 的 情形 完全 不 同 。 众 所 周知 ， 缔 造 灶 国 的 ， 征 那些 选择 前 往 
这 个 新 世界 的 人 们 。 河 泊 无 根 而 愿意 迁移 以 把 握 未 来 机 遇 ， 是 美国 人 
的 核心 特征 。 要 知道 ， 这 是 一 个 视 " 年 办 人 ， 去 西部 ”的 号 召 为 机 会 而 
非 挫 折 的 国度 。 目 由 女神 像 作为 美国 的 象征 ， 欢 迎 着 一 代 代 新 人 离开 
家 园 ， 加 入 先 春 们 的 行列 重新 开始 目 己 的 生活 。 


南北 战争 后 ， 国 家 和 联邦 政府 历史 上 首次 优先 于 州 和 地 方 ， 连 语 
法 都 发 生 了 变化 。 内 战 前 ， 大 家 强调 各 个 州 的 目 治 ， 正 确 的 语法 


是 “The United States are (TEN) ...... ”。 内 战 后 ， 复 数 表 达 让 路 给 单 
ZW, “The United States is (单数 ) ...... ”， 影 射 民 族 团 结 最 终 不 可 逆转 
地 高 于 地 方 的 目 主 和 独立 。 


但 德国 就 很 不 一 样 了 。 德 国 作 为 统一 国家 的 历史 不 像 法 国 、 英 国 
或 关 国 ， 辟 如 相 较 于 其 他 国家 骄傲 的 爱国 心 ， 德 国人 对 家 园 的 情感 更 
显 本 土 化 。15 世 纪 末 期 ， 欧 洲 散 布 约 450 个 独立 目 治国 家 ， 其 中 大 部 分 
坐落 于 神圣 罗马 帝国 的 性 域内 。( 四 罗马 帝国 从 未 实现 法 国 实现 的 政治 
统一 ， 而 是 演变 出 分 散 、 有 限 的 选举 君主 政体 ， 由 成 干 上 方 的 子 属 
` 封 邑 、 公 国 、 寻 和 目 由 帝国 城市 组 成 。 由 于 成 分 参差 不 齐 ， 政 治 
bio 因此 产生 了 各 目 为 政 、 管 理 分 散 且 独立 目 主 的 社会 形 


一 如 目 由 女神 像 对 于 美国 人 民 的 意义 ， 赫 尔 受 纪念 碑 是 德国 人 的 
专属 。 公 元 9 年 ， 赫 尔 受 [又 名 阿 米 尼 乌 斯 (Armenius)] 召 集 日 耳 受 各 部 
沙 ， 在 条 顿 堡 森 林 战 役 中 抵御 并 最 终 击败 罗马 人 。 这 就 古 阿 米 尼 马 斯 
保卫 家 园 的 传说 。 


曾经 有 人 问 起 NBA (美国 男子 职业 篮球 联赛 ) 球星 德 克 . 诺 维 茨 基 
对 德国 的 印象 ， 他 回忆 起 自己 从 小 长 大 的 小 镇 : “我 记得 父母 的 房子 位 
于 卡 森 伯 格 (Katzenberg) 镜 头 下 的 群 山 上 。 那 是 个 田园 诗 般 美丽 的 地 
方 。" 屿 诺 维 芯 基 没有 忘记 ， 当 年 他 是 那个 块头 最 大 不 得 不 坐 在 教室 
后 排 的 十 一 年 级 学 生 ， 还 有 拿 着 书本 的 老师 让 他 朗读 “动不动 就 五 六 百 
页 的 歌德 ”。 © 


人 们 通 彰 认为， 大 约 两 个 世纪 前 ， 是 歌德 厘 利 地 提出 “父亲 能 给 儿 
子 的 最 伟大 的 礼物 是 根 。 第 二 伟大 的 礼物 是 逃离 这 些 根 的 翅膀 ”。 亿 
歌德 说 的 一 点 没 错 。 当 代 德 国 也 正确 读 懂 了 这 些 话 。 无 论 是 被 目 己 的 
根 所 司 塑 ， 还 是 获得 翅膀 去 追求 故土 之 外 遥远 的 机 会 ， 德 克 : 庄 维 欧 基 
并 非 仅 此 一 例 。 本 章 前 明 ， 德 国 的 秘密 之 一 在 于 融合 、 同 化 和 培育 根 
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使 命 


当然 ， 不 是 只 有 德国 人 与 家 园 建立 了 情感 纽 市 。 巴 黎 人 爱 巴 黎 ， 
得 殉 院 斯 人 爱 得 殉 院 斯 ， 甚 至 你 不 必 品 读 保 险 杠 贴纸 也 能 体味 纽 幻 人 
的 情怀 。 


那么 德国 有 什么 不 同 ? 其 实 没有 特别 之 处 。 只 征 不 同 的 并 非 人 ， 
而 是 地 方 ， 或 者 说 ， 德 国 在 “二 战 ?刚刚 结束 便 颁 布 了 《基本 法 》， 后 
又 于 1990 年 重新 统一 ， 于 古 这 样 一 部 宪法 产生 了 法 定 的 地 方 分 散 决 策 
AX ° 


经 历 过 希特勒 的 恐怖 统治 及 随后 的 战争 破坏 ， 占 领 盟 军 和 政治 领 
导 人 难免 鼠 昼 政治 经 济 力量 的 集结 。 在 推进 纳粹 主义 过 程 中 ， 和 希特勒 
借 聚 集 经 济 和 政治 力量 帮助 自己 搜 得 权力 。 大 公司 、 大 企业 迅速 卡特 
尔 化 ， 遵 替 纳粹 党 成 为 难以 抗拒 之 势 。 信 同样 ， 在 纳粹 主义 下 ， 政 治 
权力 很 快 从 州 和 地 区 转移 到 首都 柏林 。 因 此 ，1949 年 5 月 23 日 德意志 联 
邦 共和 国 成 立 之 际 ， 最 重要 的 一 条 基本 原则 就 是 ， 牢 牢 依靠 国家 的 根 
基 分 散 管理 权 和 决策 权 ， 并 维持 在 更 本 地 化 的 水 平 ， 以 免 历 史 重 蹈 履 
和 缴 。 宣 布 “ 今 天 一 个 新 的 德国 诞生 "时 ， 联 邦 德国 议会 委员 会 主席 康 拉 
德 . 阿 登 纳 (后 来 当选 德国 第 一 任 总 理 ) 既是 向 新 成 立国 家 的 公民 做 出 
保证 ， 也 是 向 全 世界 做 出 保证 。 


《基本 法 》 规 定 ， 各 个 州 保留 相当 大 的 权力 和 决策 目 主 权 ， 同 时 
拥有 为 这 些 决策 征 税 和 融资 的 财政 权力 。 所 以 ， 巴 伐 利 亚 联邦 州 才 实 
际 被 称 为 巴伐利亚 目 由 州 。 它 的 目 由 在 于 不 受 束 缚 和 控制 ， 也 无 须 依 


靠 外 部 力量 或 中 央 政 府 的 喘 份 与 形象 。 存 在 类 似 情况 的 还 有 1990 年 统 
一 后 的 防 克 和 森 州 和 图 林 根 州 。 


区 域 经 济 政策 


德国 不 只 依靠 《基本 法 》 保 护 地 区 和 地 方 的 独立 上 自主。 同样 奇妙 
的 是 ， 法 律 和 宪法 授权 地 方 政府 实施 “区 域 经 济 政 策 ”(Standortpolitik)， 
以 形 塑 、 影 响 和 加 强 相 关 地 方 (不 论 是 郡 县 、 城 市 ， 还 是 州 ) 的 经 济 
表现 。 英 语 里 没有 确切 表达 “Standortpolitik” 的 词 。Standort 是 地 方 的 意 
思 ，Politik 是 政策 的 意思 。 但 是 拼 在 一 起 ，Standortpolitik 束 不 仅仅 是 
德语 单词 ， 更 是 独特 的 概念 ， 可 以 解释 为 “地 方 战略 管理 *。( 因 


区 域 经 济 政策 是 德国 各 个 地 方 政 府 法 定 的 政治 和 社会 使 命 ， 授 权 
政府 采取 策略 增强 竞 争 力 并 最 终 提 高 经 济 效益 。 如 今 ， 由 于 很 少 在 大 
学 经 济 学 或 政治 学 读音 上 教授 ， 区 域 经 济 政策 的 概念 基本 已 被 学 者 忽 
Wi o 


但 是 也 有 明显 的 例外 。 麻 省 理工 学 院 诺 贝尔 经 济 学 奖 得 主 保罗 . 萨 
缪 尔 森 (局 认 为 ， 德 国学 者 海 因 里 希 . 汉 , 杜 能 (1783 1850)， 堪 称 " 区 域 
或 地 理 经 济 学 之 父 ”。 人 罚 在 1826 年 首次 出 版 的 开创 性 作品 中 ， 人 思 杜 能 
开发 出 一 个 理论 ， 阅 释 城 市 周围 工业 、 服 务 业 和 不 同类 型 农业 的 贸 
与 区 域 集 聚 现 象 。 然 而 时 至 今日 ， 区 域 经 济 政策 作为 经 济 政策 的 手段 
和 任务 ， 于 经 济 学 家 和 其 他 学 者 而 言 几 乎 如 县 花 一 现 。 直 到 最 近 , “区 
域 经济 政 策 ” 才 被 意译 为 地 方 战略 管理 。( 周 

强调 在 地 方 层面 刺激 强劲 经 济 表现 的 权力 下 放 ， 由 “秩序 政策 ” 推 


动 ， 据 德国 财政 部 长 添 尔 夫 内 ' 朔 伊 布 勒 称 : “这 一 制度 为 出 台 可 徘 的 
长 期 决策 莫 定 了 基础 ， 其 本 喘 还 能 抵制 不 民 的 财政 政策 和 经 济 走势 。” 


时 秩 序 政策 提供 法 律 框 架 ， 授 权 政府 开展 地 方 战略 管理 并 落实 提高 竟 
争 力 和 经 济 效益 的 政策 。 


不 过 要 特别 指出 ， 地 方 、 城 市 、 州 和 国家 各 级 政府 并 不 享有 推行 
区 域 经 济 政策 的 垄断 权 。 倒 是 私营 部 门 (Industrie) 和 工会 工人 
(Gewerkschaf) JE% FMEA, MOEMA (Konsens), WHPR ` ig ` 
工具 以 及 区 域 经 济 政策 的 实施 达成 共识 ， 从 而 参与 到 区 域 经 济 政策 
中 o 


德国 执行 的 区 域 经 济 政策 和 秩序 政策 可 以 追溯 到 几 个 世纪 前 。 普 
鲁 士 国王 腓 特 烈 : 威 廉 一 世 是 欧洲 大 陆 的 第 一 位 君主 ， 他 努力 建立 贸易 
和 宗教 自由 ， 积 极 促进 产业 定位 ， 刺 激 王国 的 经 济 发 展 。 特 别 地 ， 普 
鲁 士 国 王 实 施 了 一 项 政策 ， 从 欧洲 其 他 地 区 引 来 我 们 今天 所 讲 的 人 力 
资本 和 人 才 ， 推 助 普鲁士 跃升 为 欧洲 最 繁荣 、 最 具 活 力 的 地 区 之 一 。 
国王 还 在 自己 的 王国 兴办 大 学 ， 同 时 推动 工程 领域 和 经 营 、 管 理 方面 
的 发 展 。 普 鲁 士 是 首 个 引进 义务 教育 的 国家 ， 足 见 当 时 国王 对 教育 和 
人 力 资本 重要 性 的 重视 。 区 域 经 济 政策 和 秩序 政策 ， 作 为 今天 德国 经 
济 坚实 基础 的 制度 、 社 会 和 政治 根本 ， 帮 助 普鲁士 变 身 为 “一 战 " 爆 发 
前 的 主要 工业 区 ， 而 柏林 更 是 成 为 全 球 的 一 块 工业 和 文化 热 地 。 


区 域 经 济 政 策 与 秩序 政策 是 “二 战 "后 德国 经 济 的 两 大 基石 。( 迪 它 
们 在 强大 的 社会 支持 下 巩固 了 德国 的 市 场 经 济 制度 (这 明显 有 别 于 美 
国 和 英国 ) ， 大 家 通常 称 之 为 “社会 市 场 经 济 "。 德 国 的 社会 市 场 经济 
机 制 包含 一 组 制度 和 政策 ， 既 能 保证 选择 自由 和 个 人 主动 性 ， 又 规定 
了 社会 责任 。 与 无 政府 干预 的 纯粹 自由 放任 市 场 经 济 或 其 对 立 的 社会 
主义 和 共产 主义 经 济 相反 ， 德 国 社会 市 场 经 济 一 方面 注重 私营 企业 与 
决策 ， 另 一 方面 由 政府 对 国家 、 区 域 、 地 方 各 级 实行 调控 和 干预 ， 从 
而 建立 公平 竞争 机 制 ， 维 持 经 济 增长 、 就 业 、 良 好 工作 环境 、 社 会 福 
利 及 公共 服务 之 间 的 平衡 。( 时 
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e 。 他 的 回答 只 有 一 个 词 : 秩序 政策 。 


分 权 化 


如 果 以 为 ， 在 区 域 经 济 政策 的 合法 授权 和 框架 下 ， 德 国 强劲 的 总 
体 经 济 表 现 确保 了 它 从 城市 到 州 的 所 有 地 方 都 绝缘 于 经 济 衰退 ， 那 将 
大 错 特 钳 。 事 实 上， 根据 德国 城市 、 地 区 和 和 州 近 来 的 具体 经 济 表现 ， 
根本 没有 这 种 保证 ( 见 表 4.1)。 

表 4.1 各 个 州 的 经 济 表现 


2013 年 人 2013 年 公共 研发 2013 年 每 十 2013 年 CDP CDP 增长 率 2013 年 出 口 额 
州 和 国家 均 CDP 支出 ( 百 万 欧元 ，| 万 人 口 专利 | (HAE, "es ( 百 万 欧元 ， 
(a 
(2003 年 欧元 ) | 2003 年 欧元 ) | (2003 年 欧元 ) | 2003 年 欧元 ) 2003 年 欧元 ) 
(29 466) (12 322) (121) (314 649) ( -0.37) (107 682) 
巴 登 - 符 腾 保 州 
37 472 20 336 138 407 245 0.94 173 262 
(29 360) (11 348) (109) (363 997) (0.05) (106 702) 
巴伐利亚 州 
38 429 15 305 118 487 987 0. 99 167 494 
(23 941) (3 107) (27) (81 195) ( -2.33) (9 137) 
柏林 州 
30 642 3 781 27 109 186 1.15 12 823 
17 579) 550 13) 45 285) -0. 32) 5 098) 
"e ( (550) ( ( ( ( 
23 751 975 13 59 125 0.68 13 112 
(36 180) (641) (26) (23 977) (0.57) (10 737) 
不 来 梅州 
43 085 775 24 28 578 0.45 14 675 
(47 338) (1435) (57) (82 020) ( -3.05) (19 667) 
汉堡 州 
53 611 2 198 43 97 731 0. 79 49 157 
(32 951) (5 107) (62) (200 689) ( -0.28) (34 278) 
黑 森 州 
38 490 7 098 36 235 685 0.93 57 376 


2013 年 人 2013 年 公共 研发 | 2013 年 每 十 2013 年 CDP —" 2013 年 出 口 额 
州 和 国家 均 CDP 支出 ( 百 万 欧元 ，| 万 人 口 专利 ( 百 万 欧元 ， m ( 百 万 欧元 ， 
(2003 年 欧元 ) 2003 年 欧元 ) | (2003 年 欧元 ) | 2003 年 欧元 ) 2003 年 欧元 ) 
梅 克 伦 堡 - (17 132) (395) (12) (29 772) ( -0. 70) (2 926) 
前 波 莫 瑞 州 22 817 770 11 37 061 1.07 7 189 
JPG (22 601) (5 240) (35) (180 518) ( -0.32) (51 285) 
30 149 6 747 38 238 981 -0.02 77 631 
北 莱茵 威 斯 特 (26 287) (8 460) (43) (475 132) ( -0.90) (120 698) 
伐 利 亚 州 33 621 12 190 40 599 752 -0. 14 179 357 
莱茵 兰 - 普法 尔 (23 296) (1 678) (53) (94 505) ( -0.23) (28 591) 
DEM 30 420 2 465 26 121 579 0.23 46 650 
(24 130) (277) (33) (25 652) ( -0.29) (9 493) 
萨 尔 州 
31 834 470 25 32 056 se 13 309 
萨 克 (18 536) (1841) (19) (80 337) (0.92) (15 144) 
BEN 24 226 2 829 24 99 894 0.25 31 465 
萨克森 安 哈 尔 (17 423) (531) (16) (44 173) ( -0.49) (5381) 
TEM 23 196 752 10 53 004 -1.19 14 873 
2013 年 人 2013 年 公共 研发 | 2013 年 每 十 2013 年 CDP — 2013 年 出 口 额 
州 和 国家 均 GDP 支出 ( 百 万 欧元 ， 万 人 口 专利 ( 百 万 欧元 ， (1 ( 百 万 欧元 ， 
(2003 年 欧元 ) 2003 年 欧元 ) ”| (2003 年 欧元 ) | 2003 年 欧元 ) 2003 年 欧元 ) 
石勒 苏 益 格 - (23 050) (732) (22) (64 972) (0.25) (11 668) 
荷 尔 斯 泰 因 州 27 684 1 141 17 78 702 -0.05 19 055 
— (17 053) (798) (31) (40 627) (1.14) (6 323) 
23 168 1 130 25 51 034 0 49 12 153 
— (26 024) (54 462) 59 (2 147 500) ( -0.38) (664 392) 
33 355 79 028 (269) 2 737 600 0.43 1 093 811 
uH (25 600) (34 569) (129) (1 587 902) (0.9) (411 442) 
on 31 300 46 549 126 2 059 852 0.2 560 226 
. (18 600) (8213) (23) (783 082) (3.1) (206 084) 
me 22 300 13 392 33 1 022 988 21.2 349 120 
i (23 300) (14 769) (77) (1 341 850) (0) (327 610) 
aia 25 600 19 834 70 1 560 024 -1.9 474 679 
" (35 000) (256 132) (117) (10 175 654) (2.8) (919 643) 
= 39 900 90 12 625 631 2,9 1 703 336 


图 4.1 显 示 ， 巴 伐 利 亚 州 、 巴 登 - 符 腾 堡 州 等 地 区 展现 了 极 强 的 经 
济 绩效 ， 可 见 当地 策略 相当 成 功 。 眼 看 希腊 、 西 班 牙 失业 率 分 别 超过 
25%、20%， 整 个 欧盟 失业 率 达 10%， 巴 登 - 符 腾 堡 州 和 巴伐利亚 州 却 
分 别 只 有 3.8% 和 3.5%。( 电 这 种 异常 的 经 济 发 展 表明 ， 那 些 特定 地 区 的 
战略 管理 运作 得 当 ， 或 者 说 分 权 化 的 区 域 经 济 政策 效果 奇 佳 ， 而 非 整 


个 国家 都 如 此 ， 有 德国 其 他 地 方 的 数据 为 证 ， 壁 如 不 来 梅州 ， 失 业 率 


11.2%; 柏 林 ， 失 业 率 12.2% © 
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图 4.1 2013 年 德国 联邦 州 失业 率 (%) 


资料 来 源 : David B.Audretsch, Everything in Its Place: Entrepreneurship and the Strategic 
Management of Cities, Regions and States (纽约 : 牛津 大 学 出 版 社 ，2015 年 ) 。 


就 像 托 马 斯 . 弗 里 德 曼 在 其 聚焦 全 球 化 影响 的 畅销 书 中 宣称 “世界 
是 平 的 "， 德 国 也 在 趋 于 平坦 。 虽 然 有 人 误 以 为 弗 里 德 曼 意 在 说 明 全 球 
经 济 表现 将 会 趋同 ， 但 多 伦 多 大 学 商业 学 教授 理 查 德 .佛罗里达 做 了 正 
确 阑 述 ， 指 出 全 球 化 带 来 的 机 遇 实 际 上 导致 经 济 表现 呈 “ 高 低 不 平 "的 
地 理 分 布 ， 这 表明 经 济 表现 存在 巨大 异 质 性 ， 并 非 一 致 均匀 。( 归 因 
而 ， 德 国 经 济 表现 的 最 恰当 描述 也 会 是 “多 样 化 、 凹 凸 有 致 并 与 空间 相 
关联 *"， 映 射出 各 个 城市 和 联邦 州 实施 不 同 区 域 经 济 政策 的 成 功 与 失 
败 。 


近年 来 ， 甚 至 当 欧 洲 其 他 国家 陷入 经 济 停顿 与 痛 可 时 ， 德 国 也 能 
大 获 经 济 成 功 ， 那 么 何以 说 地 方 分 权 决 策 在 此 起 了 至 关 重 要 的 作用 ? 
显而易见 的 一 点 是 : 在 20 世 纪 的 最 后 儿 年 ， 主 要 发 达 国 家 经 济 繁 采 
的 “| 敬 ”"， 已 经 从 工厂 、 车 间 等 物质 资本 变 成 思想 、 创 造 力 和 知识 。 


20 世 纪 50 年 代 之 后 的 十 年 间 ， 底 特 律 是 美国 乃至 全 世界 最 富裕 的 
城市 。 亿 底特律 究竟 赁 什么 让 众人 眼红 ? 就 是 工厂 和 车 间 等 物质 资 
本 :以 效 制 造 汽 车 并 运往 世界 各 地 。( 洁 大 公司 是 高 薪 工 作 和 安全 保障 
的 来 源 ， 是 底特律 之 类 城市 财富 和 经 济 增长 的 根基 。 所 以 ， 提 升 公司 
竞争 力 的 政策 同样 能 促进 地 方 的 竞争 力 ， 底 特 律 就 是 一 例 。 通 用 汽车 
公司 前 总 裁 “ 发 动机 ”查理 :威尔逊 曾 言 ,，“ 凡 对 通用 汽车 有 利 的 就 对 美 
国有 利 ”。 9 


HRTE HSA Re Zh, BRAN RARE EH: 和 鲁 尔 山 
A ESORDCIERETCAOMERBUIL] + ERRI, ERST GRUT mA 
BEER o MIB ALIA ` ER SECTS ZA] JL ER — ERISQUE 
BED AC AE, TAR AAMEN E SMR a], BERKUS 
Fie DOE FED Rm RAE ^ (RSE IR LUA RAY a EN, 08 
国 实现 了 经 济 奇迹 。 


然而 ， 在 20 世 纪 远 未 结束 前 ， 有 些 东 西 发 生 了 改变 。 改 特 律 或 鲁 
尔 山 合 的 强大 工厂 ， 不 再 是 拉动 经 济 增长 、 束 业 和 苋 搜 力 的 火车 头 。 
相反 ， 吸 引 所 有 人 目光 的 ， 是 明显 抛 开工 三、 车 间 等 物质 资本 的 硅 
谷 。 跨 入 21 世 纪 之 前 人 们 已 经 明白 ， 影 响 经 济 表现 (就 业 、 增 长 和 苋 
#7) 的 其 实 不 是 物质 资本 ， 而 是 思想 与 创造 力 ， 或 经 济 学 家 描述 的 
知识 。 真 正 重要 的 是 智力 而 非 物质 。 


区 域 优 势 


经 济 增长 的 驱动 力 从 传统 经 济 学 的 物质 资本 因素 ， 转 变 为 知识 或 
思想 和 创造 力 ， 对 于 地 区 尤其 是 城市 扮演 的 角色 ， 以 及 更 一 般 的 空间 
分 散 决策 ， 有 着 重大 的 启示 。 起 初 决策 者 和 思想 大 伽 们 认为 ， 知 识 从 
经 济 迅速 全 球 化 中 崛起 ， 意 味 着 城市 、 地 方 、 区 域 和 州 等 有 意义 的 经 
济 实体 的 消亡 。 早 在 1995 年 《经 济 学 人 》 就 在 标题 页 宣称 ， 全 球 化 或 
已 导致 < 距离 消失 ”。( 岂 互联 网 即将 触发 生产 地 理学 方面 的 空间 革命 。 
dg 《经济 学 人 》 所 言 ，“ 作 为 通信 成 本 一 项 决定 性 因素 的 距离 ， 其 消失 
可 能 会 形成 最 重要 的 经 济 力量 ， 影 响 21 世 纪 上 半 叶 的 社会 发 展 ”。[ 洁 ) 


互联 网 、 移 动 电话 和 其 他 新 的 通信 和 模式， 貌似 已 经 令 位 置 变 得 无 
足 重 轻 。 毕 葛 ， 在 平坦 的 地 球 上 ， 人 们 可 以 一 天 24 小 时 你 持 联 系 ， 尽 
情 访 问 和 交换 信息 。 只 要 能 插 上 电源 登录 网 络 ， 大 家 喘 在 何 处 真 的 无 


但 是 ， 政 商界 学 者 和 思想 领袖 很 快 发 现 ， 位 置 不 仅 依然 重要 ， 而 
且 在 全 球 化 和 互联 网 时 代 ， 当 思想 与 创造 力 成 为 驱动 经 济 的 力量 时 ， 
它 好 像 还 越发 重要 起 来 。 正 面 回应 托马斯 : 弗 里 德 曼 的 “地 球 平 坦 
论 ”* 时 ， 加 州 大 学 洛杉矶 分 校 经 济 学 教授 埃 德 : 利 默 尔 (Ed Leamer) 指 
出 ， 地 理 位 置 为 无 论 是 企业 还 是 个 人 都 制造 了 特殊 优势 。 仁 


地 理 位 置 的 重要 性 也 许 会 令 知识 办 证 异 ， 但 格 伦 : 弗 雷 (Glen Frey) 
却 深 有 体会 。 弗 雷 组 建 “ 老 座 ” 摇 深 乐 队 的 时 候 ， 结 识 了 杰克 还 : 布 表 。 
杰克 运 安 排 格 伦 住 进 他 楼 上 一 间 破 旧 的 老 屋 (位 于 洛杉矶 市 中 心 附近 
丘陵 地 带 的 回声 公园 ) 。 弗 雷 记 得 自己 每 天 清晨 醒 来 ， 都 会 听见 术 克 
示 在 反复 练习 试 写 了 三 四 十 遍 的 同一 首 歌 的 某 一 人 MERK 
弦 ， 笑 试 不 同 的 歌词 和 旋律 。 突 然 音 乐 看 然而 止 ， 接 着 ， 十 来 分 钟 的 
静默 后 烧 水 过 的 哨子 鸣 啊 。 表 然后 杰克 进 会 对 下 一 太 曲 子 重新 开始 整 
个 循环 。 弗 雷 回忆 说 ， 他 一 直 想 学 写 歌 ， 可 束 古 学 不 会 一 一 直到 搬 到 
THEIR LE HERE AR FETT”, ERIC FEN: “RE 
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在 那个 楼 上 可 能 就 没有 老鹰 乐队 ， 或 至 少 这 文 乐队 不 会 谱 下 目 己 的 
歌 。 


这 便 是 经 济 学 家 说 的 知识 次 出 。 与 作曲 创作 有 关 的 知识 、 洞 见 和 
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殊 的 情况 下 ， 才 有 所 谓 的 知识 奔流 不 电 。 束 是 这 种 邻近 知识 源头 的 地 
经 优势 ， 提 供 了 获取 外 洲 知 识 的 平台 。 这 不 光 适 用 于 写 歌 ， 也 适用 于 
涉及 思想 、 知 识 和 创造 力 的 几乎 所 有 事情 。 


学 者 缓慢 但 系统 地 发 现 ， 与 传统 观念 相反 ， 在 全 球 化 科技 型 经 济 
体内 ， 地 理 位 置 甚 至 更 加 重要 。( 电 近水楼台 先 得 月 ， 位 置 是 最 终 实现 
想法 的 钥匙 。 史 蒂 夫 .乔布斯 坚信 自己 可 以 成 功 开辟 个 人 电脑 事业 ， 因 
为 他 住 在 帕 洛 阿尔 托 ， 离 发 明 个 人 电脑 所 有 主要 部 件 的 施乐 公司 很 
Xt 。 正 像 格 伦 . 弗 雷 住 到 同一 个 屋 下 方 能 了 解 杰 克 示 .布朗 如 何 写 歌 ， 乔 
布 斯 也 是 和 施乐 公司 的 电脑 工程 师 们 生活 在 相同 地 方 ， 从 而 参透 个 人 
电脑 的 意义 和 它 的 潜在 价值 。 


随后 学 者 们 发 表 大 量 文献 ， 提 出 有 说 服 力 的 实证 证 据 证 明 ， 创 新 
活动 往往 汇集 在 生成 这 些 创新 的 知识 源头 附近 。( 忆 一 层 重要 含义 是 ， 
工厂 、 和 车间 以 及 劳动 力 的 投资 ， 或 许 没 有 地 域 限制 且 淘 望 迁 往 最 有 利 


的 地 方 ， 但 就 思想 和 创造 力 来 讲 ， 它 们 受到 极 大 的 框 贺 ， 通 常 非常 巾 
近 产 生 它们 的 知识 源头 。 这 意味 着 不 管 是 社区 、 城 市 、 地 区 或 州 ， 都 
可 能 无 法 切实 控制 制造 工厂 的 位 置 ， 或 者 说 ,无 法 控制 老板 、 经 理 决 
定 在 哪儿 建 厂 。 一 如 托马斯 : 弗 里 德 曼 的 名 言 (时 :全 球 化 为 制造 企业 打 
开 了 向 最 便宜 、 最 有 利 位 置 开 展 离 岸 外 包 业 务 的 闸门 。21 世 纪 的 头 十 
年 已 经 见证 ， 所 有 发 达 国 家 把 无 数 制造 业 岗位 ， 离 岸 外 包 给 印度 、 中 
国 等 不 发 达 国 家 成 本 更 低 的 生产 部 门 。( 针 


至 于 标准 化 工业 制 成 品 的 生产 ， 那 种 整合 装配 线 上 的 低 技能 工 
人 、 最 大 限度 减少 思考 空间 的 重复 作业 ， 已 经 不 再 重要 。 据 前 麻 省 理 
工 斯 隆 丙 学院 院 长 羔 斯 特 - 蕊 罗 所 说 :“ 一 场 拷 术 剧 变 已 经 诱 使 或 者 强 
迫 〈 见 仁 见 智 ) 国家 企业 成 为 全 球 性 公司 。 有 了 新 的 计算 机 -远程 通信 
技术 ， 妃 求 利润 最 大 化 的 企业 必须 使 其 产品 的 制造 变 得 在 全 世界 最 便 
宜 ， 还 必须 使 产品 的 销售 能 在 世界 上 挣 得 最 大 利润 。 如 琳 公 司 找 不 到 
最 廉价 的 地 方 生产 产品 、 最 赚钱 的 地 方 销售 产品 ， 那 么 别人 将 捷 足 先 
登 。 无 法 走 疝 世界 的 公司 会 被 驱 出 市 场 .…... 从 商业 角度 看 ， 通 信 的 发 
eee 同时 也 必然 极其 有 利 可 图 。” 


又 或 者 说 ， 像 托马斯 - 弗 里 德 曼 曾 明确 指出 的 ， 这 是 一 场 “ 竞 次 ” 比 
赛 。 低 工资 和 低 成 本 的 区 域 获胜 ， 且 至 少 持续 到 发 现 另 一 个 工资 、 成 
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而 当 涉及 构思 原创 新 点 子 ， 或 制作 设计 精致 、 可 靠 性 强 的 高 性 能 
产品 ， 位 置 就 显得 更 重要 了 。 这 意味 着 ， 最 能 认识 并 发 扬 光 大 自身 优 
势 的 社区 、 城 市 或 州 等 地 方 ， 往 往 会 享受 到 最 好 的 经 济 效益 ， 因 为 知 
识 、 创 造 力 和 想法 通常 倾向 于 本 地 化 。( 电 正如 学 者 已 慢 慢 意识 到 ， 地 
方 决 策 、 环 境 和 政策 是 产生 竞争 优势 和 强劲 经 济 表现 的 核心 ， 电 决策 
者 和 思想 领袖 也 渐渐 发 觉 ， 城 市 或 州 级 的 地 方 化 决策 是 推动 就 业 、 增 
长 和 竞争 力 的 关键 。 


壁 如 ， 欧 洲 联 盟 制定 了 一 项 新 政策 智能 专业 化 策略 (RIS)， 强 调 
创建 地 方 和 区 域 战 略 ， 以 提高 地 方 层 面 的 竞争 力 和 经 济 效 益 。 尤 其 
古 ， 欧 盟 要 求 每 个 地 区 提交 一 份 闹 能 专业 化 计划 ， 以 便 有 资格 接受 欧 
洲 凝聚 力 基金 的 竟 助 。 伺 提案 必 须 确定 当地 的 相对 优势 及 软肋 所 在 ， 
以 及 发 挥 优势 的 方法 。 舍 如 果 说 欧洲 理事 会 在 2000 年 的 《里 斯 本 议 
程 》 中 ， 把 知识 和 企业 家 精神 优先 视 为 重 振 经 济 增长 、 整 业 和 苋 争 力 
所 需 的 驱动 力 ， 那 么 是 这 套 智 能 专业 化 方针 ， 确 认 了 其 政策 重点 必须 
集中 于 地 方 而 非 国家 或 欧洲 层面 。 


对 一 些 人 而 言 ， 协 约 国 占领 德国 期 间 严 格 推行 的 政治 和 经 济 分 权 
(或 说 联邦 制度 ) ， 算 是 再 次 发 动 战 争 且 又 战败 的 德国 罪 有 应 得 。 尽 
管 这 种 决策 分 权 可 能 带 来 政治 稳定 等 好 处 ， 缓 和 了 经 济 极端 主义 倾 
向 ， 但 在 当时 几乎 没 人 明白 ， 地 方 化 决策 、 制 度 和 政策 为 经 济 表 现 做 
出 了 很 多 积极 的 贡献 。 进 一 步 说 ， 倘 若 地 方 化 真 那 么 重要 ， 为 何 法 国 
大 量 经 济 和 政治 力量 都 结集 在 巴黎 ? ARE? 实际 
上 各 个 国家 也 大 致 如 此 ， 包 括 美国 ， 其 强大 的 政治 、 经 济 势 力 和 决策 
权 都 集中 在 首都 华盛顿 。 所 以 ， 虽 然 德国 人 似乎 甘愿 将 诸多 权力 和 决 
策 权 转移 给 州 和 城市 ， 甚 至 把 新 形成 的 资本 投放 到 充其量 只 是 小 城市 
的 波恩 ， 但 这 些 与 协约 国 在 《凡尔赛 条 约 》 里 加 诸 德 国 的 苛刻 赔偿 相 
比 ， 根 本 不 值 一 提 S © 


但 是 ， 这 段 奇妙 的 历史 最 终 赋 予 德国 一 个 意外 的 竞争 优势 源泉 : 
以 地 方 层面 的 机 构 、 政 策 制定 、 决 策 和 职权 的 分 散 特 性 为 基础 ， 在 新 
知识 层 见 徐 出 的 时 代 ， 推 动 知识 溢出 以 给 当地 企业 和 民众 ， 然 后 进行 
知识 商业 化 ， 使 之 成 为 经 济 绩效 的 引 警 。 因 为 法 律 、 社 会 和 历史 要 求 
各 个 地 方 积极 实施 确保 经 济 表现 强劲 的 政策 ， 于 是 德国 的 城市 、 州 和 
地 区 ， 逐 渐 发 展 出 设计 和 贯彻 区 域 经 济 政策 的 制度 、 金 融 机 构 、 默 契 
与 专业 知识 。 


关于 如 何 运 用 区 域 经 济 政策 ， 改 变 一 个 地 区 并 创造 强大 而 可 持续 
的 经 济 绩 效 ， 巴 伐 利 亚 州 提供 了 活生生 的 例子 。20 世 纪 60 年 代 以 前 ， 
巴伐利亚 是 一 个 经 济 落后 的 农业 州 ， 失 业 率 远 超 德国 平均 水 平 ， 靠 着 
其 他 联邦 州 依照 《基本 法 》 拨 来 的 “补偿 金 ” 生 存 。 了 巴伐利亚 第 年 保持 
乡村 气 奶 ， 专 注 农业 生产 ， 几 乎 不 曾 像 北 羔 茵 - 威 斯 特 伐 利 亚 、 巴 登 - 
符 腾 堡 和 院 尔 等 其 他 州 那样 ， 在 工业 革命 的 神 击 下 转型 成 为 制造 业 驱 
动 的 活跃 区 域 。 结 果 ， 工 业 菏 弱 成 了 “二 战 " 后 巴伐利亚 的 一 个 优势 。 
该 州 的 区 域 经 济 政策 并 不 关注 重建 和 再 造 老 旧 现 存 产 业 ， 而 是 重点 投 
次 于 局 动 新 的 前 沿 知 识 型 高 科技 产业 。 


因此 ,巴伐利亚 区 域 经 济 政 策 聚 焦 的 政策 和 制度 ， 对 钢铁 等 老 制 
造 业 行业 的 影响 很 小 ， 但 对 于 创造 知识 和 思想 、 助 燃 高 新 科技 行业 却 
十 分 重要 。 其 战略 重心 转向 创立 和 资助 一 系列 天 键 的 研究 机 构 ， 最 后 
证 明 对 于 巴伐利亚 乘 风 破 银 的 经 济 发 展 弥 足 珍 贯 。 


巴伐利亚 区 域 经 济 政策 开展 研究 设施 方面 的 战略 投资 ， 履 盖 26 所 
大 学 及 高 校 、3 家 主要 研究 机 构 、12 家 马 普 研 究 院 分 支 和 13 个 弗 劳 轧 替 
夫 协 会 子 机 构 ， 从 而 催 育 了 若干 重要 行业 和 创新 集群 。 今 天 ， 巴 伐 利 
亚 区 域 经 济 政策 的 一 个 显著 焦点 乃 生 物 技术 、 材 料 科 学 、 纳 米 技术 和 
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1957 年 ， 德 国 的 第 一 个 核反应 堆 (名 为 FRM 有 在 莫 尼 黑 工 业 大 学 
投入 运行 。 几 十 年 后 ， 这 项 投资 回报 可 观 ， 一 个 涉及 材料 科学 和 放射 
性 药物 的 高 科技 产业 集群 应 运 而 生 。 无 独 有 偶 ， 国 防 工 业 、 航 天 航空 
领域 目前 出 现 的 一 个 重要 集群 也 位 于 莫 尼 黑 地 区 ， 总 共有 逾 百 家 公司 
从 事 无 线 电 和 雷达 系统 、 坦 克 以 及 战斗 机 的 生产 。 巴 伐 利 亚 经 济 政策 
的 诸多 传统 中 有 一 项 是 ， 欧 洲 航 空 防务 航天 公司 (EADS) 决 定 在 慕尼黑 
和 奥 格 斯 堡 区 域 开发 和 制造 大 量 高 科技 产品 ， 包 括 空中 客车 、 欧 洲 直 
升 机 和 欧洲 “伽利略 > 卫星 导航 系统 。 


巴伐利亚 州 的 实例 ， 突 出 揭示 区 域 经 济 政策 在 维持 城市 、 地 区 或 
州 的 经 济 表现 中 扮演 的 关键 角色 ， 也 突出 强调 了 四 大 独特 的 支柱 ， 要 
素 与 资源 、 经 济 活动 的 空间 结构 与 组 织 、 人 文 因 素 、 政 策 与 制度 @ 
第 一 支柱 是 指 投 于 经 济 活动 的 关键 资源 豪 赋 ， 如 物质 资本 、 人 力 资 
本 、 技 术 工 人 、 大 学 研究 、 研 发 和 创意 阶层 等 。 第 二 支柱 并 不 注重 这 
些 关键 资源 的 数量 ， 而 是 它们 的 空间 结构 和 组 织 。 这 一 点 解析 了 经 济 
活动 在 互补 企业 集群 中 的 组 织 程度 ， 这 些 企业 专门 从 事 一 类 行业 或 不 
同行 业 ， 由 某 个 具备 市 场 力量 的 大 公司 管理 ， 或 扩散 于 各 种 创业 型 企 
业 之 中 。 与 之 相 比 ， 第 三 支柱 关注 的 是 人 文 。 特 别 地 ， 人 们 通过 网 络 
相互 作用 、 相 互联 系 的 程度 促进 了 溢出 效应 。 此 外 ， 地 方 的 领导 力 以 
及 形象 和 身份 认同 也 会 影响 经 济 表现 。 最 后 的 支柱 涉及 政策 和 制度 的 
作用 ， 它 能 增强 其 他 三 大 支柱 的 效力 9 © 


许多 国家 往往 将 这 些 支柱 归 拢 到 联邦 或 国家 层面 。 例 如 ， 美 国明 
文 规定 要 确保 强劲 经 济 绩效 ， 但 这 清 清楚 楚 是 联邦 或 国家 级 任务 。 根 
据 1946 年 的 《就 业 法 案 》, 电 “国会 特此 宣布 ， 联 邦 政府 持续 的 政策 和 
责任 是 ， 运 用 一 切 与 国家 政策 的 需求 、 职 责 和 其 他 重要 事项 相 一 致 的 
手段 ， 依 靠 工 业 、 农 业 、 劳 动力 以 及 州 和 地 方 政府 的 协助 与 配合 .……… 
通过 培育 和 推动 自由 竞争 企业 和 公共 福利 ， 为 所 有 有 人 能力、 有 意愿 寻 
找 工作 的 人 创造 和 维护 可 以 提供 有 效 就 业 机 会 (包括 自主 创业 ) 的 环 
境 ， 从 而 最 大 限度 地 促进 就 业 、 生 产 和 购买 力 ”。 乌 


1946 年 《就 业 法 案 》 切 实 规定 政府 有 责任 确保 强劲 的 经 济 表现 ， 
但 同时 它 将 此 职责 委托 给 联邦 而 不 是 州 或 地 方 政府 ， 因 为 它 规定 ，“ 联 
邦 政府 持续 的 政策 和 责任 是 ..…. 协 调和 利用 所 有 的 计划 、 职 能 和 资 
源 ， 创 造 并 维护 ..…... 可 以 提供 有 效 就 业 机 会 的 环境 .….. 国 会 已 将 制定 
纲领 以 完成 法 案 目 标的 职责 交 于 总 统 ”。 © 


由 此 看 来 ， 美 国 等 其 他 国家 ， 把 关键 决策 、 公 共 政 策 和 保证 强劲 
经 济 绩效 的 最 终 责 任 ， 集 中 在 联邦 政府 身上 ; 相反 ， 德 国 通过 区 域 经 


济 政策 ， 将 这 些 职 权 下 放 到 州 和 地 方 。 正 当 其 他 国家 以 及 欧盟 等 跨国 
组 织 争 先 恐 后 把 创新 和 创业 政策 分 散 到 地 方 之 际 ， 德 国 的 法 律 、 历 
史 、 社 会 和 制度 使 命 ， 早 已 要 求 各 个 地 区 对 自己 的 经 济 绩效 担负 起 责 
任 一 无 论 是 在 部 分 学 者 和 思想 领袖 所 说 的 知识 经 济 领域 ， 还 是 在 其 
他 人 指 的 创业 型 社会 方面 。( 时 


为 了 努力 实现 并 维持 强大 的 经 济 表现 ， 德 国 各 州 肩负 起 确保 四 大 
支柱 协调 一 致 打造 经 济 业绩 的 任务 。 在 关键 的 资源 和 资产 方面 ， 德 国 
各 州 和 城市 向 教育 、 培 训 与 知识 领域 大 量 投 资 。 例 如 ， 资 助 包括 马 普 
协会 在 内 的 世界 一 流 研究 所 ， 通 常 由 联邦 政府 和 州 政府 共同 承担 。21 
世纪 头 十 年 笔者 二 人 一 起 效力 的 马 普 经 济 研究 所 (位 于 耶 拿 )， 由 联 
邦 政府 和 图 林 根 州 政府 平均 分 担 赞助 资金 。 事 实 上 ， 耶 拿 有 三 家 马 普 
研究 院 ， 都 为 当地 的 经 济 活力 做 出 了 卓越 贡献 。《 经 济 学 人 》 曾 洋洋 
Matze, “ 耶 拿 市 让 德国 宕 见 了 一 条 可 行 之 路 。 如 果 你 在 寻找 天 
堂 ， 敬 请 前 往 耶 拿 "。( 沁 | ( 耶 拿 火 车 站 就 是 通 向 伊甸园 的 关卡 ! ) 


同样 ， 受 海 姆 市 欧洲 经 济 研究 中 心 (CEW) 的 投资 资金 部 分 由 巴 登 - 
符 腾 堡 州 夭 担 ， 该 中 心 为 城市 妃 至 整个 地 区 提供 关键 经 济 思 想 和 商业 
趋势 分 析 。 实 际 上 ， 类 似 的 机 构 在 德国 志 地 开花 ， 比 如 基础 应 用 人 研究 
机 构 羔 布 尼 深 人 研究 所 和 弗 劳 恩 鹤 夫人 研究 所 ， 比 如 提供 链接 和 网 络 功能 
的 机 构 ， 而 像 相 林 社 会 科学 研究 中 心 (WZB) 和 基 泵 世界 经 济 研 究 所 ， 
则 同时 提供 这 两 类 服务 。 闭 名 的 羔 布 尼 深 学 会 的 组 员 人 负责 确保 这 类 人 研 
完 机 构 能 维系 地 方 与 国家 利益 之 间 的 微妙 平衡 。 以 上 所 举 不 过 是 一 大 
批 丰富 多 彩 的 机 构 、 组 织 和 中 介 的 寥寥 几 例 ， 为 了 拉 高 特定 地 区 的 经 
济 绩效 ， 它 们 至 少 部 分 得 到 了 地 方 的 赞助 ， 通 常 还 有 巨额 联邦 财政 扶 


He 


全 球 机 遇 
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学 习 、 了 解 和 体验 其 他 文化 、 育 景 和 国度 时 必 不 可 少 。 


先 说 说 语言 。 大 卫 1984 年 到 德国 时 ， 不 会 讲 德语 。 很 快 他 发 现 ， 
讲 英 语 的 德国 人 在 当时 属于 另类 ， 他 立刻 想到 必须 学 习 德语 。 因 为 学 
会 议 、 讲 座 、 研 讨 会 以 及 同事 之 间 的 交流 ， 都 得 使 用 当地 语言 德 
语 。 正 像 法 国人 讲法 语 、 意 大 利 人 讲 意大利 语 、 希 腊 人 讲 希 脐 语 ， 德 
ELA E EV f ° 


今天 ， 观 光 法 国 的 外 国 游 客 会 发 现 法 国 还 是 这 种 情况 ， 意 大 利 也 
如 此 。 可 德国 却 有 变化 ， 大 多 数 人 都 能 听 懂 和 说 英语 。 有 文化 的 青年 
人 精通 国际 语言 CRIB) 已 是 不 争 的 事实 。 现 在 ， 造 访 德国 会 让 人 想 
起 30 年 前 造访 符 兰 、 丹 麦 或 比利时 一 一 你 完全 可 以 靠 莫 语 应 付 过 去 。 


英 孕 英语 能 力 指数 (EF EPD 是 世界 上 最 全 面 的 成 人 英语 技能 国家 
排名 ， 它 反映 了 上 述 趋势 。 的 如 图 42 所 示 ， 在 63 个 官方 或 社区 语言 j 
非 英语 的 样本 国家 中 ， 德 国 排 在 程度 最 高 国家 组 的 第 10 位 ， 证 明 它 具 
备 高 水 平 的 英语 能 力 。 列 入 达到 语言 、 语 法 、 拼 写 中 等 技能 组 的 有 : 
西班牙 (第 20 名 ) HAF (第 21 名 ) 、 意 大 利 (第 27 名 ) 和 法 国 

(第 30 名 ) 。 令 人 吃惊 的 是 ， 德 国 大 大 领先 于 这 群 西 方 欧洲 合作 伙 
伴 。 另 外 ， 东 部 一 些 几 十 年 来 被 强制 学 习 俄 语 的 欧盟 新 成 员 ， 实 际 表 
现 出 的 英语 掌握 程度 高 于 一 些 西欧 国家 : 波兰 (第 6 名 ) 、 爱 沙 尼 亚 

(第 8 名 ) 、 斯 洛 文 尼 亚 (第 11 名 ) 、 罗 马 尼 亚 (第 16 名 ) 和 匈牙利 

(第 17 名 ) ， 全 都 排 在 了 前 列 。 


1 丹麦 69.30/+2.72 
2 荷兰 68.99/+1.06 
3 瑞典 67.80/+1.54 
4 = 64.40/43.15 
5 挪威 64.33/-4.76 
6 = 64.26/+9.64 
7 奥地利 63.21/+4.63 
8 ”爱沙尼亚 61.39/+9.47 
9 比利时 61.21/+3.98 
10 德国 60.89/+4.25 
11 斯 洛 文 尼 亚 60.60 
2 ”马来西亚 59.73 
13 新 加 坡 59.58 
14 ”拉脱维亚 59.43/-7.62 
15 ”罗马 尼 亚 59.02/-4.46 
16 阿 根 延 58.63 
17 匈牙利 58.55/+7.74 
18 瑞士 58.29/+3.69 
19 捷克 共和 国 57.42/+6.11 
20 西班牙 57.18/+8.17 
21 葡萄 牙 56.83/+3.21 
22 斯洛伐克 55.96/+5.32 
23 意大利 52.80/43.75 
24 法 国 52.69/-0.47 
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 
得 分 
图 4.2 德国 的 英语 熟练 程度 


资料 来 源 :www.ef.comyepi。 


最 重要 的 是 ， 这 项 研究 得 出 结论 : 德国 成 年 人 听 说 英语 的 程度 相 
当 高 ， 该 水 平 在 过 去 七 年 间 大 幅 提升 。 不 过 ， 以 前 的 情况 并 不 尽 然 。 
研究 显示 ， 德 国 同 龄 人 群 之 间 技 能 水 平 的 差异 实际 上 比 欧洲 其 他 地 方 
都 大 。45 儿 以 上 的 德国 人 英语 能 力 差 ， 说 明 在 前 全 球 化 时 代 早 期 ， 讲 
外 语 不 算 什 么 头等 大 事 。 


德国 比 一 些 欧洲 邻 国 更 加 意识 到 ， 要 想 发 现 、 创 迁 、 增 加 并 获得 
国内 以 及 全 世界 的 经 济 机 会 ， 理 解 和 使 用 全 球 化 语言 是 绝对 必要 的 。 
青 壮年 较 高 的 英语 水 平 表明 ， 在 未 来 几 年 ， 德 国 成 年 人 的 英语 平均 水 
平 将 会 提高 。 而 如 果 只 考虑 青 壮年 群体 ， 德 国 可 以 排 到 世界 第 五 位 。 


德国 青年 是 最 抱 定 决 心 离开 祖 根 、 展 翅 高 飞 的 群体 。 十 年 前 ， 学 
生 们 还 都 条 愿 融 读 当地 大 学 ， 面 对 到 国外 留学 的 机 会 ， 都 无 动 于 袁 。 
但 今 时 已 非 往 昔 。 正 像 最 近 一 项 研究 的 标题 揭示 的 ， 现 在 的 学 生 个 个 
仿佛 < 旅游 癌 * 没 了 治 ， 恨 不 能 插 上 翅膀 飞 遍 海 角 天 涯 。 人 四 


这 一 趋势 有 证 据 文 持 。2001 年 ， 大 约 只 有 5 万 学 生 赴 国外 求学 。 短 
短 十 年 后 的 2011 年 ， 出 国 留 学 人 数 油 增 近 两 倍 ， 达 14 万 人 。 学 生 获 取 
海外 经 验 的 兴致 不 断 高 涨 ， 几 乎 裔 及 所 有 学 术 领 域 ， 其 中 最 热门 的 当 
数 社会 科学 ， 尤 其 是 商业 、 经 济 、 管 理 和 法 律 方面 的 研究 。 


德国 年 轻 人 一 直 在 啊 应 全 球 化 的 号 召 。 痛 下 决心 好 好 利用 全 球 化 
的 机 遇 ， 他 们 并 不 甘于 扮演 受害 者 ， 而 是 优先 考虑 学 习 和 体验 不 同 的 
文化 、 制 度 及 国情 。 


与 各 个 联邦 州 独特 的 号 份 和 策略 保持 协调 的 同时 ， 德 国 追求 全 球 
机 中 的 外 辣 型 取向 也 随 着 城市 、 州 和 地 区 而 改变 。 法 兰 克 福 展 示 的 高 
度 国 际 开 放 化 和 融合 性 ， 体 现 于 它 和 是 国内 英语 水 平 最 高 的 城市 。 法 兰 
到 福 强 劲 的 全 球 定位 ， 无 锋 有 助 于 打造 目 身 的 竞争 优势 和 坚挺 的 经 济 
业绩 ， 促 使 它 成 为 世界 上 最 大 的 金融 中 心 之 一 。 不 仅 欧 洲 央 行 (ECB) 
设 在 德国 ， 其 他 银行 、 保 险 公 司 和 跨国 公司 总 部 也 接 是 而 来 。 同 样 ， 


巴 登 - 符 腾 堡 、 巴 伐 利 亚 和 黑 森 等 州 已 经 跻身 主要 出 口 地 区 ， 而 来 自 民 
主 德国 的 新 州 则 成 了 “ 拖 油 瓶 ”。( 洁 ) 


正当 许多 邻 国 节 节 败 落 之 时 ， 德 国 却 趁 着 全 球 化 的 势头 于 勃 发 
展 ， 其 经 济 成 功 与 韧性 ， 至 少 部 分 要 感谢 德国 在 立场 和 上 自我 认 知 上 的 
转变 : 褪去 西欧 大 国 的 光环 ， 成 为 全 球 化 大 世界 中 的 小 国 。 颇 为 讽刺 
的 是 ，1989 年 11 月 9 日 柏林 墙 倒塌 ， 接 着 1990 年 10 月 3 日 国家 重新 统一 
缔造 的 更 大 德国 ， 竟 然 从 一 块 分 裂 大 陆 上 的 大 国 变 成 数 以 生计 的 小 
邦 。 实 际 上 ， 新 统一 的 德国 是 带 着 增加 的 1 800 万 人 口 ， 奋 勇 捕 击 在 20 
世纪 90 年 代 飞 速 全 球 化 的 经 济 浪潮 中 。 只 不 过 在 世纪 之 交 ， 增 长 变 得 
迟钝 ， 失 业 率 上 升 至 两 位 数 。 


1991 一 1995 年 ， 制 造 业 就 业 人 数 急剧 下 降 至 130.7 万 人 ， 外 国 子 公 
司 的 员工 却 猛 增 18.9 万 人 ， 这 足以 证 明 经 济 大 战 阻碍 了 德国 对 迅速 全 
球 化 经 济 的 适应 。( 赎 特定 行业 和 部 门 的 离 岸 外 包工 作 更 是 进入 白 热 
化 。 例 如 ， 德 国 国 内 化 工 品 就 业 人 数 下 降 了 8 万 人 ， 但 同时 境外 的 就 业 
人 数 增加 了 1.4 万 人 。 同 样 ， 德 国境 内 电气 工程 的 工作 岗位 缩减 了 19.8 
万 个 ， 汽 车 行业 的 工作 岗位 流失 了 16.1 万 个 ， 可 在 国外 的 就 业 却 增加 
了 3 万 个 .由 


眼见 行业 、 工 会 和 公共 部 门 等 主要 合作 伙伴 ， 全 都 违背 了 德国 合 
作 与 共识 模式 中 国有 的 社会 契约 ， 德 国民 众 大 失 所 望 ， 为 此 ， 国 内 一 
家 最 重要 的 报纸 《时 代 周 刊 》 发 表 了 头条 新 闻 ， 翡 鸣 * 当 利润 导致 毁灭 
— 更 多 的 利润 更 多 的 失业 : 企业 的 社会 责任 安 在 ”?( 二 1991__1998 
年 ， 德 国 国 内 实际 减少 超过 100 万 个 工作 岗位 ， 从 3 900 万 个 降 至 不 足 3 
800 万 个 ， 致 使 就 业 率 从 67% 跌 至 低 于 64%。 与 此 同时 ， 失 业 率 从 1991 
年 的 5% 飞 升 至 1998 年 的 近 10%， 连 《经 济 学 人 》 都 嘉 叹 : “经 济 增长 
再 次 搁浅 ， 德 国 被 贴 上 人 欧洲 病夫 (其 或 欧洲 版 日 本 ') 标签 。 这 势必 
将 给 欧洲 的 单一 货币 欧元 蒙 上 一 层 阴 影 2) 
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完全 相反 的 冲击 ， 加 剧 了 德国 与 欧洲 邻 国 甚 而 整个 世界 的 相互 依存 与 
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学 习 、 适 应 并 最 终 掌 握 英 语 这 门 全 球 化 语言 ， 对 于 受过 良好 教育 
的 专业 人 士 不 言 而 喻 。 到 2004 年 ，97% 的 德国 人 具备 基本 的 英语 知 
识 ， 而 有 1/4 已 达 流 利水 平 。 人 外 


但 语言 仅仅 是 开始 。 更 重要 的 是 ， 一 种 态度 和 观念 迅速 扩散 放 
眼 国外 ， 寻 求 影响 与 (尤其 是 ) 机 遇 。1989 年 11 月 柏林 墙 倒塌 之 前 ， 
西欧 和 其 他 发 达 国 家 的 经 济 至 少 保持 了 一 定 的 独立 自主 。 如 果 您 还 记 
得 法 国法 郎 、 荷 兰 盾 、 和 希腊 德 拉克 马 、 意 大 利 里 拉 、 奥 地 利 先 令 和 德 
国 马克 ， 应 该 忘 不 了 曾几何时 不 仅 货币 ， 连 经 济 体系 和 制度 也 各 自 保 
持 了 极 大 的 自主 权 和 独特 性 。( 久 全 球 化 时 代 以 前 ， 各 国 的 教育 、 卫 
生 、 社 会 保障 等 系统 ， 力 至 民间 结婚 风俗 均 有 天 壤 之 别 ，1986 年 大 卫 
在 柏林 舍 恩 贝 格 市 政 厅 给 自己 操办 的 婚礼 ， 就 是 一 个 证 明 。 


然而 全 球 化 改变 了 这 一 切 。 我 们 在 斯 图 加 特 听 过 巴 登 - 符 腾 堡 州 前 
州长 洛 塔 尔 : 施 佩 和 将 的 演讲 ， 他 大 胆 激励 巴 登 - 符 腾 堡 州 要 更 加 开放 ， 
芝 试 促进 各 大 学 同 全 球 招生 并 提供 英语 课程 。 他 指出 ， 全 世界 的 一 代 
代 学 生 部 是 通过 留学 类 国 了 解 了 美国 ， 所 以 德国 也 该 让 目 己 的 大 学 教 
育 变 得 更 加 便利 。 事 实 上 ， 随 着 公司 、 大 学 和 政府 将 关注 力 转 向 全 球 
目标 ， 寻 找 机 会 的 重点 也 从 国内 转向 国际 。 


在 马 普 协会 工作 期 间 ， 我 们 完全 是 在 一 个 千方百计 面 癌 外 国人 的 
机 构 里 历练 。 对 于 德国 的 许多 企业 和 组 织 ， 英 语 已 经 成 为 实际 的 工作 
语言 。 会 议 常常 用 英语 召开 ， 博 士 论 文 开始 用 英语 写作 。 当 法 国正 在 


YA TT ARR Stig H^ PE CAREY, RELATA F HR PIA 
BRA SS BIA, MEER ARFTERFIHERN EN 
WAI, BEATE a Zar St ay (TH A RE tk oe RP EE, Allee 
经 济 成 功 ;， HEZZBEATEN ME, BR CR A EO A ETP SE 
文化 、 传 统 及 语言 的 活力 与 信心 ， 前 提 仍 然 是 经 济 成 功 。 通 过 拥抱 全 
球 化 并 利用 哪 介 只 十 部 分 全 球 化 机 会 ， 德 国 成 为 欧洲 最 重要 、 最 活跃 
的 经 济 体 之 一 。 


这 究竟 是 如 何 实现 的 ? 德国 的 共识 模式 有 一 个 优点 ， 即 一 旦 确定 
了 方向 或 机 会 ， 其 制度 、 组 织 、 机 构 等 一 套 丰 定 而 强大 的 系统 束 会 步 
调 一 人 怪 ， 共 同 完成 它们 的 目标 。 马 普 协 会 也 营 不 例外 :改变 观念 ， 承 
认 机 会 的 轨迹 正 从 国家 层面 转 癌 全 球 领 域 。 


鉴于 世界 从 21 世 纪 初 开始 遭遇 全 球 性 衰退 ， 并 继 雷 曼 兄弟 破产 引 
发 2008 年 金融 危机 之 后 陷入 绝境 ， 美 国 就 如 何 最 好 地 刺激 经 济 开启 了 
一 场 喧闹 的 辩论 。 一 边 ， 以 经 济 学 家 和 思想 领袖 如 保罗 . 克 鲁 格 受 等 人 
为 首 ， 主 张大 幅 增加 政府 开支 ， 用 典型 的 凯恩斯 主义 观点 回应 众人 所 
说 的 需求 不 足 。 © 


另 一 边 ， 是 若干 保守 智囊 团 如 传统 基金 会 等 ， 提 倡 减 税 是 应 对 需 
求 急剧 下 降 的 适当 之 举 。( 因 所 有 人 似乎 都 同意 一 件 事 ， 即 世界 经 济 误 
退 导致 需求 不 足 ， 或 者 说 机 会 缺失 。 需 求 和 机 会 必须 通过 干预 或 其 他 
办 法 加 以 恢复 。 


德国 则 男 尽 踩 径 应 对 全 球 经 济 危 机 。 尽 管 处 在 和 美国 一 样 的 情 
境 ， 但 国际 化 的 德国 并 不 觉得 经 济 危机 等 同 于 需求 危机 。 相 反 ， 它 认 
为 衰退 是 催化 剂 ， 目 己 需 要 去 其 他 地 方 寻 找 机 会 ， 而 不 是 仅仅 停留 在 
德国 甚至 欧洲 。 美 国 等 其 他 国家 对 这 场 经 济 危 机 的 啊 应 与 以 往 一 致 : 
认 知 和 反应 上 都 认为 国家 十 独立 目 主 的 ， 因 此 要 人 负 和 贡 创 造 目 己 的 需 


德国 的 回应 最 引 人 注 目 之 处 在 于 ， 它 让 人 想起 小 国 应 对 经 济 渭 坡 
的 通俗 做 法 : EHA BECER EANAIR, Wika ERTE EK 
啊 总 需求 ， 只 能 将 之 视 为 外 生 因 素 或 置 入 世界 的 大 环境 中 。 像 丹麦 、 
mE ` fof =F, HER ARE SILT, RIDERE ANA 
无 法 产生 充足 的 机 会 ， 而 是 搜索 、 创 造 ， 并 最 终 把 握 国外 出 现 的 际 
遇 。 如 此 看 来 ， 德 国 已 然 融 为 大 千 世 界 的 一 方 小 国 。 


现在 ， 所 有 人 都 知道 德国 是 世界 领先 的 出 口 国 。 但 事情 并 非 早 就 
如 些 。 早 在 1995 年 时 ， 德 国 的 出 口 占 GDP 比 重 为 22%， 低 于 意大利 的 
29%， 略 高 于 西班牙 的 21%。 


但 是 ， 为 了 应 对 全 球 经 济 衰退 和 金融 危机 造成 的 需求 下 降 和 机 会 
稀缺 ， 德 国 的 公司 、 政 府 、 非 营利 组 织 内 的 人 员 及 其 他 个 人 ， 开 始 向 
境外 寻求 机 会 ， 最 后 得 偿 所 愿 。 特 别 是 ， 他 们 找到 了 在 中 国 扩张 经 济 
活动 的 契机 。1999 一 2010 年 ， 德 国 对 中 国 的 出 口 激增 近 700%。 当 然 ， 
欧元 区 内 的 出 口 价值 也 有 增加 ， 只 是 增加 的 量 相当 少 ， 为 85%。 尽 管 
欧元 被 高 佑 ， 但 那个 时 期 获得 双 倍 出 口 量 的 国家 都 不 在 欧元 区 。 


BUEHLER, E RERET EOR, 并非 努力 识别 、 创 
造 和 抓 住 经 济 机 会 ， 那 就 错 了 。 关 于 出 口 统 计数 据 的 一 种 解释 ， 即 它 
们 以 形形色色 的 方式 反映 了 整体 的 国际 化 活动 ， 如 合股 合伙 、 国 外 业 
务 经 营 、 网 络 、 企 业 联 合 等 。 出 口 可 不 是 “只 是 发 生 了 ”而 已 。 


在 1992 年 1 月 8 日 日 本 首相 举行 的 晚 实 上 ， 美 国 总 统 乔治 .布什 先是 
慌 吐 随后 尝 倒 ， 令 世人 一 阵 忙 乱 。 布 什 和 总统 前 往日 本 是 想 说 服 日 本 人 
购买 美国 制造 的 汽车 ， 以 期 刺激 美国 的 出 口 。 日 本 回应 说 ， 他 们 更 倾 
向 于 购买 方向 盘 位 置 设计 恰当 的 车 ， 而 不 管 它 产 自 哪里 。 和 英国 一 
样 ， 日 本 人 开车 靠 公 路 左边 行驶 ， 但 显然 底特律 的 公司 没有 考虑 到 这 
一 点 ， 还 一 个 劲 想 把 方向 盘 设 在 相反 一 侧 的 车 推销 给 日 本 ! 


关键 是 ， 造 出 某 样 东西 然后 希望 别 的 国家 引 以 为 意 继而 热情 改变 
它们 的 购买 模式 并 买 下 它 ， 是 不 够 的 。 这 往往 需要 谍 慎 建立 细密 的 天 
系 ， 聆 听 汗 在 合作 伙伴 、 供 应 商 和 客户 的 意见 ， 了 解 大 家 对 产品 、 服 
务 的 需求 ， 弄 清 到 帮 哪 些 因 素 构成 契机 以 及 如 何 最 好 地 抓 住 这 种 恬 
机 。 不 同 于 美国 人 对 自己 的 产品 总 需求 不 足 的 抱怨 ， 德 国人 是 切实 行 
动 起 来 。 他 们 进军 中 国 ， 但 不 止 于 中 国 。 他 们 拓宽 视野 ， 放 眼 世 界 ， 
了 解 潜在 客户 、 合 作 伙 伴 和 供应 两 ， 学 习 他 们 的 语言 ， 束 这 样 异 军 突 
起 摘 得 全 球 出 口 桂冠 ,更 重要 的 也 许 是 ， 成 为 掌握 全 球 机 中 的 冠军 。 
在 过 去 的 十 年 ， 不 少 德 国 公司 大 幅 增 加 国际 活动 并 展开 了 高 水 平 的 运 
作 。 


图 4.3 显 示 德 国 一 流 上 市 公司 的 外 国 销售 占 总 销售 额 的 比例 。 一 些 
公司 像 德 国 邮 政 、 德 国电 信 、 德 国 汉莎 航空 等 ， 十 年 前 主要 专注 于 本 
土 市 场 ， 现 在 果断 面向 世界 。 除 少数 特例 外 ， 今 天 德国 的 顶级 公司 已 
经 成 为 国际 定位 的 全 球 级 角色 。 


在 美国 似乎 起 记 国 外 消费 者 的 需要 和 要 求 ， 因 而 名 视 并 最 终 错 过 
无 数 潜 在 商机 的 时 候 ， 德 国 已 为 满足 这 些 需 求 做 了 更 好 的 准备 。 一 换 
子 制度 、 程 序 和 激励 措施 ， 将 个 人 、 公 司 和 非 营 利 组 织 的 注意 力 不 仅 
放 在 德国 国内 ， 更 是 向 世界 四 面 八方 寻找 机 会 。 


譬如， 为 推进 基础 研究 和 科学 发 展 ， 德 国 成 立 了 马 普 学 会 。 马 普 
学 会 的 科学 学 术 实 力 ， 是 识别 、 创 造 和 帮助 抓 住 全 球 创新 和 商业 机 会 
的 夸 码 。 实 例 之 一 ， 即 世界 领先 神经 科学 集群 之 一 的 马丁 雷 德 ， 从 莫 
尼 黑 马 普 神 经 科学 研究 所 崛起 ， 成 为 科学 研究 催化 剂 。 马 普 神经 科学 
研究 所 成 功 吸 引 了 若干 诺 贝尔 奖 科学 家 ， 它 不 仅 是 基础 研究 学 者 的 宝 
贵 知 识 泉 源 ， 也 是 激励 创新 与 发 展 的 思想 和 技术 源 地 。 同 样 ， 附 近 的 
生物 技术 创新 创建 中 心 ([ZB)， 也 吸引 世界 各 地 顶级 科学 家 和 工程 师 纷 
纷 涌 向 马 普 研 究 所 ， 迄 今 为 止 已 经 推出 60 多 家 神经 科学 初创 企业 。( 时 


最 近 ， 马 普 学 会 扩 增 了 不 少 德国 以 外 的 机 构 。 当 年 马 普 学 会 主席 
彼得 ' 格 鲁 斯 (Peter Gruss) 教 授 在 各 家 单独 机 构 董 事 会 的 批准 下 ， 决 定 开 
设 新 的 佛罗里达 马 普 神经 科学 研究 所 时 ， 我 们 是 马 普 学 会 的 成 员 。 在 
那个 位 置 建立 马 普 人 研究 所 分 文 ， 其 基本 逻辑 思想 是 提供 机 制 ， 吸 收 生 
成 的 知识 并 参与 知识 创造 过 程 ， 从 而 成 为 南 佛罗里达 棕榈 滩 县 生物 科 
学 研究 和 科研 机 构 集群 的 一 分 了 于。 佛罗里达 大 西洋 大 学 朱 庇 特 卫星 校 
园 内 的 斯 元 里 普 斯 研究 所 ， 被 纳入 这 个 新 兴 的 生命 科学 集群 。 州 长 术 
布 :布什 连同 标 榈 滩 县 的 周边 地 区 ， 为 创建 生命 科学 集群 投入 巨 
次 。“ 生 物 佛 罗 里 达 ” 标 志 着 3 000 多 家 私人 公司 和 研究 机 构 致力 于 生命 
科学 领域 ， 包 括 生物 技术 、 制 药 、 医 疗 设 备 和 生物 农业 ，2013 年 殉 业 
人 数 造 8.4 万 人 。 这 一 生命 科学 研究 集群 旨 在 创造 重要 的 生命 科学 新 观 
念 。 佛 罗 里 达 马 普 人 研究 所 给 出 一 种 解释 ， 即 它 利 于 判断 德国 之 外 的 新 
奖 机 ， 提 供 把 握 兢 机 的 机 制 。 彼 得 格 鲁 斯 明确 表示 ， 个 人 科研 机 构 的 
董事 会 一 致 认为 : 马 普 学 会 只 有 走 癌 国际 ， 定 位 于 创造 机 遇 的 特定 场 
所 ， 才 能 战略 性 访问 并 最 终 利 用 新 的 思想 。 
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图 4.3 领先 德国 公司 在 国外 的 销售 占 比 


ik: 2004 年 妆 盛 (Lanxess) 从 拜耳 公司 (Bayer AG) 分 拆 而 出 。 
资料 来 源 : Wirtschaftswoche,2014 年 6 月 30 日 ， 第 39 页 ° 
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获取 外 部 机 会 的 途径 或 和 关联。 德国 相 林 经 济 研究 所 (DIW)、 基 尔 世 界 
AT LAT ^ REACESIECH RA ^ ARH AR & BY FB 18 28 DEI 
会 ， 以 及 受 海 姆 欧洲 经 济 研究 中 心 (ZEW) 等 ， 无 一 不 是 促进 识别 和 明 
确 地 方 、 国 家 乃至 全 球 机 遇 的 典范 。 


小 结 


拥有 识别 、 创 造 和 斩获 国内 外 机 遇 的 翅膀 让 德国 功 成 圆 满 。 通 过 
区 域 经 济 政策 精心 设计 地 方 机 构 和 组 织 ， 从 而 夯实 连接 全 球 机 遇 的 根 
基 ， 使 地 方 企业 打造 出 具备 全 球 竞 争 力 的 商品 和 服务 ， 同 样 给 德国 带 
来 不 小 的 回报 。 


德国 的 根 与 起 膀 相 结合 产生 了 多 大 效益 ， 有 实证 证 据 清 楚 印 证 。 
纵 观 “二 战 ? 后 的 大 部 分 时 期 ， 德 国 的 生活 水 平 与 法 国 大 体 相 当 。 然 而 
自 21 世 纪 初 以 来 ， 德 、 法 两 国 以 及 许多 欧洲 邻 国 的 生活 标准 开始 发 生 
EKDE ° 20044, WERE EA GDP aS, IY 22014 
年 ， 德 国 的 人 均 GDP 涨 到 38 291 美 元 ， 法 国 却 只 有 34 1415870 » IR 
明 ， 十 年 间 德国 的 生活 水 平 比 法 国 提高 12%。 经 济 表现 和 生活 标准 的 
差距 ， 可 能 就 主要 源 于 德国 拥有 的 根 与 翅膀 。 
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河畔 法 兰 克 福 的 普鲁士 各 所 大 学 设置 经 济 学 课程 (财政 金融 科学 ) 。 此 后 ， 重 商 经 济 经 
常 被 视 为 政府 的 科学 ， 致 力 于 社会 改革 和 促进 18 世 纪 构 成 今日 之 德国 的 各 个 国家 的 经 济 
发 展 。 经 济 学 者 和 官员 是 大 学 区 域 科学 的 首 批 学 者 ， 他 们 指出 国家 不 应 该 只 专注 于 维护 
法 律 和 促进 集体 繁荣 ， 还 应 动员 土地 和 人 口 等 资源 为 共同 利益 服务 。 参 见 Andre 
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第 五 章 
基础 设施 


从 德国 归来 的 游客 ， 总 是 对 开 奢 租 来 的 奔驰 、 宝 马 在 高 速 路 上 狂 
奖 赞 不 绝口 。 但 也 有 人 改 乘 ICE 城 际 特快 ， 至 受 无 比 舒适 的 旅行 ， 还 
有 地 方 和 区 域 纵横 交错 的 列车 、 地 铁 、 有 轨 电 车 、 巴 士 , 一 切 移动 都 
如 此 简单 快乐 。 而 思想 更 深 沈 的 人 们 ， 或 可 陶醉 在 眼花 综 乱 的 博物 
FEN be Kl > CHR RITTER, BERATER HAUFE > 
方兴未艾 的 文化 生活 。 


以 上 种 种 有 一 个 共同 点 ， 即 它们 代表 了 不 同 维度 的 同一 事物 : 基 
础 设施 。 基 础 设施 有 两 种 教科 书 定 义 ， 其 一 是 “服务 国家 、 城市 或 地 区 
的 基本 设施 和 系统 ， 包 括 交 通 和 通信 系统 、 发 电厂 和 学 校 等 ”。( 岂 德 
国 拥有 世界 上 一 些 最 早 越 的 基础 设施 已 非 秘密 。 但 可 能 鲜 为 人 知 的 
是 ， 这 类 基础 设施 投资 起 码 部 分 归结 于 德国 晚近 呈现 的 出 色 经 济 实力 
AN > 


不 过 ， 还 有 另 一 种 基础 设施 定义 。 首 要 而 基本 的 定义 是 ,， “一 个 系 
统 或 组 织 的 底层 基础 框架 或 特性 " 汪 或 者 通常 说 的 结构 。《 纽 约 时 
报 》 专 栏 作 家 大 卫 . 布 鲁 克 斯 在 其 颇具 思想 性 的 随笔 《良好 秩序 》 中 指 
出 ，* 社 区 需要 有 序 的 发 展 与 合作 ， 和 否则 哪里 变 得 混乱 无 章 ， 哪 里 就 会 
出 现 猜忌 和 倒退 。 地 方 领导 人 的 主要 工作 是 提供 安全 方面 的 基础 设 
施 ， 公 路 、 警 察 、 诚 实 的 法 官 和 井然 有 序 的 学 校 ”。 © 


本 章 引 在 前 明 ， 德 国 直 击 游客 心 门 的 基础 设施 并 非 只 靠 内 亮 的 外 
表 哗 众 取 宠 。 相 反 ， 它 反映 了 组 织 与 结构 根深 蒂 固 并 受 法 律 授 权 的 作 


Hi: 不 仅 要 保证 一 定 的 生活 质量 ， 还 要 达到 令 人 羡 莫 的 生活 水 平 。 特 
别 地 ， 本 章 意欲 确定 ， 德 国 如 何 能 在 一 个 寓 沌 疯狂 的 现代 世界 建立 结 
构 、 组 织 和 秩序 ， 以 及 这 种 结构 如 何 推动 其 经 济 强劲 运行 。 尽 管 结构 
的 概念 可 能 重要 却 又 相当 抽象 ， 但 是 可 以 认为 ， 具 体 而 有 针对 性 的 基 
础 设施 投资 促进 了 德国 的 经 济 成 功 。 


结构 


美国 人 重视 自由 胜 过 一 切 。 无 论 如 何 ， 那 是 一 个 喊 着 “没有 自由 宁 
可 死 ” 的 战斗 口号 建立 起 来 的 国家 。 新 罕 布什 和 尔 州 的 官方 能 言明 确 宣 
F, “PERETI” °: 甚至 来 年 11 月 的 大 选 都 有 海报 广 而 告 之 ,“ 我 爱 
HH: 请 投 共 和 和 党 >”。 在 论述 南北 战争 时 代 的 热 销 闭 作 《 为 自由 而 战 的 
呐喊 》(Battle Cry of Freedom) HL, J HEREIN - 29 vu Sp AR 
(James M.McPherson) 解 释 说 ， 人 们 最 得 亚伯拉罕 .林肯 《解放 黑人 奴隶 
宣言 》 中 呼吁 的 目 由 后 ， 许 多 以 前 的 奴隶 都 有 继续 留 在 种 植 园 做 计酬 
工作 的 机 会 。 舍 但 也 有 不 少 人 选择 了 离开 。 麦 克 弗 森 指 出 ， 他 们 走 上 
康 庄 大 道 ， 体 验 并 庆祝 自己 获得 了 长 久 以 来 被 剥夺 的 自由 。 看 看 美国 
独一无二 的 艺术 文化 : 最 特别 的 茵 士 乐 ， 它 主要 表达 的 是 对 目 由 的 记 
歌 。 人 沁 大 多 数 美国 人 想 向 下 一 代 传达 什么 ? 就 是 自由 ， 尤 其 是 免 受 政 
治 和 经 济 权力 压迫 的 和 目 由 。 后 来 成 为 演员 的 罗 德 学 者 克 里 斯 : 克 里斯 托 
har, THEE 〈 或 至 少 是 经 过 深思 地 ) ， 写 下 了 让 歌手 页 尼斯 : 乔 
普 林 家 喻 户 晓 的 歌词 ,“ 上 自由 其 实 就 是 一 无 所 有 ”。 


然而 德国 不 同 。 德 国人 当然 也 爱 目 由 。 现 在 大 多 数 德国 人 都 认 
为 ，1945 年 同盟 国 战胜 希特勒 和 纳粹 主义 ， 德 意志 联邦 共和 国 颁 布 新 
宪法 (《 基 本 法 》) ， 以 及 先是 在 西欧 建立 稳固 国家 ， 然 后 推倒 柏林 
墙 、 挺 进 欧洲 联盟 ， 凡 此 种 种 ， 都 是 保护 目 身 目 由 的 壮举 。 不 过 ， 德 
国人 还 融 度 珍视 男 外 的 东西 一 一 美 。 德 国 的 文化 和 情感 起 源 于 古 硕 腊 


人 的 价值 观 : 欣赏 美 并 坚信 美 乃 最 伟大 的 价值 观 之 一 。 如 采 说 美国 人 
想 把 目 由 传承 给 后 代 ， 那 么 德国 的 主流 驱动 价值 观 则 是 同 后 代 传 递 
美 。 


但 是 美 不 仅 仅 存在 于 观看 者 的 腿 里 。 在 德国 ， 美 内 藤 于 某 种 结构 
意识 之 中 。 想 想 德国 创造 的 最 扣人心弦 的 音乐 ， 那 些 堪 称 民族 瑰宝 的 
伟大 经 典 作 曲 。 没 有 结构 ， 贝 多 分 、 到 德尔、 巴赫 、 瓦 格 纳 的 美 安放 
何 处 ? 德国 人 审视 民间 和 生活、 社区、 地 方 、 城 市 、 州 乃至 整个 国家 
时 ， 看 到 的 是 由 各 种 结构 定义 和 编织 的 政治 社会 格局 。 显 然 ， 至 高 无 
上 的 德国 建筑 和 城市 规划 正 反 映 了 结构 的 主导 地 位 。 


可 是 ， 结 构 的 角色 远 不 止 于 楼 台 宇 榭 。 它 投射 了 思考 或 组 织 想 
法 、 观 点 和 方向 的 某 种 特定 方式 。 结 构 之 重要 意义 ， 体 现在 其 语言 

多 受 结构 而 非 罗曼 语系 的 影响 。 例 如 ， 德 语 的 种 种 金 规 铁 律 中 就 有 一 
条 :句子 里 的 动词 必须 摆 正 确 。 大 约 150 年 前 ， 美 国 作家 马克 . 吐 温 在 
著作 《可 怕 的 德语 》 中 描述 道 : “德语 里 有 十 类 词 ， 每 一 类 都 不 是 省 油 
的 灯 。 德 国 报纸 上 随便 一 个 句子 ， 都 是 一 件 庄 严 又 不 失 精彩 的 珍品 

句子 很 长 ， 夹 杂 着 各 种 词类 一 并 不 好 好 排列 ， 而 是 胡乱 扎堆 ， 作 者 
还 会 即兴 创造 复合 词 ， 通 常 在 字典 里 都 查 不 到 ， 就 这 样 ， 六 七 个 单词 
拼 缀 成 一 个 ， 完 全 无 颖 连接 ， 看 不 见 任何 连 字符 ;句子 里 带 上 十 四 到 
十 五 个 不 同 的 主语 ， 每 个 都 嵌 在 各 自 的 插入 语 中 ， 左 一 个 右 一 个 插入 
语 拖 着 三 四 个 小 插入 语 ， 里 三 层 外 三 层 : 终于 ， 所 有 插入 成 分 凑 成 的 
句子 一 部 分 置 于 这 个 庞大 句子 的 前 面 ， 一 部 分 置 于 句 中 ， 然 后 句子 的 
动词 姗 姗 而 来 ， 这 时 你 才 玺 然 大 悟 ， 搞 懂 那 人 在 讲 些 什么 。*) 


马克 : 吐 温 肯定 已 经 证 实 ， 谁 征服 了 德语 的 语法 和 人 句子 结构 ， 谁 整 
征服 了 这 门 语言 。 相 较 之 下 ， 罗 曼 语系 以 及 英语 的 自由 格式 ， 没 准 更 
会 让 外 国人 不 知 所 措 ， 迷 失 方 向 。 假 如 说 德语 是 古典 音乐 的 语言 ， 结 
HRS, ERAS Se AUT AAA. RA, BITRE A 
的 创作 。 


“ 格 ”( 或 者 说 结构 ) 的 文化 要 素 ， 通 过 法 律 授权 创造 、 洲 养 并 保 
障 德 国 社 会 和 经 济 的 基本 结构 得 以 强化 。 这 一 法 律 和 宪法 授权 ， 迫 使 
国家 、 州 和 地 方 各 级 政府 以 建立 、 培 育 及 维护 结构 和 秩序 为 手段 ， 打 
造 强大 、 繁 采 的 经 济 。 第 四 章 介 绍 和 解释 过 的 “秩序 政策 ”"， 字 面 上 可 
以 翻译 成 用 来 维持 秩序 的 政策 。 它 包括 规则 的 制定 ， 提 供 法 律 框架 确 
保有 序 而 高 效 的 经 济 运作 。 秩 序 政策 剑 着 维持 、 修 改 和 增强 经 济 秩序 
的 目的 ， 为 政府 的 法 律 行动 提供 了 依据 。 候 


秩序 政策 设置 的 框架 依赖 于 市 场 机 制 ， 同 时 也 在 履行 一 项 任务 : 
防止 经 济 权力 聚集 到 少数 人 或 公司 手 里 。 它 还 制定 了 配置 产权 和 保障 
经 济 竞争 的 规则 ， 壁 如 通过 禁止 卡特 尔 和 勾结 从 而 优化 经 济 竞争 ， 并 
为 合同 的 配置 做 足 准 备 (合同 责任 法 ) © 


财政 部 长 沃 尔 夫 冈 . 朔 伊 布 勒 这 样 解 释 秩序 政策 : “我 还 想 指出 ， 
我 们 不 仅 需 要 新 思维 。 同 样 重 要 的 是 ， 要 经 常 回忆 那些 可 能 一 同 淡出 
人 们 视线 的 旧 思 想 和 旧 方 法 。 比 如 ， 我 们 德国 已 经 更 进一步 关注 追求 
经 济 和 财政 政策 的 必要 性 ， 这 些 政策 符合 市 场 及 竞争 原则 ， 我 们 称 之 
为 秩序 政策 。 这 个 方法 大 大 有 助 于 具体 设计 政策 和 (尤其 是 ) BIE 
在 我 看 来 ， 德 国 的 债务 刹车 ; 制 为 可 靠 的 长 期 决策 奠定 了 基础 ， 其 本 
身 也 能 抵制 不 良 的 财政 状况 和 经 济 走势 。”( 归 


秩序 政策 授权 创建 有 序 经 济 和 社会 框 染 的 同时 ， 第 二 项 任务 是 要 
求 政府 确保 健全 有 效 的 经 济 结 构 。“ 结 构 政 策 ”(Strukturpolitik) 的 使 命 在 
于 ， 设 计 政 策 以 形 塑 和 调整 经 济 结构 。 结 构 政 策 的 目标 力促 进 经 济 结 
构 最 利于 经 济 的 党 采 发 展 。 正 像 第 四 章 解释 的 ， 结 构 政 策 要 由 各 级 政 
府 一 一 落实 ， 包 括 区 域 、 市 级 政府 和 州 、 国 家 或 联邦 政府 。 


1985 年 大 卫 来 到 柏林 ， 在 一 个 经 济 学 研究 智库 “国际 管理 学 
院 ”( 后 来 的 相 林 社会 科学 研究 中 心 ) 开始 研究 员 的 新 工作 ， 当 时 该 智 
库 正 欲 在 结构 政策 部 门 施展 身手 。 他 和 死 纯 便 麻 要 同事 解释 这 部 门 到 撒 


是 干什么 的 。 大 家 总 是 很 无 奈 地 说 一 句 “结构 政策 ”。 但 这 究竟 是 什么 
意思 呢 ? 严格 苛刻 的 美国 经 济 学 博士 课程 根本 不 提供 指导 ， 教 你 参 
详 < 结构 政策 ”的 确切 含义 。 显 然 ， 德 国 推行 了 一 系列 政策 ， 以 确保 经 
济 受益 于 某 种 能 够 确保 强劲 经 济 表现 的 结构 。 接 受 美国 教育 的 经 济 学 
博士 只 是 没有 (也许 始终 没有 ) 准备 好 或 定位 于 将 结构 设想 为 经 济 体 
的 一 个 突出 特征 。 


但 对 德国 的 经 济 和 社会 而 言 ， 所 有 一 切 始 于 组 织 和 结构 。 这 个 概 
念 无 处 不 在 ， 潜 伏 于 政策 分 析 和 政治 评论 之 中 ;， 而 充斥 各 种 “结构 性 弱 
点 ”结构 性 调整 结构 性 改革 * 等 预后 问题 的 讨论 和 批评 ， 对 于 未 经 训 
练 、 不 习惯 思考 和 分 析 经 济 结构 、 组 织 的 美国 听众 ， 不 免 显 得 莫 测 高 
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TR i tet (Paul Helmke) 漫 长 的 职业 生涯 成 绩 卓 著 ， 他 当 了 12 年 
韦 恩 堡 市 市 长 ， 还 在 私营 部 门 得了 很 信 。 有 人 问 他 新 近 在 印第安 纳 大 
学 任 实践 教授 感觉 怎样 ， 他 插 了 插头 , “那些 学 生 太 厉 害 了 ， 我 都 搞 不 
清楚 该 听 谁 的 了 ”。 从 商界 或 政府 部 门 转 入 高 校 的 无 数 其 他 大 学 的 同 
事 ， 无 疑 最 能 领会 赫 姆 基 的 诅 形 。 如 何 管理 大 学 ， 即 如 何 决 策 以 及 谁 
参与 并 有 权 制 定 这 些 决 策 ， 明 显 大 不 同 于 企业 或 政府 情境 下 的 管理 。 


同样 ， 从 美国 公司 转 入 德国 公司 的 人 ， 可 能 也 会 对 如 何 决策 、 谁 
参与 决策 、 谁 有 决定 权 茫 然 不 解 。 德 国 的 公司 治理 与 美国 简直 天 差 地 


别 。 


德国 企业 的 决策 结构 极 大 程度 由 法 律 规 定 ， 这 和 其 他 国家 类 似 。 
然而 法 律 授权 在 德国 完全 是 另 一 回 事 。 


一 个 主要 区 别 涉 及 谁 可 以 合法 参与 并 有 话语 权 影 响 咨 询 和 监督 委 
员 会 。 银 行 和 工人 《通常 是 工会 ) 双方 的 代表 都 参加 这 类 委员 会 ， 拥 
有 决策 发 言 权 。 另 一 区 别 是 上 市 公司 (在 股票 市 场 交易 股票 ， 的 董事 
会 。 在 德国 ， 监 事 会 古 完全 独立 于 董事 会 的 。 监 事 会 的 成 员 闹 格 和 监 

会 的 规模 挛 格 遵从 法 律 要 求 。 不 仅 雇 主 方 代 表 的 比例 须 依 明 确 指 
令 ， 自 2015 年 起 ， 监 事 会 女性 董事 的 数量 也 得 符合 明文 规定 。 


决策 结构 的 男 一 个 差异 ， 即 法 律 授权 成 立 职 工 委 员 会 
(Betriebsrat)。 根 据 《 劳 资 联合 委员 会 组 成 法 》， 职 工 委 员 会 享有 法 定 
的 知情 权 、 咨 询 权 ， 以 及 所 谓 的 “ 共 决 制 *(Mitbestimmung)。 但) 通过 法 
律 授权 包含 职工 委员 会 的 决策 结构 ， 工 人 拥有 了 表达 想法 、 观 点 和 利 
益 的 话语 权 ， 并 由 决策 程序 共 决 制 体现 出 来 。 


从 北美 以 及 其 他 许多 国家 的 角度 来 看 ， 法 律 强 制 公司 将 工人 纳入 
决策 进程 的 做 法 似乎 磊 违 反 直 觉 。 无 论坛 样 ， 工 人 不 是 总 爱 提 倡 提 高 
工资 来 蕉 目 己 争取 更 多 资源 吗 ? 换言之 ， 将 财力 资产 转移 给 工人 ， 共 
决 制 难道 不 会 一 直 侵 刨 、 破 坏 公司 的 价值 ， 最 后 摧毁 它 的 竞争 力 ? 


1973 一 1974 年 工人 和 雇主 代表 在 集体 谈判 中 提出 极端 工资 要 求 
时 ， 的 确 发 生 了 上 述 状 况 ， 这 就 是 有 名 的 “克隆 克 尔 回合 *(Kluncker 
Runde), 汪 导致 工资 上 调 了 11%。( 时 德国 公司 做 出 防御 性 回应 ， 用 自动 
化 和 机 械 流 程 代替 劳动 力 ， 一 并 打破 了 未 来 几 年 的 充分 就 业 美梦 。 


工人 和 他 们 在 工会 、 公 司 的 代表 力 至 整个 社会 ， 从 “克隆 殉 尔 回 
合 ” 导 致 工资 过 快 增长 造成 的 并 发 伤害 中 汲取 了 教训 。 职 工 委员 会 和 它 
们 的 同行 ， 终于 学 会 更 多 地 关注 就 业 效 应 ， 从 而 将 谈判 焦点 园 同 有 和 针 
对 性 地 提高 工人 技术 、 资 格 和 能 力 的 投资 。 


德国 的 法 律 授权 结构 还 有 一 个 差异 与 银行 和 金融 系统 有 关 ， 就 像 
《经 济 学 人 》 的 一 篇 文章 标题 评述 的 : “式样 老 旧 却 深 得 青睐 © 


《经 济 学 人 》 指 出 ，“ 欧 洲 最 大 的 经 济 体 运营 着 最 小 的 银行 体系 ”。 


德国 的 金融 机 构 和 金融 体系 与 美国 或 英国 明显 不 同 。 德 国 的 金融 
系统 是 典型 而 复杂 的 金融 中 介 网 络 ， 实 际 上 或 许 比 其 他 国家 更 能 为 中 
小 企业 提供 流动 性 。 令 人 信服 的 实证 证 据 表明 ， 优 越 的 融资 渠道 和 金 
融资 源 使 中 小 企业 助 推 德国 竞争 力 的 能 力 ， 高 于 其 他 大 多 数 发 达 工 业 
化 国家 ° S 


特别 是 ， 德 国 的 银行 系统 和 其 他 国家 存在 一 个 极其 关键 的 区 别 。 
该 国 拥有 各 种 银行 服务 组 成 的 三 文 柱 银行 业 ， 分 为 私人 银行 、 储 贷 银 
行 (Sparkassen) 和 和 合作 银行 (Genossenschaften)。 其 中 的 两 大 支柱 :423 家 
储 贷 银行 和 1 116 家 合作 银行 ， 几 乎 毫发 无 伤 地 挺 过 了 全 球 经 济 危 机 。 
时 这 些 金融 机 构 均 已 构建 一 套 连带 责任 体系 ， 也 就 是 说 ， 没 有 任何 一 
家 单独 的 银行 会 被 允许 破产 。 储 贷 银 行 与 合作 银行 都 想 成 为 欧洲 更 大 
银行 业 联盟 的 哪怕 只 砖 厂 瓦 ， 这 样 担保 金 束 可 能 扩展 到 疲软 的 外 围 银 
行 。 


这 两 类 银行 通常 与 当地 客户 关系 密切 ， 尤 其 成 为 中 小 型 企业 的 主 
银行 (Hausbank)， 是 它们 主要 的 债务 提供 者 。 储 贷 银行 和 合作 银行 给 
中 小 企业 提供 的 贷款 约 占 总 额 的 2/3; 此 外 ， 有 43% 的 贷款 全 部 投 给 企业 
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中 央 合 作 银 行 (DZ Bank) $8 P8 HG f ESRÍT(WGZ Bank) 作 为 合作 银 
行 的 批发 银行 ， 实 施 干预 以 提供 更 复杂 的 服务 ， 比 如 套 期 保值 和 离 岸 
融资 。 虽 然 这 些 紧密 的 银行 关系 往往 会 导致 信贷 的 利率 更 高 ， 但 在 金 
融 危机 下 它们 也 能 提供 一 层 保险 和 安全 网 。 


负责 为 中 小 企业 提供 融资 的 特殊 机 构 之 一 是 德国 复兴 信贷 银行 
(KfW)。 始 建 于 “二 战 " 之 后 、 纪 在 促进 快速 重建 的 复兴 信贷 银行 ， 如 今 
肩负 着 清晰 的 使 命 ， 提 供 资金 帮助 德国 中 小 企业 发 展 技术 能 力 。 复 兴 
信贷 银行 实质 上 是 中 小 企业 融资 的 主要 来 源 。 特 别 是 ， 它 为 德国 中 小 


企业 提供 长 期 投资 贷款 和 流动 资金 货款。 复兴 信贷 银行 还 是 贯彻 政府 
政策 的 一 个 重要 机 构 ， 其 最 近 实 行 的 优先 政策 包括 推广 绿色 技术 。 该 
银行 支持 中 小 企业 的 贷款 和 融资 ， 以 便 增 加 建筑 物 节能 装修 的 投资 ， 
或 强化 节能 的 生产 方法 。 用 于 这 类 目的 的 贷款 由 联邦 预算 补贴 部 分 资 
金 ， 所 以 特别 优惠 。 复 兴 信 贷 银 行 作为 合作 伙伴 ， 与 储 贷 银行 、 合 作 
银行 和 私人 银行 等 类 型 银行 相辅相成 ， 协 调 互补 。 复 兴 信 贷 银 行 通 过 
这 些 普 通 银行 进行 借贷 ， 从 而 简化 给 中 小 企业 发 放 和 审批 贷款 与 信贷 
te © 


除 银行 关系 外 ， 当 地 储 贷 银 行 、 合 作 银 行 的 公司 经 理 、 老 板 和 高 
管 都 是 区 域 社 会 网 络 成 员 ， 相 互 之 间 存 在 互利 关系 。 储 贷 银行 和 合作 
银行 的 高 管 通常 与 当地 企业 的 所 有 者 一 起 ， 作 为 本 地 市 政委 员 会 的 代 
表 ， 发 挥 地 方 网 络 的 关键 领导 作用 。 另 外 他 们 还 担任 当地 民间 社团 
(Vereine)、 运 动 俱乐部 、 家 乡 联 盟 (Heimatvereine) 等 地 方 委员 会 的 董 
事 。 大 家 必须 同心 协力 ， 融 为 庞大 的 地 方 家族 ， 因 为 一 家 中 小 企业 的 
危机 很 容易 引发 所 在 社 群 所 有 人 的 问题 。 地 方 银行 之 间 的 相互 联系 ， 
为 当地 的 经 济 发 展 筑 起 了 屏障 。( 生 和 其 他 国家 不 同 ， 德 国 银行 十 分 执 
识 参 与 公司 决策 。 德 国 股份 公司 是 德国 银行 业 和 大 型 上 市 公司 相互 关 
联 的 国际 代名词 。 舍 德意志 银行 前 CEO 替 尔 曼 .阿布 斯 ， 曾 同时 担任 23 
家 公司 的 监事 会 成 员 ”超级 分 身 有 术 ， 


经 济 学 、 法 学 和 政治 学 领域 学 者 一 直 普 遍 质 疑 德国 的 公司 治理 ， 
对 其 金融 体系 的 有 效 性 也 不 抱 信心 。 多 伦 多 大 学 罗 特 曼 管理 学 院 的 亚 
历 山 大 : 戴 元 (Alexander Dyck) 教 授 ， 仔 细 审 查 了 财经 类 文献 并 得 出 结 
ib: 学 术 研 究 通 常 形容 德国 是 一 个 “对 投资 者 保 护 不 力 .…... 股 票 市 场 极 
其 有 限 ， 几 乎 没有 收购 、 接 管 ， 银 行 部 门 对 于 上 市 和 非 上 市 公司 均 具 
压倒 性 影响 力 * 的 国家 。( 


鉴于 学 术 界 这 等 恕 饰 的 评价 ， 尤 其 正 值 大 多 数 其 他 发 达 国 家 和 欧 
洲 邻 国 陷入 大 豪 退 之 际 ， 德 国 表现 出 的 强劲 经 济 绩效 和 韧性 显得 目 相 


矛盾 。 如 果 依 法 强加 给 德国 公司 的 决策 和 治理 结构 ， 以 及 一 僚 悍 然 不 
顾全 球 现实 的 银行 和 金融 系统 这 么 有 害 ， 那 么 是 什么 造 束 了 德国 如 此 
FOREN ZA GT BG? 


戴 克 做 出 反思 : “为 什么 这 个 结构 没有 像 在 美 、 英 等 国 那样 ， 随 着 
时 间 发 生变 化 ? 又 为 什么 这 种 公司 结构 没有 导致 效率 显著 低下 ， 而 是 
反映 出 良好 趋势 ? * 汪 秘密 正在 于 结构 。 德 国企 业 属于 利益 相关 者 社 
群 ， 并 非 股东 为 大 。 较 之 保护 任何 单一 集团 的 利益 (不 管 它们 有 多 重 
要 ) ， 平 衡 各 个 群体 在 政治 或 经 济 决策 过 程 中 的 利益 才 是 重 中 之 重 。 


基础 设施 


一 个 将 结构 和 组 织 视 为 几乎 所 有 事业 起 点 的 国家 ， 也 会 优先 考虑 
基础 设施 项 目 ， 这 应 该 毫 不 令 人 感到 意外 。 他 们 仅仅 简单 地 认为 ， 建 
设 从 运输 到 医疗 保健 等 社会 服务 的 基础 设施 ， 对 于 保证 生活 质量 是 必 
需 的 一 “完全 理所当然 。 基 础 设施 把 居民 连接 在 一 起 ， 组 成 基本 的 共 
同 社会 (GemeinschafD。Gemein 意 指 “ 共 同 的 ”， 所 以 基础 设施 一 般 面 加 
公众 ， 几 乎 每 个 人 都 可 以 使 用 。 经 济 学 家 认为 从 这 层 意 义 讲 ， 电 基础 
设施 如 果 不 属于 公共 福利 ， 也 必定 是 某 种 共同 的 利益 。 群 体 、 社 区 构 
成 的 共同 社会 ， 其 基本 价值 观 融 于 德国 文化 并 反映 在 它 的 制度 和 政策 
上 ， 因 而 ， 所 有 类 型 的 基础 设施 投资 都 得 到 理解 和 广泛 重视 。 例 如 德 
国 科隆 经 济 研究 所 所 长 迈克 尔 : 许 特 尔 (Michael Hüther) 简要 解释 
的 : “有效 的 基础 设施 是 一 个 健康 经 济 体 的 基础 ， 无 论 对 于 生产 还 是 服 
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1990 年 10 月 德国 重新 统一 时 ， 第 一 要 务 即 加 速 整修 五 个 东部 新 州 
残余 的 破旧 基础 设施 。 这 涉及 大 规模 的 货 金 投资 ， 别 的 不 担 ， 单 单 同 
西部 居民 开征 团结 税 (也 称 “ 统 一 税 ”) 的 大 手笔 ， 形 同 将 西部 地 区 的 


收入 大 肆 重 新 分 配给 东部 地 区 。 据 说 ， 在 1989 年 柏林 墙 倒塌 后 那个 振 
奋 人 心 的 年 代 ， 给 德国 东部 新 五 州 狠 备 先进 基础 设施 几乎 是 天 经 地 义 
的 事 。 


相 比 之 下 ， 不 以 结构 、 组 织 作为 政策 概念 和 词汇 思考 经 济 的 国 
家 ， 比 如 美国 ， 基 础 设施 不 受 重视 或 不 被 列 入 政策 重点 也 就 容易 理解 
T 。 读 读 《纽约 时 报 》 关 于 “洛杉矶 市 迟 维修 ， 基 础 设施 狂 开裂 的 报 
道 , “现场 惨不忍睹 ; 水 从 破裂 的 管道 阀门 喷射 而 出 ， 冲 过 日 落 大 道 ， 
将 大 块 大 块 沥 青 掀 到 40 英 尺 的 高 空 ， 随 后 封锁 了 这 条 著名 要 道 ， 淹 没 
了 加 州 大 学 洛杉矶 分 校 的 校园 。 紧 急救 援 人 员 修 补 管道 的 时 候 ，2 000 
万 加 仑 的 水 已 像 瀑 布 般 刷洗 了 整 座 学 校 ”。 CO 


《纽约 时 报 》 称 ， 这 场 近 百年 难 遇 的 水 患 着 重 “ 揭 示 了 官方 描述 的 
最 新 迹象 ， 国 家 第 二 大 城市 的 公共 工程 骨架 ， 公 路 、 人 行道 和 供水 系 
统 ， 已 经 持续 溃败 ”"。( 归 一 言 蔽 之， 基础 设施 出 了 问题 。 


完成 此 次 延期 维修 的 成 本 估计 达 81 亿 美元 ， 相 当 于 该 市 年 度 预算 
的 13。 而 且 不 只 洛杉矶 发 生 这 类 情况 。 从 破败 不 堪 的 桥梁 到 功能 失调 
的 铁路 服务 ， 全 美 上 下 人 人 都 在 抱怨 基础 设施 发 发 可 危 。 正 如 记者 法 
里 德 扎 卡 瑞 亚 (Fareed Zakaria) 警 告 的, “美国 的 基础 设施 排 在 世界 第 23 
位 ， 远 落后 于 其 他 发 达 经 济 体 ”。( 辐 


记者 约翰 :尼克 尔 斯 (John Nichols) 在 《国家 杂志 》(The Nation) EF. 5 
道 ， 美 国 基础 设施 的 老化 蔓延 之 广 ， 侵 阳 了 公民 参与 民主 固有 基本 职 
能 活动 的 能 力 。 人 党 在 题 为 《民主 美国 的 基础 设施 功能 失调 》 一 文 里 ， 
尼克 尔 斯 提醒 说 ， 技 术 、 人 员 和 工序 的 投资 不 足 ， 已 经 导致 选民 参与 
层面 的 差 劣 表 现 。 人 四 


事实 上 ， 美 国 如 今 盛 行 一 个 观点 : 基础 设施 已 经 不 似 从 前 那 般 重 
要 。 根 据 这 种 看 法 ， 知 识 和 创业 已 经 将 作为 经 济 增长 、 就 业 创造 和 全 


球 市 场 竞争 力 引擎 的 物质 资本 投资 排斥 在 外 。 比 如 《外 交 事 务 》 上 的 
文章 《如 何 修复 美国 》(How to Fix America Hi: “在 当代 知识 型 经 济 
体 中 ， 创 新 才 是 增长 的 关键 ， 而 不 是 物质 基础 设施 .….. 对 于 今天 的 知 
识 型 经 济 社会 ， 建 设 新 的 基础 设施 不 太 可 能 和 “二 战 ' 后 那 二 十 几 年 一 
样 大 大 推动 增长 5 


但 德国 不 这 么 认为 。 


一 些 深 受 重 视 的 主要 国际 评 信 和 专 | 比较 国家 基础 设施 及 其 对 苋 争 
力 的 贡献 ， 像 洛桑 国际 管理 发 展 学 院 的 《世界 苋 争 力 年 度 报告 》， 始 
终 把 德国 列 于 世界 领先 位 置 。 辟 如 在 2011 一 2012 年 《全 球 苋 争 力 报 
告 》 里 ， 世 界 经 济 论坛 将 德国 评 为 基础 设施 质量 位 大 世界 第 二 的 国 
家 ， 仅 次 于 中 国 香 港 。 德 国 的 甲 等 名 次 ， 展 现 出 该 国道 路 、 机 场 、 铁 
路 和 港口 基础 建设 的 卓越 品质 ， 以 及 非凡 的 通信 和 能 源 基础 设施 。 人 四 


不 过 ,广泛 的 基础 设施 建设 并 非 唯一 秘 决 ， 还 有 相应 的 维护 和 保 
养 。 德 国 的 基础 设施 由 上 市 公司 操作 ， 政 府 是 主要 股东 。 这 起 码 保证 
了 最 低 标 准 的 质量 ， 这 是 私人 和 市 场 体 系 难以 承诺 的 。 男 外 ， 部 分 私 
有 化 和 公开 上 市 能 够 形成 市 场 压力 ， 防 止 出 现 类 似 纯粹 公共 国有 企业 
的 管理 行为 。 


在 德国 ， 供 应 基础 设施 的 公司 通常 都 能 确保 符合 质量 和 安全 标 
准 。 这 类 成 为 蓝筹 股 的 上 市 公司 有 : 德国 汉莎 航空 集团 ， 其 68% 的 股 
份 在 德国 政府 手中 ，11% 由 美国 持 有 ; 电信 产业 的 全 球 企业 德国 电 
信 ， 拥 有 美国 子 公 司 工 Mobile; KEN EN FIT RER EN R 
团 ， 运 营 法 兰 克 福 机 场 ， 还 有 两 家 能 源 公司 E.On 和 RWE。 另外 有 自 1996 
年 私有 化 以 来 ， 德 国 邮 政 敦 豪 集团 成 为 世界 上 最 大 的 快递 公司 ， 其 
79% 的 股份 自由 交易 ， 余 下 的 21% 归 国有 银行 德国 复兴 信贷 银行 所 
有 “。 只 剩 德国 联邦 铁路 公司 仍 是 纯粹 的 国有 企业 ， 尽 管 几 年 前 考虑 过 


公开 募股 。 但 在 过 去 的 十 年 ， 私 营 铁路 公司 的 市 场 份额 一 路 增长 ， 从 
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德国 大 部 分 的 生产 、 服 务 、 批 发 和 零售 贸易 都 依赖 于 使 用 高 效 、 
现代 、 可 靠 的 基础 设施 ， 并 由 此 取得 可 观 的 效率 和 生产 率 进 步 。 但 是 
千 万 不 要 认为 ， 德 国 遍 布 世界 上 最 大 的 机 场 、 高 速 公 路 、 铁 路 网 、 海 
港 和 航道 。 相 反 ， 基 础 设施 赋予 德国 的 竞争 优势 ， 至 少 部 分 源 自 各 类 
设施 的 多 样 性 ， 以 及 它们 如 何 提 供 值得 称道 的 生产 投入 。 因 为 公司 可 
以 享受 先进 的 基础 设施 ， 所 以 它们 能 够 运筹 帷 悍 ， 拆 分 价值 链 并 把 部 
分 生产 保留 在 德国 境内 ， 还 常常 占据 地 利之 便 。 准 时 制 生产 需要 紧密 
的 合作 关系 和 短程 距离 ， 而 由 高 速 公 路 运输 投入 物资 和 中 间 材 料 ， 正 
好 达到 这 些 效果 。 德 国 的 高 速 公 路 网 总 长 约 12 917 公 里 ， 属 于 世界 上 
最 长 最 密集 的 系统 [ 仅 次 于 中 国 (97 355 公 里 ) 和 美国 (75 932 公 里 ) ] 。 
可 是 它 的 版 图 比 中国 、 美 国 小 ， 这 为 其 工业 带 来 了 运输 和 时 间 上 的 巨 
大 成 本 优势 。 


铁路 基础 设施 也 便于 连接 人 、 货 物 和 服务 。 德 国有 约 33 000 公 里 
的 轨道 ， 有 是 欧洲 迄今 最 长 的 铁路 系统 ， 每 年 有 超过 39 000 次 列车 运送 1 
400 多 万 名 乘客 。 蔡 尼 黑 建 有 世界 上 第 二 大 火车 站 ， 排 在 曼哈顿 的 大 中 
央 车 站 之 后 ， 是 欧洲 之 冠 。 汉 堡 是 世界 第 二 大 铁路 调 车 场所 在 地 ， 仅 
还 于 美国 内 布 拉 斯 加 州 的 贝 利 调 车 场 。 


与 生产 、 批 发 零售 贸易 以 及 人 有 关 的 重要 中 心 ， 全 部 通过 海 、 
陆 、 空 多 种 运输 手段 联系 起 来 。 菇 尼 黑 、 斯 图 加 特 、 和 鲁 尔 山谷 、 汉 堡 
和 柏林 等 大 都 市 区 也 成 为 枢纽 ， 方 便 成 千 上 万 规模 适中 的 中 小 企业 和 
隐形 冠军 活动 ， 如 第 二 章 解 释 的 ， 这 些 企业 通常 安 扎 在 周边 较为 孤立 
的 地 区 。 丰 富 充 足 的 基础 设施 令 德 国 四 通 八 达 ， 最 近 的 机 场 、 火 车 站 
或 高 速 公 路 距离 中 小 企业 往往 只 一 箭 之 膛 ， 因 此 边远 或 偏僻 地 区 的 地 
理 位置 毫 不 构成 区 位 成 本 劣势 。 


尽管 在 备 受 瞩目 的 全 球 基 础 设施 排名 上 表现 卓著 ， 但 德国 国内 对 
其 基础 设施 的 当前 状况 仍然 涌现 极 大 的 担忧 甚至 恐慌 。 为 了 解决 这 个 
问题 ， 科 隆 经 济 研 究 所 2014 年 2 月 发 布 了 一 份 报告 ， 题 为 《竞争 优势 来 
源 之 基础 设施 玻 待 投资 》。( 时 


这 份 严谨 的 研究 强调 了 德国 基础 设施 的 若干 优势 ， 同 时 也 披露 出 
一 些 令 人 不 安 甚 至 是 明显 的 弱点 。 在 交通 网 络 和 基础 设施 方面 ， 几 个 
地 理 区 域 出 现 了 缺陷 ， 加 上 老化 的 桥梁 ， 光 修缮 就 至 少 得 投资 400 亿 欧 
元 。 至 于 宽频 传输 ， 总 体 情况 还 算 差 强人 意 ， 最 大 的 挑战 是 必须 实现 
技术 和 设备 现代 化 ， 这 可 能 要 在 未 来 十 年 投入 大 约 400 亿 欧元 。 能 源 网 
络 获得 了 “良好 ”的 评价 ， 但 是 化 石 燃 料 向 太阳 能 、 风 能 的 能 源 转换 ， 
需要 投资 400 亿 欧元 以 维持 基础 设施 的 质量 ©} 


在 上 述 报 告 随 附 的 声明 中 ， 德 国 经 济 研究 所 所 长 迈克 尔 . 许 特 尔 教 
RAU: “德国 民众 对 目 身 基础 设施 的 情况 存在 意见 分 上 层 。 有 人 说 它 堪 
称 楷模 ， 有 人 说 它 破烂 老 旧 。 反 正 不 是 很 好 就 古 很 坏 。” 许 特 尔 教授 进 
一 步 指 出 ， 德 国 的 基础 设施 状态 其 实 有 点 说 不 清楚 ， 一 些 优 点 令 人 了 叹 
服 ， 一 些 缺 点 又 叫 人 忧 条 。 科 隆 经 济 研 究 所 在 调查 结 末 中 忌 结 道 ,“ 但 
IK ese d DLE BUS" ° 


德国 人 对 其 历来 坚实 可 靠 的 竞争 力 和 基础 设施 的 关切 ， 得 到 媒体 
和 政策 讨论 的 广泛 重视 。 幸 赫 有 名 的 杂志 《明镜 周刊 》 借 标题 故事 发 
出 警告 : “糟糕 的 基础 设施 ， 过 度 节 省 威胁 德国 未 来 。* 习 鉴于 投资 率 
从 1999 年 的 20% 下 降 为 2013 年 的 17%,“ 年 复 一 年 ， 用 于 公路 、 铁 路 和 机 
械 等 紧急 维修 的 数 百 亿 欧 元 不 知 所 踪 *。( 馈 


在 《德国 的 基础 设施 问题 重重 ， 国 家 缓慢 崩溃 中 》 一 文 里 ，《 明 
镜 周 刊 》 报 道 称 :“ 长 期 以 来 德国 一 直 拥有 完善 的 基础 设施 。 但 这 是 金 
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对 基础 设施 投资 水 平 低 的 担忧 ， 促 使 影响 力 巨 大 的 德国 相 林 经 济 
研究 所 所 长 号 塞 尔 : 弗 拉 深 舍 教授 ， 在 其 2014 年 的 作品 《德国 的 错 饥 》 
中 声明 ， 过 去 七 年 德国 收获 的 繁 宋 ， 是 在 吃 前 人 基础 设施 投资 的 老 
本 。( 轧 据 弗 拉 东 舍 教授 所 言 ， 德 国 要 在 基础 设施 投资 不 足 并 孤立 于 欧 
洲 其 他 国家 的 情况 下 实现 可 持续 的 繁荣 发 展 ， 根 本 是 个 错觉 。 人 四 


德国 的 效率 


公路 、 铁 路 、 港 口 、 机 场 和 码头 等 基础 设施 ， 通 常 被 视 为 物质 资 
本 的 一 种 形式 。 在 更 早 时 期 ， 对 应 罗伯特 : 索 洛 的 经 济 增长 模型 ，( 因 人 
们 普遍 认为 物质 资本 是 效率 的 关键 。 添 加 额外 的 物质 资本 如 工厂 、 机 
器 、 工 具 或 基础 设施 ， 将 提高 给 定 劳动 力 的 生产 率 。 哈 佛 大 学 著名 学 
者 阿尔 弗 雷 德 - 钱 德 勒 细致 研究 了 各 类 实例 和 案件 ， 指 出 获取 物质 资 
是 成 为 一 个 行业 最 高 效 生产 商 的 重要 策略 。( 同 反 过 来 ， 效 率 会 降低 公 
司 的 生产 成 本 ， 相 对 于 其 他 没 能 得 到 相同 生产 要 素 的 生产 商 ， 竞 争 力 
也 将 增强 。( 同 因此， 可 以 使 用 相关 先进 基础 设施 的 公司 ， 将 享受 到 更 
高 的 效率 和 生产 率 水 平 ， 进 而 提升 竞争 力 。 认 真 详细 的 研究 已 经 确 
定 ， 基 础 设施 投资 、 效 率 增益 与 地 方 经 济 绩效 之 间 ， 存 在 一 种 必然 的 
RRMA © 


另 有 令 人 信服 的 证 据 表 明 ， 至 少 在 德国 ， 对 于 打造 企业 在 全 球 化 
经 济 中 的 竞争 力 ， 基 础 设施 起 着 决定 性 作用 。 根 据 科隆 经 济 研究 所 进 
行 的 一 项 研究 ，92% 的 受 访 企业 表示 ， 基 础 设施 是 竞争 力 的 最 重要 来 
源 。 (S92% 企 业 的 竞争 力主 要 来 自 获得 稳定 可 靠 的 能 源 资 源 。 在 受 访 
公司 里 ，859% 以 上 认同 四 通 八 达 的 道路 和 高 速 公路 是 催 发 自身 竞争 优 
势 的 关键 因素 。 同 样 ，82% 的 受 访 企业 把 交通 基础 设施 列 为 形成 比较 


优势 的 重要 条 件 。 尽 管 基础 设施 千变万化 、 形 式 各 异 ， 然 而 很 明显 ， 
这 征 德 国 成 功 占据 区 域 和 全 球 市 场 竞 争 优势 的 秘诀 之 一 。 


AX 


基础 设施 影响 经 济 表现 的 另 一 途径 ， 涉 及 一 项 相当 特殊 的 投入 或 
称 生 产 要 素 一 一 人 力 资本 ， 即 人 才 。 高 度 发 达 的 欧洲 国家 比如 德国 ， 
竞争 优势 显然 离 不 开 人 力 资本 (现在 更 多 时 候 称 之 为 人 才 ) OAR 
仅仅 指 一 个 人 的 受 教育 年 限 ， 更 要 看 他 /她 能 如 何 利 用 所 接受 的 教育 、 
培训 以 及 丰富 经 验 ， 投 入 决策 和 最 终 的 创新 活动 。 


多 伦 多 大 学 商业 教授 理 查 德 :佛罗里达 ， 为 人 力 资 本 提出 了 一 个 稍 
有 不 同 的 观点 ， 他 称 之 为 “创意 阶层 *。 佛 罗 里 达 举 出 确 溺 的 例子 、 案 
例 研究 和 实证 证 据 ， 将 城市 的 表现 和 他 引 介 的 创意 阶层 连接 起 来 。 人 四 
佛罗里达 开发 的 识别 创意 阶层 的 测量 指标 包括 工作 类 别 。 特 定 的 工作 
类 别 ， 从 工程 师 到 教师 和 音乐 家 ， 都 被 归 入 创意 阶层 。 其 他 工作 类 别 
如 流水 线 工 人 、 人 快 矢 店员 工 等 ， 则 与 创意 阶层 无 缘 。 虽 然 出 现 了 很 多 
重合 ,但 佛罗里达 的 创意 阶层 观点 视野 更 广 (纳入 没有 接受 高 水 平 正 
规 教育 者 ) ， 与 较为 传统 的 人 力 闹 本 概念 大 不 相同 。 


德国 的 城市 和 地 区 积极 采用 佛罗里达 的 创意 阶层 法 ， 制 定 政策 与 
战略 ， 将 人 才 引 入 自己 的 区 域 。 德 国 的 “创造 力 和 文化 ”经 济 ， 包 罗 戏 
剧 、 电 影 、 音 乐 、 媒 体 、 建 筑 和 设计 等 范畴 ， 涵 盖 了 超过 24.8 万 家 公 
司 ， 傅 15 亿 名 员工 ， 总 增加 值 约 650 亿 欧元 。 近 来 ， 创 造 力 和 文化 产业 
在 重要 性 和 规模 上 排名 第 四 ， 落 后 于 汽车 制造 、 机 械 和 金融 服务 ， 领 
先 于 能 源 和 化 工 领域 。( 岂 德国 创意 部 门 的 量 级 令 人 震撼 ， 但 它 对 于 企 
业 家 精神 和 新 创 企业 等 经 济 和 社会 其 他 方面 的 贡献 ， 常 常 被 掩盖 和 低 
fü 


一 篇 题 为 《汉堡 激进 分 子 抵制 创意 阶层 政策 》 的 文章 加 ， 纪 实 描 
述 了 汉堡 通过 制定 战略 政策 ， 实 施 针对 性 举措 以 提高 竞争 力 、 就 业 和 
经 济 增长 ， 从 而 吸引 创意 阶层 的 过 程 。 然 而 正如 该 文 指出 的 ， 生 活 在 
汉堡 的 人 们 实际 并 没有 对 纳 贤 留 才 政策 的 效力 达成 共识 。 一 位 评论 家 
针对 汉堡 紧 盯 创意 阶层 的 区 域 经 济 政策 抱怨 道 : “如 今 ， 理 查 德 . 佛 多 
里 达 的 理论 幽灵 般 游荡 在 整个 欧洲 。 我 们 生活 的 世界 ， 仿 佛 全 球 的 城 
市 都 被 卷 入 都 市 之 间 的 竞争 ， 只 为 吸引 投资 者 和 所 谓 的 国际 知识 型 员 
工 。 凯 恩 斯 主义 经 济 政策 已 经 掉头 ， 转 向 创业 管理 模式 的 大 都 市 治 
理 。 城 市 品牌 的 必然 崛起 和 佛罗里达 的 创意 阶层 理论 ， 都 是 这 些 发 展 
BEBE BEI o nS 


尽管 反对 声 此 起 彼 伏 ， 却 不 乏 有 力 例子 、 案 例 人 研究 其 至 系统 性 经 
验证 据 ， 证 实地 方 可 以 借助 吸引 人 才 和 人 力 资本 促进 经 济 表现 。 解 析 
创造 力 和 企业 家 精神 之 间 的 相互 关系 是 复杂 的 过 程 ， 因 为 直接 和 间接 
的 关系 同时 并 存 。 创 造 力 和 企业 家 精神 之 间 可 能 至 少 有 三 重 联 系 。 首 
和 完 ， 企 业 家 与 创意 领域 新 创 企业 的 创造 力 之 间 存 在 直接 的 纽 市 。 第 二 
层 联系 是 创造 力 受 要 素 课 赋 影 响 ， 其 中 新 创 企 业 乃 决定 因素 之 一 。 第 
三 层 联 系 指 创造 力 和 企业 家 精神 是 相互 作用 的 ， 创 造 力 通 过 吸引 创意 
人 才 形 塑 新 创 企业 ， 而 创意 人 才 也 被 创造 性 环境 吸引 。 人 至 于 可 以 实际 
部 蜀 哪 些 政 策 工 具 吸 引 和 留 住 创意 阶层 ， 则 远 未 可知。 各 种 假设 、 坊 
间 证 据 甚 至 “都 市 神话 ”， 在 媒体 和 火热 的 政策 辩论 中 弥散 。 佛 罗 里 达 
有 和 目 己 的 观点 。 他 主张 各 地 制定 政策 和 战略 应 紧 扣 他 讲 的 三 T 要 素 : 
(tolerance) ` 1x 7^ (technology) F A 7 (talent) ° HA eta Bec TE [8] — 
3175 EE AL ERS A A ee o ik RH oe HE BY DUX BRON RR ^U 
景 、 民 族 、 年 龄 和 生活 方式 选择 的 多 样 化 。 技 术 代表 知识 与 思想 ， 是 
创新 活动 的 驱动 力 。 佛 罗 里 达 认 为 ， 定 产 知 识 和 思想 的 地 方 通常 是 引 
来 创意 阶层 的 磁场 。 据 他 所 称 ， 人 才 之 间 总 是 悍 悍 相 惜 ， 所 以 吸引 创 
意 阶 层 的 政策 往往 能 目 我 强化 。 首 乐 、 戏 剧 、 博 物 馆 和 体育 、 娱 乐 设 
施 都 是 鲜 活 典范 ， 演 绎 文化 设施 可 以 作为 政策 工具 网 罗 创 意 阶层 。 海 


量 研究 得 出 丰富 的 实证 证 据 表明 ， 配 置 政策 工 具 以 投资 文化 设施 和 生 
活 质量 的 城市 和 地 区 ， 每 每 能 表现 出 优异 的 经 济 效益 。( 当 


佛罗里达 确定 的 另 一 项 吸引 和 保留 创意 人 才 的 重要 政策 工具 ， 是 
对 研究 型 大 学 的 投资 “通过 吸引 杰出 的 研究 人 员 和 科学 家 ， 大 学 得 以 
广 招 各 类 研究 生 ， 创 立 衍 生 企业 ， 并 在 自我 强化 的 发 展 循环 中 激励 其 
他 公司 在 附近 落脚 © 


基础 设施 也 成 为 吸纳 创意 阶层 的 关键 政策 工具 。 毫 无 疑问 ， 德 国 
主要 城市 对 国内 外 人 才 和 人 力 资本 的 强大 吸引 力 ， 透 射出 居民 使 用 的 
现代 化 基础 设施 。 壁 如 《华尔街 日 报 》 的 报道 ，“ 经 历 了 ' 二 战 ' 时 期 盟 
EK, URIS SEO (东部 和 西部 的 重建 (而 且 芍 怕 没 人 
会 用 可 爱 来 形容 双方 的 建筑 美学 ) ， 柏 林 已 经 很 难 找到 像 其 他 欧洲 国 
家 首都 那样 的 美丽 公共 空间 o nS 


尽管 如 此 ， 自 1989 年 柏林 墙 倒塌 后 ， 柏 林 仍然 成 为 学 生 和 年 轻 人 
特别 是 艺术 家 向 往 的 胜地 ， 散 发 出 难以 言喻 的 魅力 。 部 分 原因 就 与 基 
础 设施 有 关 。 和 国内 其 他 地 方 一 样 ， 柏 林 提供 公共 交通 设施 ， 从 火车 
到 地 铁 、 有 轨 电 车 和 公共 汽车 ， 你 几乎 可 以 无 限制 畅游 整 座 城市 ， 价 
格 还 极其 低廉 。 此 外 ， 他 们 高 度 重 视 使 用 公共 空间 的 细节 。 比 如 ， 戈 
林 珍 爱 的 滕 珀 尔 霍 夫 老 机 场 最 终 关 闭 时 ， 柏 林 人 投票 决定 那 块 地 不 用 
于 商业 开发 或 增 建 住房 ， 而 是 造 一 座 实验 城市 公园 。 曾 经 为 世界 上 最 
可 怕 的 空军 效 命 的 基地 ， 现 在 成 了 “ 情 个 散步 ， 孩 子 练 骑 自 行车 ， 少 年 
们 中 足球 ， 甚 至 帆 板 运动 员 在 其 宽敞 跑道 上 冲刺 ， 地 面 敢 颖 间 杂 草丛 
Hr © 


对 文化 、 公 共 基 础 设施 投资 和 宽容 、 多 样 性 氛围 的 正视 与 倚重 ， 
在 重 塑 柏林 新 形象 的 过 程 中 发 挥 了 巨大 作用 。( 央 证 据 显示 ， 一 切 都 卓 
有 成 效 :2012 年 一 项 针对 30 罗 以 下 成 年 人 的 调查 报告 指出 ， 将 近 2/3 的 年 
轻 德国 人 更 愿意 在 柏林 生活 和 工作 。( 局 而 最 有 说 服 力 的 也 许 是 ， 调 查 


表明 ， 柏 林 被 视 为 最 适宜 开创 事业 、 成 就 当 大 老板 梦想 的 德国 城市 。 
从 瑞典 来 柏林 发 展 电子 书 公 司 ReadMill 的 企业 家 亨 瑞 克 - 伯 格 伦 曾 经 惊 
呼 : “柏林 太 迷 人 了 。 很 显然 我 来 对 了 地 方 。"( 汕 ) 


正如 20 世 纪 80 年 代 英 国 新 浪潮 乐队 Fisher-Z 创 作 的 著名 歌曲 《 柏 
林 》 中 描述 的 ，( 千 “在 德国 这 座 岛 上 *， 柏 林 已 经 化 身 创意 阶层 的 特殊 
热土: “年 轻 人 满怀 新 的 理想 /寻找 天 堂 /他 们 融 进 历史 /记忆 中 的 剧场 /这 
拼凑 出 的 感觉 /是 柏林 /柏林 /柏林 。* 柏 林 早 已 成 为 不 眠 之 城 ， 没 有 哪怕 
一 小 时 的 宵禁 。 人 们 笑 言 ， 酒 吧 、 迪 厅 、 俱 乐 部 一 天 开放 23 小 时 ， 剩 
下 1 小 时 用 来 打扫 清洁 。 战 后 时 期 盟 军 的 军事 管理 也 激 起 大 家 另 一 个 好 
奇 心 ， 德 国 军队 的 禁忌 ， 这 令 柏林 在 年 轻 人 和 创意 者 眼 里 尽 显 "性 
感 ”。 英 、 法 、 美 三 国 盟 军 占领 西柏 林 期 间 ， 不 允许 居住 柏林 的 德国 人 
义务 服 兵役 。 从 联邦 德国 未 被 占领 地 区 鱼贯 而 入 的 年 轻 人 也 不 打算 来 
ee 0. 

:科技 大 学 或 自由 大 学 ， 可 以 说 是 生活 方式 的 一 种 选择 。 所 有 这 

， 使 柏林 像 磁石 般 吸 引 着 创意 阶层 ， 激 励 歌曲 作家 倾情 为 柏林 写 歌 
a 听 ，1976 年 从 洛杉矶 搬 到 柏林 的 大 卫 : 鲍 伊 最 喜欢 的 歌 《 英 
雄 》， 他 在 祭 疯 冷战 时 期 的 柏林 : 


我 还 记得 

站 在 墙 的 卷 边 

枪 射 过 我 们 头顶 

Be ta KY 

BLA WEA zs PR DAR 
Ze SATE 755 

噢 ， 我 们 能 够 战胜 他 们 


永 永 远 远 


《英雄 》 至 今 仍然 是 相 林 创意 阶层 的 非 正式 国歌 。 


还 有 一 首 经 典 名 歌 ， 主 要 赞美 < 柏林 仍然 是 柏林 ”。 当 然 ， 它 也 一 
如 既往 的 性 感 。 生 机 动 动 的 柏林 时 尚 产业 对 此 做 了 充分 诠释 。 柏 林 时 
装 周 的 创立 ， 让 该 行业 的 知名 大 腕 、 后 起 之 秀 群 英 荟 芋 。( 央 迈克 尔 . 米 
夏 尔 斯 基 等 极 具 炉 动 性 的 新 手 ， 吸 引 着 各 路 名 人 和 明星 。 迈 元 尔 的 视 
界 将 时 尚 与 可 持续 性 、 社 会 贡 任 感 相 结合 ， 在 名 流 和 索尼 、 阿 迪 达 斯 
等 国际 公司 中 引发 了 共鸣 。 同 样 ， 圭 多 :玛丽 亚 : 克 雷 奇 默 尔 不 仅 为 阿 联 
疾 航 空 公司 、 凯 宾 斯 基 酒 店 、 玛 瑞 蒂 姆 酒店 等 企业 设计 职业 沪 ， 连 奥 
斯 卡 奖 得 主 查 理 兹 . 塞 隆 等 好 莱 坦 明星 也 爱 穿 他 的 时 闭 。 


德国 的 其 他 城市 不 曾 有 如 此 多 的 人 从 事 服装 行业 : 截至 2014 年 ， 
15 300 人 受 雇 于 3 700 多 家 公司 和 时 疾 品 牧 。 上 默默 无 闻 的 年 轻 创作 者 进 
军 纽 约 、 巴 黎 、 伦 敦 、 米 兰 等 传统 著名 时 尚 界 时 ， 会 遭遇 高 墙 厚 壁 难 
以 逾越 ， 可 柏林 却 在 提供 创立 新 门户 的 机 会 。 曾 在 巴黎 、 纽 约 生 活 和 
工作 过 的 西 维 亚 : 卡 多 斯 基 (Sivia Kadolsky) 表 示 ， 除 总 体 生 活 费 用 OC 
其 是 住房 成 本 ) 相当 低 外 ， 相 林 庞 大 的 基础 设施 体系 也 对 新 人 产生 了 
强劲 吸引 力 。 人 四 


因此 ， 基 础 设施 促进 经 济 表现 的 一 个 重要 途径 ， 即 挥发 磁性 吸附 
和 留 住 人 力 资 本 、 人 才 及 创意 阶层 。 德 国有 丰富 的 基础 设施 ， 所 以 人 
才 和 创意 阶层 开始 涌 入 德国 城市 ， 不 但 为 这 些 城市 和 整个 国家 的 基础 
设施 提供 了 资源 和 要 素 ， 而 且 增 加 了 人 力 资 源 储 备 量 。 


基础 设施 还 通过 拓 高 社会 资本 这 一 截然 不 同 的 方式 ， 影 响 经 济 绩 
效 。 社 会 资本 通常 指 人 、 公 司 和 其 他 组 织 之 间 的 联系 、 网 络 与 交互 作 


用 。 这 类 联系 和 网 络 促使 知识 在 一 个 城市 或 地 区 内 的 人 、 公 司 和 其 他 
组 织 之 间 流 动 。 付 


迈克 尔 : 皮 奥 里 (Michael Piore) fi /R HT- K VL 7K (Charles Sabel) 4 4£ 
都 是 麻 省 理工 学 院 的 政治 学 教授 ， 两 人 解释 意大利 艾 米 利 亚 -罗马 涅 大 
区 的 强势 经 济 发 展 时 ， 确 定 了 今天 所 称 的 社会 资本 的 关键 作用 。 在 极 
具 深 远 影 响 的 著作 《第 二 次 产业 分 工 》 里 ，( 锯 皮 奥 里 和 了 萨 贝尔 指出 ， 
区 米利 亚 -罗马 涅 区 经 济 表现 不 俗 的 秘诀 在 于 ， 该 地 区 的 人 们 有 一 种 即 
便 缺 乏 人 力 资本 和 物质 资本 ， 也 能 相互 作用 、 彼 此 配合 的 融洽 。 作 者 
发 现 ， 艾 米利 亚 -罗马 涅 区 的 人 与 人 之 间 存 在 广泛 而 独特 的 网 络 、 联 系 
和 交互 影响 。 那 里 丰富 的 组 织 、 制 度 和 文化 传统 像 一 张 网 ， 为 人 们 与 
小 型 企业 提供 绵 密 的 相互 关联 。 这 些 连 接 通 过 促进 知识 、 思 想 和 最 佳 
实践 的 高 度 流动 ， 增 强 了 当地 的 经 济 表现 。 


在 畅销 书 《独自 打 保 龄 》 中 ， 哈 佛 政治 学 教授 罗伯特 . 普 特 南 对 社 
会 资本 做 了 解读 ; “鉴于 物质 资本 指 实体 物件 、 人 力 资本 指 个 体 属 性 ， 
社会 资本 则 是 指 个 体 之 间 的 联系 一 社交 网 络 、 互 惠 规范 以 及 由 此 产 
生 的 诚信 。 这 个 意义 上 的 社会 资本 ， 和 一 些 人 讲 的 公民 美德 ;极为 相 
通 。 不 同 的 是 ,社会 资本 ,提请 大 家 注意 一 个 事实 ， 当 公民 美德 嵌入 
某 种 互惠 的 社会 关系 网 络 ， 它 会 成 为 最 强大 的 力量 。 一 个 百般 优越 但 
个 体 孤 立 的 社会 ， 绝 不 必然 富 含 优厚 的 社会 资本 o C2) 


正如 经 济 学 家 已 经 确认 物质 资本 严重 影响 经 济 表现 ， 普 特 南 认为 
个 体 之 间 以 及 在 社会 环境 下 形成 的 关系 ， 作 用 同样 不 容 轻 视 : “通过 类 
比 物质 资本 和 人 力 资 本 的 概念 一 提高 个 人 生产 率 的 工具 和 培训 ， 可 
以 知道 ， 社 会 资本 涉及 的 是 社会 组 织 的 特征 ， 如 网 络 、 规 范 、 信 任 
等 ， 它 们 能 推动 协调 合作 ， 实 现 互利 共 赢 o 0S 


一 小 组 学 者 收集 了 大 量 实证 证 据 ， 证 实 社 会 资本 往往 能 积极 影响 
经 济 表现 。( 央 就 像 拥 有 更 多 机 会 获得 社会 资本 的 公司 通常 表现 出 更 高 


水 平 的 绩效 ， 拥 有 较 雄 厚 社会 资本 的 城市 、 地 区 和 国家 ， 也 会 创造 较 
高 程度 的 经 济 增长 。( 乌 


人 与 人 的 联系 、 网 络 、 交 互 作用 等 社会 资本 ， 可 以 凭借 基础 设施 
得 到 加 强 。 这 些 人 际 互 动 不 会 o 里 。 相 反 ， 人 们 需要 接触 和 
交互 ， 而 有 生命 力 的 基础 设施 ， 比 如 地 铁 、 公 共 汽 车 尹 至 公园 、 戏 院 
等 文化 设施 ， 恰 恰 能 增进 这 些 形成 社会 闹 本 基础 的 人 际 互 动 。 


“Bilbao Metropoli-30” 项 目 总 监 阿 方 索 : 蕊 丁 内 斯 : 塞 阿 拉 (Alfonso 
Martinez Cearral)， 热 情 洋 海地 评价 了 基础 设施 对 于 推动 社会 资本 的 影 
RI]: “城市 的 文化 基础 设施 作用 重大 。 它 们 提升 竞争 力 、 创 造 力 和 安全 
保障 水 平 ， 更 不 必 说 增强 社会 凝聚 力 。 它 们 促进 不 同文 化 与 不 同 社会 
代 际 之 间 的 相互 理解 。 同 样 ， 它 们 薄 励 公司 更 踊跃 地 参与 集体 发 展 ， 
从 而 形成 更 鲜明 的 身份 意识 ， 推 进 甚 至 创造 地 方 传统 。* 


反 过 来 ， 社 会 资本 和 基础 的 网 络 、 联 系 以 及 人 与 人 的 相互 作用 ， 
mu ucc 。 加 州 大 学 教授 安 
BAR - BSL ART (AnnaLee Saxenian) 出 版 了 重 磅 作品 ， 摘 述 这 些 社会 互动 
和 联系 对 硅谷 知识 流动 与 外 溢 的 影响 ， 进 而 成 为 驱动 创新 活动 的 一 项 
关键 机 制 。 因 为 人 们 “不 断 在 贸易 展会 、 行 业 会 议 或 各 种 研讨 会 、 谈 判 
和 社会 活动 中 彼此 结识 ， 当 然 很 容易 形成 并 维持 各 种 关系 ;相互 交换 
技术 和 市 场 信息 ， 建 立业 务 往 来 ， 酝 酿 新 创 企 业 ..……. 这 种 发 散 、 流 动 
的 环境 也 助 推 了 无 形 技术 能 力 与 理解 力 的 传播 。” 归 


社会 资本 和 社会 租 入 性 在 德国 社会 占有 极 重要 的 地 位 。 七 个 侦 然 
er ie 他 们 会 建立 非 营 利 联盟 (Verein)、 社 团 或 协 
o 法 律 规定 ， 注 册 一 个 非 营 利 联 盟 需 要 七 个 人 。 德 国有 超过 58 万 个 
— 其 成 员 大 多 志愿 承担 无 偿 工 作 。( 电 一 半 德 
国人 古 至 少 一 家 联盟 的 目 愿 会 员 ， 从 事 体 育 、 文 化 或 民事 方面 的 服 
务 。 可 以 说 德国 古 一 个 社会 纽带 牢固 、 人 际 关 系 亲密 的 国家 ， 德 国人 


XXE EAE PER A EOS PEE o FREER FZ GF BL (BM Wi) 
最 近 发 布 一 项 研究 : TETAS S HU TB (Facebook) ` MR (Linkedin) ft 
区 网 站 的 15 个 国家 中 ， 德 国 仅 排 第 14 位 。 这 并 不 代表 德国 人 讨厌 使 用 
互联 网 。 事 实 上 ， 他 们 上 电子 商务 网 、 下 载 音 乐 、 播 客 、 视 频 的 频率 
很 高 而 且 还 在 提高 。 可 见 ， 他 们 注重 的 是 互联 网 上 的 社交 网 络 。( 周 


说 到 公司 内 部 民 好 的 网 络 和 人 际 天 系 《特别 是 第 二 章 探讨 的 中 小 
企业 ) ， 德 国人 表现 出 的 是 积极 的 参与 热情 。 举 个 例子 ， 业 主 和 他 /她 
的 家 性 通 肖 都 很 热心 参加 非 营 利 的 俱乐部 、 协 会 或 社团 ， 这 足以 说 明 
深刻 、 稳 固 的 关系 在 乡镇 、 村庄、 城市 或 地 区 内 的 重要 性 。 至 少 从 北 
美的 角度 看 ， 这 尤其 让 人 吃惊 的 是 ， 因 为 这 种 参与 超出 金融 关联 的 范 
围 ， 做 到 了 积极 参加 、 主动 合作 。 业 主 和 家 庭 奉 献 的 不 只 是 金钱 ， 还 
有 他 们 的 时 间 、 精 力 和 亲 喘 投入 。 如 此 强烈 而 诚 草 的 联结 ， 可 以 巩固 
中 小 企业 主 、 员 工 和 当地 社区 之 间 的 互惠 关系 ， 让 所 有 的 当事人 受益 


民 多 。 


因此 ， 德 国 壮观 的 基础 设施 助 推 强劲 经 济 表现 的 一 个 重要 途径 ， 
就 是 增强 知识 溢出 效应 中 的 人 的 因素 社会 资本 > © 


企业 家 精神 


1B FF 4-2 4 (Dietmar Hopp) ^ 7527 Hir- si v (Klaus Tschira)、 汉 斯 - 维 
AK 2-395 5, FE (Hans-Werner Hectom、 哈 索 : 普 列 特 纳 (Hasso Plattner) #1 5, 
劳 斯 - 魏 伦 鲁 泽 (Claus Wellenreuther)， 是 受聘 于 IBM 德 国 分 公司 的 五 位 
年 轻 工 程 师 。 由 于 在 一 起 工作 ， 他 们 总 有 不 少 讨论 新 产品 的 机 会 。 随 
着 观点 和 思想 逐渐 变 得 深刻 ， 他 们 也 越 来 越 迷 恋 目 己 的 新 构思 : 开发 
一 球 全 新 的 商业 软件 。 


TE ULIBM SAY DERE EDL EE, BEITRETEN 
兴趣 。 彼 得 斯 和 活 特 曼 在 其 流传 其 广 的 畅销 书 《 追 求 上 车 越 》( 固 中 辩解 
道 ，IBM 不 仅 是 类 国 最 好 公司 里 的 典范 ， 更 被 普 忆 认为 是 全 世界 的 超 
强 企 业 。 两 位 作者 支持 IBM“ 坚 持 不 离 本 行 ”的 策略 ， 硅 交 它 没有 因为 
五 名 年 轻 工 程 师 提 出 商业 软件 新 构思 等 这 样 那样 的 干扰 ， 束 稀释 了 目 
己 的 电脑 主机 核心 业务 。 


IBM 的 拒绝 并 未 阻止 五 个 年 轻 人 追求 梦想 。 经 验 使 他 们 相信 ， 自 
已 的 新 商业 软件 拥有 利润 丰厚 的 潜在 市 场 。 他 们 从 海德 堡 附近 一 间 小 
型 家 族 地 方 银行 拿 到 启动 资金 ， 顺 利 成 立 了 新 公司 SAP。( 党 ) 这 家 初创 
企业 可 真 了 不 起 ! 因为 销售 飙升 ， 到 21 世 纪 第 一 个 十 年 结束 时 ，SAP 
已 经 从 究 究 几 名 工程 师 ， 发 展 到 雇用 了 53 000 名 员工 。 不 光 创 建 SAP 
的 五 位 工程 师 身价 暴涨 ， 整 个 巴 登 - 符 腾 堡 州都 尝 到 了 SAP 的 巨大 甜 
3L o 


但 是 ， 推 动 SAP 创 立 及 其 后 续 成 长 的 创业 机 会 究竟 从 何 而 来 五 
IBM LENT Ta, ARES AAMAS Am, fi] 
ETE ACPA ^ ire) REEMA So, RAAE SE 
己 之 力 无 法 创造 的 东西 。 


连通 性 事 天 大 局 ， 特 别 当 它 涉及 创造 新 思想 ， 并 最 终 提供 局 动 新 
BE SUL BN. o ARELA E REIF LA BU RSS TEE DR] 
R: 机 会 。 但 是 ， 这 些 创业 活动 因 何 而 起 ? 


答案 之 一 是 它们 产 目 人 的 连通 性 。 通 过 交流 与 互动 洪 出 的 新 知 
识 、 新 思想 ， 并 不 像 不 同 的 人 在 交流 互动 中 实际 创造 的 那么 多 。 连 通 
性 对 于 新 观念 、 痢 事物 以 及 企业 家 精神 至 关 重 要 。 在 SAP 的 例子 里 ， 
五 位 年 轻 工 程 师 相 互 作用 ， 是 因为 他 们 恰好 为 同一 家 公司 效力 。 同 
理 ， 哈 佛 大 学 里 进行 的 大 量 关 键 沟 通 ， 产 生 了 助 推 验 书 建立 的 思想 和 


知识 ; 就 像 同 在 斯 坦 福 大 学 的 学 生 交 流 与 互动 十 分 便利 ， 最 终 催化 了 
谷歌 的 局 动 。 


可 如 有 果 关 键 人 物 碰 巧 都 不 在 相同 的 公司 或 大 学 呢 ? 此 时 基础 设施 
可 就 大 有 用 武之 地 了 : 为 人 们 提供 重要 的 交互 活动 服务 ， 通 过 加 强人 
们 的 连通 性 ， 生 成 并 开拓 创业 机 会 。 


因此 ， 基 础 设施 提升 经 济 绩效 的 一 大 途径 即 鼓励 企业 家 精神 。 大 
量 确凿 的 学 术 文献 表明 ， 企 业 家 精神 会 对 闪现 的 机 遇 做 出 响应 。 投 资 
基础 设施 也 许 格外 利于 创业 机 会 的 形成 ， 因 为 它们 能 提高 连通 性 。 基 
础 设施 建设 通常 会 加 强人 们 的 互动 与 交流 能 力 ， 这 反 过 来 也 有 益 于 创 
业 活 动 。 基 础 设施 可 以 催生 创业 契机 ， 刺 激 新 兴 企业 家 把 握 机 会 开创 
新 公司 的 能 力 。 伟 


至 少 有 部 分 学 术 研 究 ， 已 经 将 基础 设施 与 德国 的 创业 活动 联系 在 
一 起 。( 汪 通过 使 用 独特 数据 集 ， 识 别 德国 的 创业 活动 及 各 类 基础 设施 
的 可 用 性 ， 这 项 研究 描画 出 基础 设施 与 企业 家 精神 之 间 的 某 种 联系 。 
最 一 般 的 情况 下 ， 基 础 设施 与 创业 活动 呈正 相关 。 然 而 ， 这 一 相关 性 
明显 针对 考虑 了 创业 决策 的 特定 基础 设施 和 特定 行业 。 某 些 特殊 的 基 
础 设施 ， 如 宽带 连接 等 ， 要 比 高 速 公路 或 铁路 更 利于 公共 建设 。 


基础 设施 显然 可 以 通过 提供 人 与 公司 之 间 的 重要 连通 来 沿 发 企业 
家 精神 。 在 德国 ， 但 凡 基 础 设施 又 多 又 好 的 地 区 ， 都 能 产生 更 大 的 连 
通 性 ， 进 而 促进 更 多 的 创业 话 动 。 


小 结 


世界 上 再 难 找到 更 精 民 、 更 先进 的 现代 基础 设施 絮 美 德国 。 这 一 
点 无 人 怀疑 ， 那 些 到 德国 观光 的 旅客 ， 尤 其 能 感受 高 速 长 途 铁 路 系 


统 、 豪 华 高 速 公路 、 安 全 市 内 电车 综合 体系 、 地 铁 和 公交 车 带 来 的 美 
Waa: (Mar Dee Rea DoE aT A, MESO ABR 
公园 ， 游 一 大 群 炫目 的 博物 馆 、 画 廊 、 戏 院 和 歌剧 院 。 


然而 这 些 对 经 济 增长 、 就 业 和 全 球 市 场 竞 争 力 重要 吗 ? 


答案 为 “是 ”。 在 当今 时 代 ， 基 础 设施 的 名 声 并 不 好 ， 或 至 少 给 人 
一 种 磨损 、 破 旧 、 狼 狐 不 堪 的 印象 。 每 个 人 都 知道 ， 在 知识 经 济 时 
代 ， 人 和 想法 才 重 要 ， 而 不 是 建筑 或 铁路 等 举重 的 基础 设施 。 


可 对 于 重要 的 “人 ?来 讲 ， 他 们 必须 互通 互 连 。 大 家 得 互动 、 联 
络 、 彼 此 交流 。 这 里 基础 设施 便 派 上 了 用 场 。 基 础 设施 正 是 专门 为 “ 连 
接 ” 而 设 。 在 德国 ， 人 们 会 面 、 沟 通 、 联 系 不 费 吹 灰 之 力 ， 要 感谢 高 度 
可 靠 的 功能 性 基础 设施 。 没 错 ， 基 础 设施 绝 非 无关 痛 痒 ， 德 国 就 捏 着 
这 张 王牌 。 德 国 证 明 ， 投 资 基 础 设施 仍然 古 值得 的 ， 起 码 有 益 于 经 济 


TRS 


那些 总 是 抓 人 眼球 的 基础 设施 ， 也 许 只 反映 了 德国 较 根 本 的 潜在 
力量 一 一 结构 和 组 织 的 最 明显 、 最 表层 。 如 采 这 个 时 代 的 特征 是 手机 
短信 的 出 现 ， 并 以 创造 力 、 思 想 和 自发 性 为 标志 ， 那 么 结构 和 组 织 似 
IRA MODE, 干扰 了 真正 重要 事物 的 发 展 。 


然而 真正 的 秘密 仿 怕 在 于 ， 结 构 和 组 织 提 供 了 绝 住 平台 ,解放 了 
人 类 精神 梦 绝 以 求 的 创造 力 和 目 改 性。 美国 剧 作家 到 利 : 米 勒 曾经 反 
省 : “我 很 清 芭 ， 为 了 维持 真正 的 洞察 力 ， 我 必须 保持 高 度 目 律 ， 过 一 
种 规律 的 生活 。” 忆 米 勒 的 观点 得 到 W.H. 奥 登 的 肯定 : “常规 在 聪明 人 
看 来 是 天 才 的 象征 .…… 现 代 的 斯 多 饮 派 认为 束缚 激情 的 最 可 靠 办 法 是 
束缚 时 间 ; 决定 一 天 当中 目 己 想 要 什么 或 应 该 做 什么 ， 然 后 坚持 在 每 
天 同一 时 刻 都 做 这 件 事 ， 激 情 就 不 会 出 来 捣乱 了 。*# 归 
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BIN 
笔记 本 电脑 和 反 短 社 


1998 年 险 入 经 济 深 调 又 逢 束 业 前 景 黯 淡 的 德国 ， 对 任何 一 丝 成 功 
与 反弹 如 饥 似 光 。 这 关口 ， 当 时 的 总 统 罗 曼 : 赫 尔 佐 元 (Roman Herzog) 
发 现 了 一 个 能 让 全 国 专注 投入 的 令 人 振 理 的 进步 。 总 统 的 家 乡 巴 伐 利 
亚 经 济 发 展 势 头 旺盛 ， 已 经 成 为 增长 微乎其微 、 失 业 率 高 达 两 位 数 的 
泥 足 深 陷 国家 的 经 济 异 常 区。 而 德国 的 其 余地 方 ， 一 直 在 努力 忍受 相 
林 墙 倒塌 后 全 球 化 市 来 的 新 挑战 。 


但 巴伐利亚 不 妥协 ， 这 片 土地 上 有 东西 正在 发 酵 。 巴 伐 利 亚 州 尤 
其 是 莫 尼 黑市 ， 不 断 展露 经 济 活力 和 非凡 的 增长 。 在 解释 国内 其 他 地 
区 似乎 搞 砸 一 切 、 巴 伐 利 亚 却 意气 风 发 的 原因 时 ， 赫 尔 佐 克 总 统 洞 若 
Wk: “笔记 本 电脑 和 皮 短 裤 "。 伟 ) 赫 尔 佐 克 抓 位 了 令 人 诈 异 的 矛盾 分 
歧 ， 维 护 传统 的 文化 、 政 治 和 社会 价值 观 ， 同 时 又 将 它们 与 前 沿 的 思 
想 、 知 识 及 技术 结合 起 来 。 而 且 好 像 还 奏效 了 。 


柏林 墙 倒塌 后 随 之 而 来 的 全 球 化 ， 让 德国 同 大 多 数 欧 洲 国家 一 样 
狮 不 及 防 。 那 些 捍 有 成 效 的 旧 公 式 、 寅 上 略 、 办 法 甚至 价值 观 ， 近 半 个 
世纪 以 来 曾经 引导 德国 取得 楷 采 和 高 生活 水 准 ， 现 在 似乎 不 再 起 作 
用 。 


在 德国 其 他 地 区 克 靡 不 振 的 时 候 ， 巴 伐 利 亚 创 造 了 最 高 增长 率 和 
喜人 的 低 失 业 率 。 赫 尔 佐 克 总 统一 语 中 的 ， 指 称 在 基督 教 社会 联盟 
(CSU) 精 明 的 政治 领导 下 ， 巴 伐 利 亚 不 仅 成 为 维系 德国 传统 文化 、 政 
治 和 社会 价值 观 的 唯一 地 区 ， 还 是 蹄 入 全 球 化 新 世界 进而 苗 壮 成 长 的 


勇士 。 正 如 政治 学 家 安 德 烈 亚 斯 : 基 斯 林 (Andreas Kiessing) 解 释 的 : “成 
切 的 秘诀 就 在 于 经 济 现代 化 与 传统 的 延续 比 愤 齐 飞 。” 喇 


很 少 有 人 预见 ， 正 当 其 他 国家 天 于 增长 停 清 、 失 业 率 擎 升 、 前 景 
渺 茫 时， 巴伐利亚 竟然 勇往直前 。 大 多 数 国家 〈 确 切 来 讲 是 欧洲 和 世 
界 其 他 地 方 ) 已 经 惯性 地 认为 ， 以 农业 为 主 的 巴伐利亚 是 德国 的 贫困 
地 区 。 巴 伐 利 亚 人 喘 罕 皮 短 以 及 铜 管 乐 队 演奏 “传统 民俗 " 首 乐 的 形 
象 ， 让 人 想到 一 幅 乡 村 色彩 浓郁 ， 但 又 美 得 令 人 容 尽 的 景象 ， 较 之 鲁 
尔 山 谷 强大 的 工矿、 书 登 - 符 腾 堡 州 山 丘 地 市 大 量 灵活 企业 运营 的 先进 
制造 业 ， 那 儿 的 经 济 建设 几 十 年 来 不 温 不 火 ， 生 活水 平 相 对 低下 。 多 
年 里 ， 巴 伐 利 亚 的 增长 率 和 生活 水 平 远 远 赶不上 国内 其 他 地 方 。 在 西 
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现在 这 些 已 是 过 去 式 。 崛 起 的 巴伐利亚 成 为 经 济 硕果 累累 的 繁华 
之 地 ， 震 惊 了 不 少 德国 人 。《 卫 报 》 解 释 说 :“ 其 领导 者 成 绩 显著 ， 把 
巴伐利亚 从 该 国 一 个 最 贫穷 、 最 依赖 农业 的 地 区 ， 改 造成 最 富足 、 最 
先进 的 技术 州 。 这 个 常常 让 人 浮想 起 高 山 小 屋 、 铜 管 乐 队 和 啤酒 馆 的 
州 ， 如 今 已 是 高 科技 产业 中 心 ， 雇 用 了 12.4% 的 劳动 力 一 一 欧洲 最 高 
的 比例 «m 
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体制 下 ， 巴 伐 利 亚 成 功 跨 入 最 先进 的 扩 术 市 场 。 在 实现 这 一 显著 经 济 
发 展 的 过 程 中 ， 巴 伐 利 亚 率 移 树立 榜样 BBD oP ET SET 
图 ， 探 索 起 样 将 全 球 化 阻碍 经 济 增长 、 破 坏 就 业 的 人 负担， 转化 为 促成 
小 康生 活 的 机 遇 。 


在 大 多 数 人 的 印象 里 ， 有 灵活 性 跟 德 国 晕 不 沾边 。 正 如 灵活 性 和 应 
变 力 是 巴伐利亚 转运 的 关键 ,德国 最 近 表 现 出 有 目 共 睹 的 经 济 弹 性 ， 


关键 也 在 于 它 的 柔韧 和 应 变性 。 其 底层 机 制 是 相同 的 ， 灵 活性 和 面 对 
变幻 莫 测 世界 的 适应 能 力 。 本 章 旨 在 曾 释 这 种 被 赫 尔 佐 克 总 统 概括 为 
笔记 本 电脑 和 皮 短 裤 的 灵活 性 ， 如 何 发 挥 积 极 作 用 ， 使 德国 从 工业 生 
产 时代 的 管理 型 经 济 ， 转 型 为 全 球 化 时 代 的 企业 型 社会 。 馈 


本 章 的 下 一 节 考 察 德 国 展 示 灵 活性 和 适应 性 的 惊人 能 力 。 第 三 和 
分 析 灵 活性 和 适应 性 怎样 令 特质 均匀 的 德国 ， 改 变 为 欣赏 异 质 性 和 多 
样 性 的 国家 。 第 四 节 将 说 明 ， 这 种 灵活 性 和 多 样 性 如 何以 及 为 何 增强 
了 德国 的 经 济 表现 。 最 后 部 分 做 出 小 结 。 特 别 地 ， 本 章 发 现 ， 与 传统 
智 正 和 世人 对 德国 的 刻板 印象 对 比 鲜明 的 是 ， 德 国 的 经 济 建立 在 灵活 
性 与 多 样 性 的 基石 上 ， 并 有 效 推动 了 强劲 的 经 济 表现 、 生 活水 平和 经 
DITE > 


1994 年 3 月 1 日 ， 电 影 《 辛 德 勒 的 名 单 》 在 德国 上 映 ， 立 即 引 发 全 
国 各 地 的 好 评 与 共鸣 。( 洁 极 受 欢迎 且 深 具 影 响 力 的 《法 兰 克 福 汇 报 》 
在 头 版 文章 里 建议 读者 , “每 个 人 都 应 该 看 看 这 部 影片 。 它 将 迫使 你 质 
询 ， 为 什么 别人 没有 尝试 去 做 奥斯卡 . 辛 德 勒 做 到 的 事 ”。( 汪 《明镜 周 
刊 》 更 是 为 电影 刊登 了 封面 故事 ， 惊 呼 <《 辛 德 勒 的 名 单 》 的 伟大 超出 
所 有 人 的 预料 ”。 (四 


同时 ， 影 片 也 引起 讶 异 和 困惑 。 并 非 针 对 奥斯卡 :对 德 勒 的 传奇 ， 
或 是 他 如 何 拯救 无 数 犹太 人 逃命 ， 或 影片 如 何 措 写 集中 和 和 德军 守卫 
等 。 所 有 这 些 都 被 认可 、 被 理解 、 被 广泛 接受 。 反 倒是 电影 导演 史 带 
分 -斯 皮尔 伯 格 ， 令 大 家 感到 惊奇 。 无 疑 ， 斯 皮尔 伯 格 是 德国 乃至 全 世 
界 耳 熟 能 详 的 人 物 。 他 的 好 莱 坦 大 片 《ET 外 星人 》《 回 到 未 来 》《 侏 
罗 纪 公园 》 等 风靡 全 球 ， 当 然 也 吸引 了 数 不 清 的 德国 观众 。 


但 是 《 辛 德 勒 的 名 单 》 另 当 别论 。 这 部 电影 涉及 的 文化 、 历 史 和 
政治 敏锐 性 ， 与 斯 皮尔 伯 格 给 人 的 感觉 大 有 出 入 ， 这 当真 是 那 位 创作 
过 外 星人 的 奇幻 航班 、 穿 越 时 间 的 车 辆 运送 、 恐 龙 DNA 的 复活 等 一 流 
娱乐 片 的 出 色 导 演 吗 ? © 


他 们 意 想 不 到 的 其 实 是 斯 皮尔 伯 格 的 灵活 变通 。 


德国 人 会 把 斯 皮尔 伯 格 和 他 的 电影 分 门 别 类 锁 入 记忆 或 许 并 不 令 
人 意外 。 无 论 怎 样 ， 这 个 国家 可 以 因为 很 多 东西 出 名 ， 但 灵活 性 不 在 
其 中 。 美 国 小 说 家 马克 : 叶 温 曾经 提 及 ， 德 语 为 了 精确 完全 撰 弃 了 灵活 
性 。 在 那 篇 广 为 传 阅 的 《可 怕 的 德语 》 里 ， 吐 温 诉 苦 道 :“ 每 个 名 词 都 
有 性 别 ， 还 毫 无 规律 可 循 ， 唯 有 死记 硬 背 。 要 做 到 这 一 点 ， 人 人 都 得 
有 个 备忘录 似 的 脑子 。** 乌 


在 经 济 学 里 ， 同 一 时 间 点 参与 若干 或 不 同 活动 的 能 力 被 视 作 静态 
的 灵活 性 。 对 比 于 此 ， 不 同时 间 点 参与 若干 或 不 同 活 动 的 能 力 则 构成 
了 动态 的 灵活 性 。 估 ) 


思考 静态 语 境 下 的 德国 时 ， 人 们 可 以 想到 任何 东西 ， 除 了 灵活 机 
动 。 其 日 常生 活 的 规定 之 一 始终 是 维持 秩序 ! 一 个 优先 考虑 维持 秩序 
的 社会 ， 好 像 实 在 没什么 灵活 性 可 言 。 


然而 ， 你 大 细 看 德国 人 处 理 随 时 间 变 化 的 麻烦 、 挑 战 和 问题 ， 残 
会 发 现 男 风 尽 改 。 例 如 几 十 年 来 ，《 商 店 天 门 法 》(Ladenschluss) 曾 明 
SHE: AAD OE LEA RES JAN PORTE, JAG 
全 天 停止 营业 。 概 无 例外 。 


同样 ， 啤 酒 只 能 遵从 严格 的 《啤酒 纯净 法 》(CReinheitsgebon 进 行 
酿造 和 销售 。 人 后 另外 ， 那 时 候 ， 吸 烟 普遍 被 承认 是 吸烟 者 的 权利 ， 一 
如 哪些 行为 被 允许 或 不 能 渗入 德国 人 日 常生 活 的 限制 和 规定 。 


任何 建议 修改 《商店 关门 法 》《 啤 酒 纯净 法 》 或 随时 随地 吸烟 权 
利 的 公开 讨论 和 争议 ， 都 会 当场 遭遇 强硬 的 反对 : “ 那 不 是 咀 们 德国 人 
的 做 事 风 格 。” 


但 有 趣 得 很 ， 时 至 今日 ， 以 上 做 法 早已 不 见 味 影 。 营 业 时 间 明 显 
变 得 更 加 灵活 ， 可 以 进口 和 出 售 掺 入 各 种 讨厌 的 防腐 剂 和 人 工 配料 的 
啤酒 ， 烟 民 要 a 到 指定 的 小 隔 间 或 吸烟 区 。 这 些 并 非 仅 仅 表 明 吸 烟 、 酸 
酒 和 购物 方面 已 发 生变 化 。 准 确 来 讲 ， 这 些 例子 特别 体现 了 德国 的 一 
CAFS: 静态 背景 下 的 固执 僵化 ， 已 经 交融 于 动态 背景 下 的 巨大 的 灵 
TATE ° 
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不 同 的 政治 制度 (其 实 可 以 说 是 国家 ) 。 德 意志 联邦 共和 国 比 OECD 
成 员 的 预期 奉命 还 要 年 轻 。 这 个 国家 重新 获得 统一 未 足 30 年 ， 引 进 当 
前 货币 还 是 13 年 前 的 事 。 我 们 有 些 朋 友 、 熟 人 和 同事 使 用 过 三 种 货 
Th, 来 目 国家 东部 的 一 些 人 甚至 接触 了 四 种 。 


与 此 同时 ， 美 国 近 两 个 半 世 纪 以 来 一 直 是 一 个 政体 、 一 个 国家 。 
大 卫 仍 然 记 得 小 时 候 上 幼儿 园 的 某 天 ， 孩 子 们 走 进 学 校 礼 特 育 请 效忠 
EH. KAE EZ MMe: 新 州 阿 拉 斯 加 和 夏威夷 加 入 美国 。 
目 那 之 后 ， 不 变 的 国旗 上 始终 印 着 相同 数量 的 星星 ， 标 志 痢 相同 数量 
的 州 。 住 在 美国 的 人 从 未 使 用 过 不 同 的 货币 。 


看 样子 美国 才 是 稳定 、 恒 久 的 国家 ， 而 德国 则 充满 变化 与 转型 。 


这 两 个 国家 改变 的 方式 各 有 不 同 ， 经 济 园 型 肯定 也 存在 明显 差 
异 。 在 美国 ， 变 音 更 多 是 由 创业 冲动 激发 : 通过 脱离 现 有 组 织 、 建 立 
新 组 织 ， 迫 使 当前 公司 和 组 织 依据 市 场 艳 动 的 竞争 原则 直面 狐 想 法 和 
新 事物 。“ 颠 履 性 技术 ”在 美国 是 个 时 淫 词 ， 把 前 辈 学 者 所 称 的 创造 性 
BNI FEZ! LB HGS IR BL ° 


“创造 性 破坏 ”概念 是 学 术 巨 匠 约 瑟 夫 :能 彼 特 所 创 ， 用 于 描述 经 济 
和 社会 的 变化 过 程 。( 沁 根据 熊 彼 特 的 观点 ， 只 有 付出 他 所 说 的 “创造 
性 破坏 ”的 代价 ， 才 能 实现 改变 。 正 如 工厂 消 火 了 铁匠 铺 、 汽 车 取代 了 
马车 ， 能 彼 特 认为 ， 要 想 置 换 静 止 、 平 淡 的 现 有 企业 ， 必 须 创 立新 型 
公司 以 引进 和 发 展 新 的 思想 、 技 术 和 发 明 ， 并 最 终 发 起 革新 。 哈 佛 商 
WEZZE R vu»; (Thomas McCraw) MARA FR: “能 彼 特 
最 著名 的 遗 馈 ， 是 他 洞察 到 ， 创 造 性 破坏 的 创新 不 仅 是 资本 主义 的 驱 
动力 ， 大 致 说 来 还 是 物质 文明 进步 的 推手 。 几 乎 所 有 以 失败 收场 的 企 
业 ， m cm 而 无 关 它 们 在 某 个 特定 时 刻 多 么 强 
Ren 


麦克 劳 继续 指出 ， 熊 彼 特 “清楚 创造 性 破坏 能 促进 经 济 增长 ， 也 能 
削弱 宝贵 的 人 类 价值 观 。 他 谱 知 贫困 带 来 痛苦 ， 可 繁荣 也 无 法 保证 心 
灵 的 平和 ”。 © 


那 创造 性 破坏 的 过 程 到 说 从 哪里 来 ? 熊 彼 符 再 次 做 出 回答 。 古 企 
业 家 触发 了 正 癌 改变 中 潜伏 的 创造 性 破坏 ， 而 这 正 是 创新 的 驱动 力 ， 
征 经 济 发 展 、 增 长 和 进步 依赖 的 基础 。 熊 彼 特 认为 ， 令 企业 家 有 别 于 
其 他 经 济 因素 的 ， 是 他 极其 看 好 的 改革 : “企业 家 的 作用 力 利 用 某 项 发 
明 ， 或 更 宽泛 地 说 是 某 种 未 经 实验 的 技术 可 能 性 ， 改 造 或 变 音 生产 模 
式 生 产 新 商品 或 以 新 方法 生产 旧 产 品 .…... 要 涉足 这 样 的 新 领域 谈 何 容 
易 ， 需 要 构建 一 种 独特 的 经 济 功 能 ， 因 为 首先 它们 超出 所 有 人 理解 的 
常规 任务 范畴 : 其 次 ， 外 界 会 形成 多 方面 的 阻力 。" 汪 没有 企业 家 ， 
新 想法 下 不 会 被 实现 、 被 贯彻 。 人 们 总 是 倾 加 于 为 了 维持 现状 ， 不 异 
放弃 创新 活动 、 增 长 和 经 济 发 展 的 任何 机 会 成 本 。 


1986 年 IBM 高 管 手 起 笔 落 ， 拒 绝 比 尔 : 盖 获 愿 以 很 少 的 钱 卖 给 他 们 
萌芽 期 的 微软 公司 的 提议 时 ， 在 那 份 如 今 名 扬 天 下 的 备忘录 上 写 
道 : “不 论 是 盖 茨 还 是 他 那 30 几 名 员工 ， 都 不 具备 为 TBM 工 作 的 资格 及 
个 人 特质 o XD 
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改变 时 ， 组 织 和 个 人 都 必须 经 历 的 决 神 。 美 国 束 很 喜欢 上 演 类 似 案 
Bl: 苹 采 公司 崛起 并 排挤 了 欠缺 技术 天 赋 的 DEC 电脑 ， 微 软 甩 开 IBM 
成 为 计算 机 行业 的 “大 哥 大 ”。 


可 是 德国 独具匠心 。 共 识 体制 加 上 层 层 站 在 吸引 和 促进 跨 组 织 、 
跨 部 门 思想 与 方法 的 组 织 制度 格局 ， 越 发 有 利于 渐进 式 变革 ONF 
德国 在 静态 情境 下 刻板 、 在 动态 情境 下 灵活 的 矛盾 ， 一 种 解释 是 ， 制 
度 、 组 织 、 行 为 和 习惯 似乎 已 经 致密 地 扎 稳 根 基 ， 并 超越 静态 情境 下 
改革 或 变迁 的 期 望 。 


但 在 动态 情境 下 ， 德 国 的 制度 和 治理 的 本 质 恰恰 推动 了 制度 变 
迁 。 一 组 杰出 的 德国 劳动 经 济 学 家 得 出 结论 :“ 德 国 在 短 短 十 年 内 ， 
从 "欧洲 病夫 ,转变 为 高 度 竞 争 的 经 济 体 ， 此 卓越 之 举 根源 于 德国 劳资 
关系 体制 固有 的 灵活 性 。 这 一 体制 使 德国 企业 能 够 随 着 时 间 做 出 灵活 
反应 ， 以 适应 德国 统一 的 要 求 和 新 型 世界 经 济 带 来 的 全 球 挑战 。* 因 


德国 著名 经 济 学 家 、 德 国 经 济 学 会 前 主席 、 洪 堡 大 学 教授 迈克 尔 - 
布尔 达 (Michael C.Burda) 指 出 ， 雇 主 协会 的 制度 机 制 以 及 工会 在 公司 决 
策 上 的 参与 ， 致 使 工资 让 步 成 为 应 对 全 球 竞争 的 策略 。 从 较 长 远 来 
看 ， 德 国 不 仅 比 许多 邻 国 变化 大 ， 而 且 更 多 变化 均 朝 着 有 利于 积极 经 
MAT ARB ©} 


在 20 世 纪 90 年 代 的 整整 十 年 ， 沉 漫 经 济 绝望 的 德国 乃 钙 欧洲 邻 国 
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大 利 、 爱 尔 兰 甚至 西班牙 ， 德 国 在 增长 和 失业 率 方面 的 业绩 大 体 来 说 
更 糟糕 、 更 叫 人 心 灰 。 因 此 最 初 的 时 候 ， 摇 似 德国 殉 要 被 甩 出 联盟 阵 


=- 


Ili 


o 


然而 当 21 世 纪 头 十 年 欧洲 经 济 全 面 论 陷 ， 这 个 国家 征 怎 样 打破 梭 
， 突 围 而 出 的 ? 让 德国 区 别 于 其 他 欧洲 国家 (确切 说 是 许多 OECD 


oF 


伙伴 ) 的 ， 是 它 能 够 改变 自己 去 适应 一 个 日 新 月 异 的 世界 。 
缺乏 弹性 和 僵化 的 国家 ， 好 像 不 太 可 能 成 为 变 单 的 斗士 。 


但 是 德国 恰恰 做 出 改变 。2003 年 ， 在 格 哈 德 . 施 罗 德 总 理 的 领导 
下 ， 一 揽 子 关于 劳工 方面 的 “ 哈 欧 改革 ”( 归 落 实 到 位 ， 向 劳动 力 市 场 注 
入 新 的 灵活 性 。( 同 其中， 哈 萄 改革 触及 德国 劳工 政策 的 不 少 “ 瘤 疾 ”。 
例如 ， 大 幅 削 减 一 项 已 明显 成 为 假定 权利 的 优厚 长 期 失业 救济 金 。 此 
外 ， 劳 工 改 革 放 宽 了 兼职 工作 的 苛 严 限制 ， 以 便 产生 更 多 的 临时 工 
作 ， 进 而 提高 雇用 和 解雇 程序 的 灵活 度 。 


哈 次 改革 成 为 公众 和 媒体 关注 焦点 的 同时 ， 德 国 不 少 层面 也 顺应 
劳动 力 市 场 的 规定 进行 改变 。 在 首次 严格 比较 欧洲 教育 成 果 的 PISA 侯 
完 中 ， 德 国 的 教育 体系 被 曝 效 果 较 差 且 效 率 低劣 。 于 是 在 施 罗 德 总 理 
的 指引 下 ， 教 育 体 系 从 基础 实施 改革 ， 接 下 来 的 几 年 里 ,德国 教育 在 
国际 上 的 表现 大 为 好 转 。 他 们 引入 “ 盾 越 计划 ”以 升级 大 学 和 研究 实 
力 ， 为 转型 成 为 知识 、 人 研究 、 创 新 驱动 型 经 济 体 葛 下 基石 。 


多 样 性 


Deutschland (德意志 ) 的 字面 意思 是 “德国 人 的 土地 ”。 侍 将 澳 大 
利 亚 或 美国 形容 为 “欢迎 并 接纳 移民 和 广泛 少数 民族 的 国家 ”或 许 合 
适 ， 不 过 它们 本 质 上 都 是 大 熔炉 。 德 国 不 一 样 ， 或 至 少 曾经 很 不 一 
样 。 而 最 近 几 年 ， 德 国 开始 允许 甚至 大 力 鼓励 各 种 移民 ， 以 致 自 己 也 
变 成 熔炉 。 德 意志 不 再 是 专属 于 德国 人 的 国度 。 


如 果 以 为 ， 当 代 德 国 算 不 上 高 移民 率 国 家 ， 这 并 不 准确 。 例 如 
2012 年 ， 德 国 的 移民 人 数 达 39.99 万 人 ， 在 OECD 国家 位 居 第 二 ， 仅 次 


于 美国 (103.1 万 人 ) ， 但 排 在 英国 (28.26 万 人 ) 前 面 。《 明 镜 周 刊 》 发 
表 结 论 ，“ 看 看 今天 的 德国 ;， 它 已 无 可 争议 地 成 为 移民 国家 ”。( 四 ) 


因 移民 率 高 而 变 得 多 样 化 的 生活 当然 绝 不 简单 。 和 几乎 所 有 欢迎 
五 湖 四 海 各 族人 民 迁 居 的 国家 一 样 ， 德 国 也 面临 移民 融合 和 新 身份 的 
问题 。 正 像 《 明 镜 周刊 》 思 考 的 : “何谓 德国 人 ? 谁 应 该 被 多 许 成 为 德 
EIN? 我 们 的 国家 承认 双重 国籍 吗 ? 我 们 喜欢 的 国籍 观念 ， 是 基于 ' 血 
统 主义 '， 只 由 属于 一 国 公民 的 家 庭 成 员 流传 下 来 的 血统 权利 ， 还 是 基 
于 ‘属地 主义 ， 所 有 在 德国 领土 出 生 的 人 的 公民 权利 ? 我 们 的 国家 是 
应 该 鼓励 给 移民 工人 发 放 绿卡 ， 还 是 应 该 维护 德国 各 民族 儿童 的 权 
益 ? 多 年 来 ， 这 类 争论 令 那 些 没有 “德国 血统 ' 的 人 们 极其 难以 融入 我 
们 的 社会 或 成 为 本 国 公 民 。 如 果 你 和 我 们 不 一 样 ， 你 就 不 属于 这 里 。 
这 些 想 法 就 是 局 势 一 触 即 发 的 根源 ° MS) 


2010 年 ， 当 德国 总 统 武 尔 夫 (Christian Wulff) 宣 布 “现在 伊斯兰 教 是 
德国 的 一 部 分 "时 ， 德 国 已 经 成 为 一 个 远 非 只 有 德意志 民族 的 多 样 化 国 
家 。( 守 德国 的 国家 足球 队 反 映 了 这 种 多 样 性 ， 近 些 年 里 ， 这 支队 伍 晶 
益 呈 现 多 元 化 趋势 。 其 世界 杯 国家 队 的 成 员 有 ， 梅 苏 特 - 厄 齐 尔 CERE 
HS) 、 杰 罗 姆 . 博 阿 滕 (父亲 来 自 加 纳 ) BER (突尼斯 血 
统 ) 和 米 罗 斯 拉夫 . 克 洛 泽 (出 生 波 兰 ) c 


德国 不 仅 是 其 他 国家 移民 的 目的 地 之 一 ， 大 量 证 据 还 表明 ， 去 到 
德国 的 人 都 觉得 那里 既 舒 适 又 舒心 。 德 国 移民 和 难民 事务 局 2014 年 进 
行 的 一 项 调查 显示 ， 拥 有 高 人 力 资本 的 人 对 于 居住 德国 感到 轻松 ， 也 
十 分 乐观 。 侍 特别 地 ，68.6% 具 备 高 人 力 资 本 的 德国 移民 和 759% 来 自 
欧盟 以 外 的 高 学 历 移 民 ， 都 渴望 在 德国 待 上 至 少 十 年 。 


广泛 接纳 并 融合 外 国人 走 德 国 的 新 气象 。 曾 作为 不 来 梅 哈 分 交换 


留学 生 的 美国 记者 彼得 :罗斯 . 兰 杰 斯 ，51 年 后 重 游 德国 。( 归 回忆 起 当 
年 的 留学 时 光 ， 他 记得 当时 德国 差不多 清一色 是 德国 人 ， 很 难看 见 外 


国人 。 半 个 世纪 后 ， 情 况 已 经 天 翻 地 履 » fiie — BELT JOE, PR 
到 了 第 二 个 家 ”， 同 时 也 发 现 ， 某 些 显著 区 别 已 随时 间 发 生 改变 。 最 突 
出 的 或 许 是 ， 一 度 几 乎 全 是 德国 人 的 国家 ， 如 今 变 成 了 大 熔炉 ， 差 异 
悬殊 、 民 族 众多 ， 人 们 的 种 族 、 国 家 和 地 理 背 景 千差万别 : “站 在 法 兰 
克 福 机 场 ， 我 就 注意 到 了 巨大 的 变化 。 很 多 皮肤 购 黑 的 人 在 机 场 工 
作 ， 远 远 超 出 我 的 印象 。 他 们 中 有 些 人 说 话 带 着 口音 ， 有 些 人 说 起 德 
语 像 是 某 个 黑 和 森 村 庄 出 来 的 学 童 。 一 切 显 得 刚刚 好 © 


移民 和 多 样 性 在 德国 绝 非 新 话题 或 新 主题 。20 世 纪 50 年 代 的 经 济 
腾飞 几乎 消灭 了 失业 ， 导 致 德国 遇 到 劳动 力 短缺 问题 。 由 于 联邦 德国 
的 经 济 更 强 更 活跃 ， 越 来 越 多 东 德 人 迁 入 有 大 量 空缺 职位 的 联邦 德 
。( 当 1945 年 “二 战 "结束 至 1961 年 8 月 ， 从 民主 德国 来 到 联邦 德国 的 
人 口 估计 达 380 万 人 。 乌 


面 对 如 此 庞大 的 劳动 力 流失 ， 民 主 德 国 压 力 又 升 ， 觉 得 有 必要 关 
闭 劳 动力 曾 门 。 于 是 ，1961 年 8 月 相 林 墙 建成 。 看 着 目 己 费 劲 投 资 的 劳 
动 技能 、 培 训 和 己方 人 力 资 本 ， 只 是 让 西部 对 手 占 尽 便 宜 ， 民 主 德国 
当然 心 有 不 甘 。1961 年 柏林 墙 筑 起 后 ， 劳 动力 “龙头 ”被 打 紧 。 结 来 ， 
联邦 德国 务工 短缺 的 状况 变 得 愈加 尖锐 ， 因 为 成 王 上 万 住 在 东部 但 受 
高 薪 工 作 吸 引 每 天 往返 通勤 甚至 迁移 到 西部 的 人 们 ， 突 然 被 困 在 铁 医 
EN 


为 了 缓和 劳动 力 的 长 期 短缺 ， 联 邦 德国 创建 了 “ 客 籍 工人 ”的 法 律 
框架 。 客 籍 工 人 乃 德 国 与 其 他 国家 签署 特殊 双边 招募 协议 的 产物 ， 最 
先是 1955 年 与 意大利 签署 ， 接 着 是 1960 年 与 希腊 和 西班牙 、1961 年 与 
爱尔兰 和 土耳其 、1964 年 与 简 萄 牙 、1965 年 与 突尼斯 、1968 年 与 南 斯 
拉夫 签署 。( 思 通常 ， 来 自 这 些 目标 国家 的 工人 将 获得 合法 权利 ， 在 特 
定时 间 内 (一 到 两 年 不 等 ， 在 特定 行业 的 特定 岗位 工作 。 


JE m 


1960 年 柏林 墙 建立 之 前 ， 德 国 总 人 口中 只 有 1.2% 的 客 籍 工人 (68.6 
HA) ， 主 要 来 自 意 大 利 。( 岂 到 了 1973 年 ， 客 籍 工人 的 数量 高 达 260 
万 人 ， 占 该 国 总 人 口 的 近 7%。 客 籍 工人 的 来 源 地 已 经 从 意大利 ( 仅 占 
客 籍 工 人 的 17%) 转 向 土耳其 ( 占 客 籍 工人 的 5 以 上 ) «69 


时 至 2003 年 ， 外 国 合法 居民 的 数量 增加 到 730 万 人 ， 占 总 人 口 的 
8.9%。 最 常见 的 来 源 国 是 土耳其 ， 有 190 万 土耳其 公民 在 德国 生活 ， 
其 中 65.4 万 人 出 生 于 德国 。 另 有 57.5 万 原 土耳其 人 已 经 加 入 德国 国籍 。 
来 自前 南斯拉夫 的 外 国人 超过 100 万 人 。 所 有 迁居 德国 的 外 国人 

， 约 有 4/5 祖 籍 在 欧洲 ， 另 有 129% 来 自 亚洲 。( 忆 2010 年 的 时 候 ， 住 在 
on 裔 数量 增 至 400 万 人 。 


20 世 纪 五 六 十 年 代 的 经 济 腾飞 靠 制造 业 的 生产 拉动 。 联 邦 德国 长 
期 缺乏 的 劳动 力主 要 是 装配 工厂 生产 线 的 非 技术 工人 。 因 此 ， 客 籍 工 
人 基本 上 属于 非 技术 劳工 ， 他 们 大 部 分 都 在 德国 接受 培训 ， 并 获得 了 
必要 的 劳动 技能 © 


新 移民 国家 


德国 当代 的 经 济 成 功 再 次 引发 劳动 力 短缺 。 然 而 不 同 于 早期 经 济 
奇迹 ， 这 一 轮 短缺 的 是 大 量 高 技术 工人 和 拥有 高 人 力 资本 的 人 才 。 因 
此 ， 德国 要 正视 的 主要 政策 问题 是 ， 如 何 最 好 地 增加 技术 型 和 高 人 力 
资本 型 工人 的 供应 。 一 条 重要 途径 是 加 大 移民 量 ， 不 仅 要 引进 各 种 类 
型 的 工人 ， 更 要 侧重 于 高 人 力 资 稳 本 和 技能 劳动 力 。 正 如 记者 彼得 .罗斯 . 
兰 杰 斯 指出 的 : “在 当前 以 及 特别 是 未 来 ， 德 国都 急需 补充 受过 良好 培 
训 的 工人 。 今 天 的 劳动 力 紧缺 和 20 世 纪 五 六 十 年 代 外 来 工人 需求 之 
间 的 差别 在 于 教育 ， 德 国 的 经 济 不 需要 太 多 煤矿 工人 或 街道 清洁 工 ， 

nn (3) 


为 了 缓解 劳动 力 (特别 是 技术 工人 ) 的 长 期 短缺 ， 德 国 不 得 不 给 
城市 居民 注入 更 大 的 多 样 性 ， 使 民族 构成 变 得 多 元 化 。 但 是 ， 引 进 几 
乎 没有 劳动 技能 的 人 ， 和 引进 具备 高 人 力 资本 的 技术 工人 完全 是 两 回 
事 。 大 家 得 面临 选 址 问题 。 成 功 吸 引 理 查 德 .佛罗里达 标识 为 创意 阶层 
的 人 才 ， 意 味 着 要 让 一 个 城市 、 州 乃至 国家 形成 磁场 ， 吸 引 不 同 国籍 
和 种 族 背景 的 外 国人 。 记 者 法 里 德 . 扎 卡 瑞 亚 分 享 了 以 色 列 前 领导 人 和 希 
蒙 . 佩 雷 斯 向 他 强调 的 话 : “你 不 可 能 成 为 全 球 性 的 种 族 主义 者 。 这 会 
玩 儿 完 。 你 甚至 无 法 成 为 全 球 性 的 民族 主义 者 。” 当 


然而 德国 偏 就 做 到 了 。 从 客 籍 工 人 时 代 到 今天 的 高 技术 、 高 学 历 
新 移民 时 代 ， 德 国 的 变化 令 兰 杰 斯 分 外 惊 诺 :“ 我 发 现 德国 报纸 上 冒 出 
一 个 新 词 “ 欢 迎 文化 '! 它 表 达 了 官方 对 移民 敞开 怀抱 的 态度 。* 归 


那些 反对 移民 的 焦点 运动 ， 比 如 Pegida 游 行 ( 始 于 东部 新 联邦 州 
几乎 所 有 中 产 阶层 对 近期 伊斯兰 攻击 的 抗议 ) ,二 人 数 上 和 德国 几乎 每 
座 大 城市 旋即 响应 的 数 千 人 反 示 威 相 比 ， 人 簿 直 小 巫 见 大 巫 。2015 年 ， 
德国 总 理 默 区 尔 以 异种 强烈 的 言语 ， 在 她 的 痢 年 献 词 中 重申 了 德国 对 
寻求 庇护 者 的 欢迎 ， 并 敦促 德国 百姓 同 Pegida 保 持 安 全 距离 : “NBG 
随 组 织 这 类 集会 的 人 ， 因 为 他 们 内 心 冷酷 ， 沼 剃 充 满 偏见 甚至 仇恨 。” 


《明镜 周刊 》 认 为 德国 是 “移民 国家 ”。( 归 备 受 尊 尝 的 瑞士 《新 苏 
魏 世 报 》 表 示 同 感 :“ 德 国正 逐渐 成 为 现代 移民 之 国 。”( 归 


这 种 对 移民 和 多 样 化 民族 起 源 的 区 新 欢迎 姿态 ， 外 籍 人 士 目 然 看 
在 上 腿 里 。 也 许 更 让 人 吃惊 的 是 ， 来 目 以 色 列 的 访客 也 被 当代 德国 吸引 
而 心 生 癌 往 。 例 如 柏林 的 一 份 报告 披露 : “多 年 来 ， 以 色 列 一 直 着 迷 于 
柏林 的 国际 化 品位 、 活 力 四 里 的 艺术 氛围 和 先进 的 公共 交通 系统 。 这 
座 城市 有 好 些 地 方 可 以 让 你 吃 到 正 未 的 座 嘴 豆沙 ， 还 出 了 本 硕 伯 来 文 
WU TARE ©” 


《明镜 周刊 》 报 道 ， 官 方 估计 约 有 2 万 ~4 万 以 色 列 人 住 在 柏林 。 
( 刁 这 和 十 年 前 人 们 普遍 认为 的 柏林 “没有 以 色 列 人 ”形成 强烈 反差 。( 周 
鉴于 住 在 柏林 的 以 色 列 人 暴 增 ， 如 今 “不 从 路 边 学 几 句 希 伯 来 语 * 都 不 
好 意思 出 门 。 人 德国 以色列 商会 (AHK-IsraeD) 的 格雷 戈 尔 . 施 洛 瑟 感 
HAZ, “对 于 许多 年 轻 的 以 色 列 人 来 说 ， 柏 林 是 梦想 之 都 ， 类 似 于 特 
拉 维 夫 ， 和 象征 着 自由 、 开 明和 一 切 皆 有 可 能 ”。( 辐 


巴 登 - 符 腾 堡 州 当前 的 经 济 繁荣 已 经 导致 技能 劳动 力 短缺 ， 倘 若 这 
个 情况 继续 下 去 ， 终 会 拖累 经 济 效益 。 据 曼 海 姆 人 力 资源 开发 部 门 的 
诺 伯 特 : 切 尔 文 斯 基 (Norbert Czerwinski) 称 :“ 中 小 型 公司 千方百计 想 招 
收 新 员工 和 实习 生 。* 尖 《明镜 周刊 》 也 指出 :“ 除 非 采取 对 策 ， 否 则 
德国 西南 部 莱茵 -内 卡 地 区 或 将 出 现 约 3.5 万 技术 工人 的 缺口 。”( 当 


巴 登 - 符 腾 堡 州 以 及 州 内 各 个 城镇 制定 了 战略 ， 试 图 从 饮 受 失业 折 
磨 的 南欧 吸引 技能 水 平 相当 的 工人 ， 以 弥补 技术 工人 的 短缺 。 然 而 这 
MRE EAA TRH o Hi CARAT OE: “诸如 菲林 根 -施文 
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碍 和 文化 差异 也 是 相当 明显 的 问题 。 


该 地 区 从 私人 、 非 营利 组 织 到 政府 部 门 的 代表 ， 跑 到 巴塞 罗 那 、 
里 斯 本 等 城市 ， 给 当地 的 大 小 学 校 做 了 各 种 报告 。 不 少 南欧 记者 还 受 
激 前 来 观光 访问 。《 明 镜 周 刊 》 评 论 道 : “广告 都 登 上 了 希腊 的 报纸 ， 
宣传 在 德国 小 城市 、 小 乡村 居住 和 生活 的 美妙 。 德 国 雇主 协会 联邦 联 
合 会 (BDA) 甚 至 出 版 了 一 本 手册 ， 指 导 企 业主 如 何 创建 “欢迎 文化 '， 市 
政 当局 则 位 着 研究 整合 南方 新 来 者 的 方法 。> 滞 


这 里 要 强调 的 是 ， 巴 登 - 符 腾 堡 州 并 非 单纯 等 着 薪 水 相对 较 高 的 工 
作 发 挥 魅 力 ， 诱 导 工 人 迁 离 高 失业 率 的 家 乡 。 而 是 通过 自己 有 的 放大 
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德国 小 说 家 兼 批评 家 彼得 :施耐德 锐利 地 观察 着 当代 柏林 ， 并 描述 
他 在 柏林 发 现 的 各 类 人 不 可 思议 的 多 样 性 :“ 传 说 中 的 Berhain 俱 乐音 
会 在 周 五 午夜 开门 ， 然 后 派对 到 周 日 。 排 队 等 待 时 施 奈 德 先生 发 现 ， 
自己 扎 在 日 本 人 、 澳 大 利 亚 人 、 和 葡萄牙 人 、 美 国人 堆 里 ”甚至 还 有 
德国 人 。” 归 施耐德 继而 怀疑 连 以 色 列 犹 太 人 也 爱 上 了 柏林 : “RAE 
Re 


柏林 流动 的 某 些 灵活 性 ， 源 于 它 扭 曲 而 沉重 的 历史 ， 或 施耐德 所 
谓 的 城市 易 变性 ”。( 志 人 人 都 知道 柏林 是 德国 的 首都 。 而 鲜 为 人 知 因 
此 绝对 令 人 吃惊 的 是 ， 这 座 城市 担任 过 五 个 不 同 德国 的 首都 (普鲁士 
也 算 在 内 的 话 是 六 个 ) : TASTE > SUSIE AE] Ser BE 
志 民 主 共和 国 ， 以 及 德意志 联邦 共和 国 (20 世 纪 90 年 代 初 联邦 德国 首都 
从 波恩 迁 往 柏林 ) 。 


正如 《华尔街 日 报 》 所 说 :“ 对 于 许多 不 同 的 德国 人 ， 柏 林 和 象征 了 
许多 不 同 的 事物 ， 这 也 让 人 觉得 这 座 城市 有 着 无 限 的 可 能 。 如 采 说 纽 
约定 任何 人 都 可 能 实现 梦想 之 城 ， 那 么 柏林 殉 是 任何 事情 都 可 能 发 生 
之 都 。 酒 吧 几 乎 可 以 一 夜间 从 史 壮 利 河 两 崖 的 废弃 产业 区 破土 而 出 ， 
像 21 世 纪 早 期 者 名 的 ‘Bar25’ 那 样 ， 变 为 怀 才 每 遇 的 年 轻 人 的 全 能 娱乐 
QU 夜总会 、 亏 术 画 万、 瑜伽 工作 室 、 美 食 餐 厅 ， 全 部 集 于 一 身 。” 


原 国籍 、 种 族 和 文化 痛 景 只 是 多 样 性 的 一 个 维度 。 多 样 性 的 男 一 
维度 是 ， 提 高 人 力 资 本 和 技术 工人 数量 的 方法 涉及 性 别 问 题 。 扩 大 女 
性 在 劳动 力 各 方面 的 参与 度 (特别 是 进入 需 受 高 级 训练 的 高 人 力 资本 


职业 ) , Bác. Cm, FRASER 
许多 董事 会 和 官方 委员 会 都 纳入 女性 员工 代表 (Frauenbeauftragte)。 


瑞士 Fischer 公 司 CEO 匈 劳 斯 - 费 侍 尔 证 实 ， 人 们 对 女性 参与 度 的 关 
注 正 日 益 升 温 。 他 创办 了 一 项 特殊 活动 “女孩 条 ”， 重 点 放 在 女性 的 招 
BB E. “我 们 务必 培训 更 多 的 女性 参加 技术 工作 。*( 归 

女性 的 劳动 参与 率 已 经 逐年 大 幅 增 长 。1970 年 ， 联 邦 德国 的 女性 


就 业 率 为 38.4%， 排 在 欧洲 和 OECD 国 家 的 最 未 位 。( 电 但 在 那 之 后 ， 其 
女性 劳动 参与 率 显 著 提 高 ，2010 年 允 近 58%。 


最 令 人 注意 的 是 ，2015 年 3 月 联邦 议会 一 臻 通过 了 一 项 新 法 律 ， 要 
求 主要 上 市 公司 的 董事 会 设 定 女 性 配额 (Frauenquote)。 Gm E38 E 
市 公司 董事 会 女性 成 员 必 须 占 30% 的 规定 ， 将 从 2016 年 开始 ， 扩 展 并 
TH m EI AZJ3 500 家 公司 。 政 府 和 其 他 公共 机 构 及 部 门 的 类 似 任命 也 要 
相应 变动 ， 目 标 是 一 半 公 务 员 职位 由 女性 担任 。 


种 族 和 性 别 方面 的 多 样 化 增加 了 德国 技术 和 非 技 术 劳 动力 的 数 
E o BABERE- DERRI o KERESE, HNE 
任何 技能 类 别 或 人 力 资 本 水 平 上 走 可 以 互 换 或 奉 代 的 。 


不 过 在 《创意 阶层 的 崛起 》 里 ， 理 查 德 佛罗里达 提出 了 不 同 看 
法 。 亿 特别 是 ， 佛 罗 里 达 借鉴 城市 问题 伟大 学 者 简 . 雅 各 布 斯 Jane 
Jacobs) 的 主张 ，( 时 认为 人 与 人 之 间 的 差异 或 多 样 性 ， 其 实 可 以 刺激 创 
造 力 和 创新 。 在 一 个 完全 均 质 的 理想 世界 ， 所 有 人 彼此 完美 地 元 隆 他 
人 ， 环 不 存在 从 相互 作用 中 取得 进步 ， 因 为 每 个 人 对 特定 的 情况 或 信 
思 集 只 会 做 出 相同 反应 。 但 在 异 质 世界 ， 人 与 人 的 差异 恰恰 能 市 来 互 
动 的 收益 。 佛 罗 里 达 认 为 ， 一 个 地 方 的 人 口 和 工人 的 多 样 化 程度 ， 会 
促进 对 新 思想 的 包容 与 接纳 。( 固 从 本 质 上 讲 ， 人 口 和 劳动 力 的 多 样 性 
可 以 转化 为 多 元 化 思潮 并 最 终 催 发 创新 活动 。 因 此 ， 涉 及 多 样 性 的 较 


传统 观点 主要 讨论 产业 或 经 济 结构 ， 而 佛罗里达 更 现代 版 的 观点 则 侧 
重 探究 地 方 的 人 和 劳动 力 。 佛 罗 里 达 表 示 : “今天 成 功 的 关键 在 于 发 展 
一 种 世界 级 的 人 文 气候 。 此 处 我 说 的 是 旨 在 吸引 和 留 住人 的 总 体 战 
略 ， 特 别 是 〈 但 不 限于 ) 有 创造 力 的 人 才 。 这 就 需要 敞开 胸怀 接受 并 
积极 培养 多 样 性 ， 投 资 人 们 真正 需要 和 经 常 使 用 的 生活 设施 ， 而 不 是 
靠 财政 刺激 手段 吸引 公司 ， 建 造 专 业 体育 馆 或 开发 购物 中 心 。”( 时 


类 似 地 ， 通 用 电气 全 球 研究 中 心 欧洲 主管 卡 洛斯 . 哈 泰 尔 (Carlos 
Haertel) 分 享 了 通用 电气 的 策略 : “在 研究 领域 的 事务 上 ， 依 关 增 长 的 
一 个 元 素 是 人 才 。"( 尘 据 哈 泰 尔 介 绍 ， 通 用 电气 最 初 仅 在 其 纽约 州 的 
总 部 进行 研发 。 后 来 在 2000 年 ， 公 司 意识 到 “创新 的 投入 来 自 公司 的 外 
部 距离 很 重要 。 能 够 彼此 连通 对 于 创新 十 分 关键 。 你 必须 扎 进 人 
堆 ”,( 固 以便 招揽 最 好 的 人 才 。 于 是 ， 通 用 电气 在 莫 尼 黑 开 设 了 研究 机 
构 。 哈 泰 尔 总 结 说 :“ 若 想 招 纳 最 优秀 、 最 聪明 的 人 ， 你 得 跑 去 人 们 喜 
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哈 泰 尔 的 洞 见 表明 ， 区 位 选择 不 单 是 公司 也 是 个 人 的 一 项 关键 策 
略 变量 , “尤其 对 于 那些 有 选择 的 人 而 言 。 环 境 要 能 吸引 他 们 及 其 家 
人 ”。 亿 特别 是 拥有 高 水 平 人 力 资本 的 高 学 历 者 ， 通 常会 考虑 如 何 借 
区 位 来 提升 自己 的 人 力 资本 。 人 个体 往往 乐意 定居 在 能 够 增强 其 人 力 
资本、 技能 或 天 赋 ， 并 最 终 让 他 们 升值 的 地 方 。 霍 勒 斯 - 格 里 利 的 “年 
轻 人 ， 去 西部 ” 拓 梦 和 吸收 目 然 资源 的 召唤 ， 已 被 重新 诠释 为 现代 青年 
应 该 “ 奔 同 接受 你 培养 你 才干 、 丰 富 你 知识 的 地 方 "”， 不 只 为 了 在 当代 
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德国 越 来 越 成 为 这 样 的 场所 : 不 仅仅 是 德国 人 的 土地 ， 还 是 种 族 
育 景 和 国籍 多 样 化 的 人 们 的 家 园 。 束 像 前 总 统 罗曼 , 蒜 尔 佐 死 深刻 评述 
的 ， 德 国 或 许 古 老 而 传统 ， 但 是 感谢 它 的 柔韧 灵活 ， 所 以 它 也 为 现代 
科技 预 留 了 天 地 。 


小 结 


1989 年 11 月 9 日 柏林 墙 倒 塌 囊 来 的 欢欣 没有 持续 很 长 时 间 。 随 着 东 
欧 和 中 欧 重 获 目 由 ， 并 迅速 波及 中 国 和 亚洲 其 他 地 区 ， 人 们 逐渐 更 冷 
静 地 认识 到 : 由 于 几乎 所 有 国家 突然 被 纳入 日 益 一 体 化 的 全 球 经 济 ， 
后 “二 战 ?时 期 作为 西方 稳定 基础 的 比较 优势 结构 遭 到 了 根本 性 动 播 。 


随后 的 十 年 里 ， 不 仅 德国 ， 大 部 分 欧洲 国家 都 在 抵御 这 种 破坏 力 
强大 的 全 球 化 经 济 。 大 家 普遍 认为 ， 是 柏林 墙 的 倒塌 进而 东欧 和 世界 
其 他 地 区 的 对 外 开放 ， 触 动 了 这 轮 不 受 欢迎 的 侵入 式 冲击 。 正 如 诺 帆 
尔 经 济 学 奖 得 主 迈 克 尔 :斯 宾 塞 在 《外 交 事务 》 上 做 出 的 解释 : “全 球 
化 是 全 球 市 场 整合 的 过 程 。* 滞 


斯 宾 塞 接着 指出 :“ 全 球 化 给 一 些 国家 的 部 分 群体 造成 损失 ， 包 括 
发 达 经 济 体 。” 岂 欧洲 泪 开 地 发 现 ， 全 球 化 就 是 一 把 双 刃 剑 ， 叫 西方 
不 得 不 应 对 《外 交 事 务 》 中 描述 的 “大 权衡 *。( 电 一 方面 ， 大 家 想 保护 
传统 价值 观 、 文 化 、 制 度 乃 至 整套 生活 方式 。 可 这 似乎 要 付出 代价 : 
在 世界 各 地 更 具 优 势 、 成 本 更 低 的 竞争 中 不 可 避免 地 遭遇 经 济 衰退 。 


另 一 方面 ， 人 们 希望 利用 全 球 化 提供 的 机 遇 ， 确 保 在 未 来 收获 持 
续 的 考 采 和 较 高 的 生活 水 平 。 然 而 ， 似 乎 只 有 牺牲 党 成 欧洲 根基 的 诸 
多 传统 、 制 度 、 价 值 观 和 文化 ， 才 能 实现 这 个 目标 。 


德国 无 视 这 套 假设 。 很 少 有 国家 (当然 包括 欧洲 其 他 各 国 ) 能 如 
此 挑战 一 边 是 文化 、 政 治 和 社会 融合 ， 一 边 是 经 济 可 行 性 的 狐 似 牢 不 
可 挫 的 权衡 。 壁 如 法 国 前 世界 贸易 组 织 总 干事 帕斯卡 尔 - 拉 米 ， 谈 
及 “法 国 妖 魔 化 全 球 化 "时 语 露 担忧 ，“ 法 国人 有 一 个 特性 ， 他 们 是 地 球 
上 唯一 妖魔 化 全 球 化 的 人 ”。 


德国 开辟 了 一 条 促成 全 球 化 行 之 有 效 的 路 径 。 其 秘诀 不 在 于 扔 掉 


皮 短 以 、 擒 起 笔记 本 电脑 ， 而 是 在 关键 领域 (比如 劳动 力 市 场 ) 接受 
灵活 性 ， 从 而 利用 目 身 强大 坚固 的 传统 ， 创 造 出 适应 经 济 全 球 化 时 代 
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制造 业 使 美国 富裕 、 发 达 ; 让 亚伯拉罕 .林肯 总 统 在 南北 战争 中 击 
退 以 农耕 为 基础 的 南方 磊 固 叛 军 ， 催 生 了 20 世 纪 所 有 最 伟大 的 城市 。 
大 卫 的 爷爷 (Don Lochbilen) 成 年 后 很 长 时 间 都 在 《底特律 新 闻 报 》 当 记 
者 。 退 体 后 他 出 版 的 唯一 作品 《与 底特律 共 舞 》(Detroits Coming of 
Age]， 和 欧美 一 个 做 然 问 全球 运送 产品 的 世界 级 汽车 行业 的 诞生 ， 同 时 
也 歌颂 最 繁荣 富裕 的 一 代 名 城 底特律 。( 忆 《底特律 新 闻 报 》 
海 登 (Martin S.Haydem) 在 该 书 的 序言 中 写 道 : “在 美国 的 城市 史上 ， 
但 没有 哪 座 城 市 ， 可 比拟 底特律 从 密歇根 州 和 五 大 漳 商 业 区 的 一 
oo 进化 成 为 1973 年 以 工业 化 大 生产 发 源 地 誉 满 天 下 的 庞 然 巨 


但 不 只 底特律 如 此 。 纽 约 州 的 罗切斯特 同样 证 明 ， 一 座 城市 的 表 
现 与 头号 制造 企业 (柯达 ) 的 绩效 密 不 可 分 。 柯 达成 为 摄影 和 电影 产 
WEA, SOSA aA RAG, RA ES ME 
FAR RUE, — MERA BONA SENA USES), BIER 
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制造 业 意 味 着 经 济 成 功 。IBM 科 学 技术 部 前 副 总 裁 拉 尔 夫 . 戈 莫 里 
(Ralph Gomory) 郑 重 指出 , “制造 业 一 度 被 公认 为 是 美国 杰出 实力 和 经 
PREEN o C2) 


正 像 芭 芭 拉 : 史 慷 珊 在 与 罗伯特 - 雷 德 福 主 演 的 电影 中 叭 唱 的 ， 这 就 
是 “我 们 一 起 走 过 的 日 子 *。 然 而 岁月 无 大。1950 年 ， 超 过 1 600 万 美国 
人 在 制造 业 就 业 。 包 制造 业 就 业 岗 位 扶 摇 寺 上 ，1978 年 达到 峰值 1 900 
万 左右 ， 然 后 开始 跌落 。 今 天 ， 美 国 制造 业 就 业 人 口 约 1 20077 » CORRI 
期 制造 业 就 业 比 例 从 1/3 下 降 到 低 于 1/10 © 


随 之 而 起 的 一 个 反应 ， 即 承认 制造 业 大 幅 下 滑 在 所 难免 但 无 关 紧 
要 。 人 金融 界 专刊 《福布斯 》 一 篇 题 为 《制造 业 为 什么 不 重要 》 的 文章 
解释 说 : “我们 非常 清楚 促成 工业 时 代 经 济 成 功 的 种 种 因素 一 获取 土 
地 、 劳 动力 、 原 材料 、 资 本 、 机 械 ， 以 及 (很 多 情况 下 ) 一 个 好 点 
子 。 现 在 ， 所 有 这 些 传统 优势 日 渐 消退 ， 除 了 好 点 子 。 工 业 时 代 就 要 
一 去 不 返 ， 我 们 即将 进入 创新 经 济 时 代 ， 制 造 业 将 成 为 某 种 商品 ;而 
思想 ， 即 智慧 财产 ， 将 胜 过 一 切 cS 


《 彭 博 商业 周刊 》 的 文章 《工厂 工作 渐 行 渐 远 ， 请 忘却 它 》 也 应 
声 附和 。 舍 ) 该 文 认为 : “对 工厂 的 迷恋 主要 基于 有 缺陷 的 经 济 学 ”， 并 
援引 著名 布 鲁 金 斯 学 会 经 济 学 家 页 斯 廷 : 沃 尔 弗 斯 的 话 支撑 其 观 
点 : “制造 业 的 政治 崇拜 有 什么 用 ? 工厂 真 的 那么 牛 吗 ? "四 


时 任 乔治 :布什 总 统 经 济 顾问 委员 会 主席 的 格 里 高 利 : 曼 昆 ，2003 年 
在 华盛顿 特区 演讲 时 告诉 听众 : “最近 制造 业 束 业 下 降 是 生产 率 迅 速 增 
长 的 一 个 “如 无 可 如 ' 的 结果 。” 归 曼 昆 表示 : “近日 我 们 从 制造 业 上 看 
到 的 长 期 趋势 ， 正 是 几 十 年 前 农业 领域 所 历 景观 的 镜像 。” 旺 曾 就 职 
奥巴马 总 统 经 济 顾问 委员 会 的 芝加哥 大 学 经 济 学 教授 奥 斯 坦 : 古 斯 比 
(Austan Goolsbee)， 也 表达 了 完全 相同 的 看 法 。 制 造 业 就 业 的 下 行 非 但 
不 可 避免 ， 而 且 理 所 当然 : “制造 业 部 门 的 束 业 和 文 出 比例 越 来 越 小 ， 
佐证 了 它 非常 有 效率 。 农 业 部 门 恰好 经 历 了 同样 的 过 程 > 


依照 这 种 “担心 无 用 ， 尽 情 高 兴 ” 的 观点 , “制造 业 束 留 给 别人 好 
了 。 我 们 国家 其 实 很 幸运 : 失去 制造 业 ， 但 是 可 以 借 设计 、 研 究 和 服 


务 业 取 而 代 之 ”。 人 四) 


可 是 并 非 每 个 人 都 不 担心 。 已 有 和 学者、 思想 领袖 和 政策 制定 者 表 
示 非 常 天 注 制造 业 的 衰落 ， 以 及 尾随 而 来 的 经 济 和 社会 受到 的 侵蚀 。 
去 底特律 、 克 利夫 兰 或 印第安 纳 州 加 里 走 一 遭 ， 束 能 了 解 当 制造 业 消 
失 双 几乎 找 不 到 东西 代 巷 时 ， 呈 现 的 是 什么 状况 。 


这 不 只 发 生 在 美国 。 法 国 前 总 统 尼 古 拉 : 萨 科 齐 曾 宣 告 :“ 当 我 们 
停止 建造 火车 、 飞 机 、 汽 车 和 船舶 "， 法 国 将 不 再 是 伟大 的 国度 。( 馈 
他 的 忧虑 绝 非 空穴来风 。 制 造 业 就 业 比 例 自 1970 年 起 已 经 减 半 ， 从 
28%6 降 至 不 足 149%。 法国 的 遭遇 ， 影 射 了 席卷 整个 欧洲 以 及 其 他 OECD 
成 员 的 制造 业 就 业 流失 。 全 球 最 具 影 响 力 的 日 报 之 一 《 卫 报 》 有 文章 
提出 疑问 “为 什么 英国 不 再 制造 *? 并 警告 < 在 过 去 30 年 里 ， 英 国 的 制 
造 业 缩水 了 2/3， 堪 称 所 有 大 国 中 最 严重 的 去 工业 化 ， 并 冠 园 堂皇 谓 之 
经 济 现代 化 一 可 是 能 用 什么 取代 它 ”? 时 


然而 德国 照样 我 行 我 素 。 制 造 业 继续 为 该 国 提 供 重要 的 经 济 后 

盾 。 美 国 国家 科学 院 科 学 与 工程 研究 委员 会 科学 、 技 术 和 经 济 政策 董 

会 前 主席 查尔斯 - 维 斯 纳 (Charles W.Wessnen 指 出 :*“2008 年 金融 危机 令 

大 多 数 工 业 化 国家 和 危 如 标 卯 。 可 德国 ， 尤 其 是 它 的 制造 业 ， 却 表现 优 

异 。 > 二 数据 支持 了 维 斯 纳 的 说 法 : 当 美 国 制造 业 占 其 GDP 比 例 仅 为 

139%、 英 国 仅 为 12% 时 ， 德 国 制造 业 占 GDP 比 例 竟 高 出 近 一 倍 ， 达 到 
21% ° 


维 斯 纳 解释 道 : “在 其 他 工业 化 国家 都 届 服 于 亚洲 竞争 时 ， 德 国 扩 
大 了 对 中 国 和 亚洲 其 他 地 区 的 出 口 。* 人 国人 他 继而 付 度 : “德国 是 怎么 做 
到 的 ? 一 个 高 度 管制 、 拥 有 强势 货币 的 高 薪 国 ， 到 底 如 何 迎 战 亚 洲 低 
成 本 对 手 并 增加 了 自己 在 全 球 市 场 的 份额 ? OBS LR ES E 
冥想 ， 很 多 发 达 国 家 都 想 知道 如 何以 及 为 何 即 使 在 全 球 化 时 代 ，*" 德 国 
制造 ”依然 反响 巨大 。 本 章 的 目的 ， 正 是 解释 为 什么 今 时 今日 ， 德 国 制 


造 仍旧 举 足 重 轻 ， 还 有 同样 重要 的 ， 为 什么 这 也 是 德国 经 济 蔬 性 的 秘 


密 之 一 。 


德国 特性 


发 达 国 家 制造 业 的 衰落 大 体 被 归 因 于 全 球 化 ， 特 别 是 亚洲 低 成 本 
竞争 的 出 现 。 托 马 斯 : 弗 里 德 受 在 畅销 书 《 世 界 是 乎 的 》 中 ， 解 读 了 全 
球 化 进程 触动 发 达 国家 (包括 美国 ) BHA PMS On nes 
指出 ， 亚 洲 和 东 中 欧 国家 之 前 都 被 撒 在 一 边 ， 不 能 参与 OECD 成 员 国 
之 间 发 展 的 大 型 交易 与 经 济 一 体 化 。 而 正 是 贸易 开放 和 和 资本、 人力 等 
生产 要 素 的 流动 ， 大 幅 促 进 了 “二 战 * 后 西方 以 及 日 本 和 “亚洲 四 小 
龙 * 的 惊人 经 济 增长 。 


柏林 墙 的 倒塌 掀起 巨变 。 随 着 东欧 地 区 和 中 、 印 两 个 巨型 国家 的 
开放 ， 比 较 优 势 结构 从 根本 上 被 撼动 。 与 这 些 国家 发 展 贸易 、 创 办 工 
三、 开放 设施 、 获 得 早先 难以 企及 的 低 成 本 闹 源 尤其 是 劳动 力 ， 统 统 
变 为 可 能 。 弗 里 德 曼 举 出 不 少 精 彩 实例 ， 讲 解 了 高 成 本 发 达 国 家 投 问 
这 些 低 成 本 的 世界 经 济 新 进入 者 的 各 种 离 岸 外 包 生 产 。( 辐 


然而 ， 美 国 制 造 业 的 困境 明显 开始 得 更 早 。 在 20 世 纪 70 年 代 末 ， 
即 柏林 墙 倒塌 的 十 年 前 ， 美 国 制 造 业 危机 便 已 初 露 端 侃 。 当 时 日 本 和 
欧洲 从 “二 战 ” 的 瓦砾 中 复苏 ， 逐 渐 恢 复 了 制造 能 力 ， 美 国 低 成 本 汽车 
和 钢铁 进口 戏剧 性 激增 ， 导 致 国内 生产 和 就 业 遭 到 破坏 ， 并 终于 殊 及 
以 制造 业 为 主 的 中 西部 城市 的 产品 生存 能 力 : AIBA POH ` Dee 
堡 和 加 里 的 钢铁 到 发 特 律 的 汽车 。 最 后 ， 许 多 依赖 供应 丙 的 小 社区 也 
支 数 难 逃 。 一 时 间 ， 经 济 增长 俘 清 ， 失 业 率 毅 升 。 


经 济 学 家 、 思 想 领袖 和 决策 者 给 这 场 经 济 灾难 打上 “竞争 力 危 
机 ”的 烙印 。 美 国 制 造 业 公司 根本 无 法 抗衡 这 些 更 高 效 的 海外 竞争 对 
手 ， 它 们 背后 有 战 后 建立 的 先进 工厂 ， 还 能 获得 低 成 本 的 劳动 力 。 


因此 ， 美 国 制造 业 步 入 长 期 下 滑 的 趋势 。 英 国 也 好 不 到 哪里 去 。 
和 美国 一 样 ， 在 20 世 纪 70 年 代 到 80 年 代 初 的 十 年 里 ， 英 国 的 制造 业 活 
动 逐渐 衰落 。《 卫 报 》 兽 有 回忆 ,“ 搬 切 尔 夫 人 上 人 台 时 ， 制 造 业 占 英国 
国民 收入 的 近 30%， 就 业 人 数 680 万 。 等 到 2010 年 5 月 布朗 离开 唐宁 
街 ， 制 造 业 占 比 已 经 降 至 仅 略 高 于 119%， 就 业 人 数 250 万 °°] 


然而 束 像 在 美国 ， 制 造 业 凋 零 不 能 怪 徘 到 哪个 政策 尖 上 。 预 兆 也 
许 早 在 玛 格 丽 特 - 撒 切 尔 首 相 治 下 便 已 显现 ， 只 不 过 整 算 政权 更 迭 ， 问 
题 仍旧 升温 。“ 直 到 托尼 .布莱尔 执政 ， 关 于 由 工业 转向 服务 业 的 极其 
必要 的 争论 ， 才 升华 为 对 英国 世界 地 位 更 乐观 的 展 避 。 新 工党 的 建筑 
师 们 坚信 ， 未 来 会 是 他 们 所 谓 的 ‘知识 经 济 ' 时 代 。 曼 德尔 森 宜 称 硅谷 
QE TRAD’; 布朗 则 发 叔 三 年 内 让 英国 成 为 世界 电子 商务 大 本 


He 
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《 卫 报 》 解 释 说 ， 这 一 经 济 战略 紧 绕 的 重心 是 放弃 制造 业 ， 从 事 
无 法 轻易 离 岸 外 包 的 经 济 活动 (比如 知识 和 服务 ) : “主题 仍然 简单 至 
极 ， 大 部 分 可 以 制造 的 东西 可 以 在 其 他 地 方 更 便宜 地 制造 。 未 来 贵 在 
拿 出 想法 、 软 件 和 最 重要 的 品牌 。 英 国人 曾经 向 世界 出 售 汽车 、 船 
只 ;现在 大 家 可 以 推销 文化 、 旅 游 和 劳 拉 : 克 劳 醒 。” 旺 法国 的 制造 业 
同样 遭受 了 毁灭 性 的 损失 。 如 《明镜 周刊 》 报 道 :“ 萨 科 齐 无 法 阻止 法 
国 工厂 的 破产 。1980 一 2010 年 ， 汽 车 行业 的 就 业 人 数 减 少 半数 以 上 。” 
(加 但 是 周刊 又 指出 :“ 这 并 非 事 态 发 展 的 必然 ， 看 看 近 旁 的 德国 ， 那 
里 的 大 众 、 戴 姆 勒 、 宝 马 等 企业 就 雇用 了 比 30 年 前 还 多 的 员工 oS 


为 什么 德国 能 够 承受 困扰 发 达 国 家 制造 业 的 双重 症状 一 一 外 包 和 与 
离 岩 一 一 进而 保持 了 竞争 力 ? 管 案 和 中 国 的 币值 低估 绝 无 雷同 。 几 乎 


从 2001 年 发 行 时 开始 ， 欧 元 的 价值 便 一 直 相 对 高 于 美元 等 其 他 主要 货 
币 。 不 管 怎样 ， 德 国 、 法 国 以 及 欧元 区 所 有 其 他 国家 握 持 的 是 相同 货 
币 ; 可 不 知 为 何 ， 制 造 业 在 德国 偏 能 奖 强 发 展 ， 而 在 许多 周边 国家 ， 
它 却 衰 稀 到 令 人 担忧 的 地 步 。 准 确 地 说 ， 不 少 政策 和 体制 帮助 德国 企 
业 获 得 了 生产 过 程 的 高 效 要 素 ， 反 过 来 又 令 投 资 地 德国 更 具 制 造 业 领 
域 的 吸引 力 与 竞争 力 。 


这 些 政策 和 制度 包括 : 培养 天 键 翻译 协会 、 机 构 和 组 织 ， 促 进 大 
学 和 技术 院 校 刹 开 发 技术 的 应 用 ; 重点 依靠 政府 补贴 的 培训 和 学 徒 计 
划 打 造 一 支 高 投 术 劳 动 大 军 ， 工 人 和 工会 愿意 接受 适度 的 工资 增长 以 
维持 束 业 水 平 ， 精 民 的 基础 设施 ， 各 目 拥 有 质量 优势 的 独特 中 小 企业 
集群 ， 焕 发 活力 、 魅 力 和 多 样 性 的 城市 ， 以 及 能 够 畅通 无 阻 加 入 德国 
职场 的 国外 高 技能 人 才 。 


特别 地 ， 德 国 制造 业 实力 有 一 个 潜在 的 关键 因 素 : 丰富 多 样 的 研 
究 机 构 ， 专 为 德国 制造 企业 提供 重要 的 知识 、 技 术 和 人 力 资 本 投入 。 
最 广为人知 的 当 数 67 家 学 院 构 成 的 弗 荔 恩 霍 夫 协 会 。 另 外 ， 组 成 马 普 
协会 的 机 构 也 许 更 有 名 更 受 世 界 有 瞩目 ， 何 况 一 群 诺 贝 尔 奖 得 主 正 专 注 
于 基础 癸 究 或 “知识 本 喘 ”， 以 推动 全 完 或 学 术 学 科 同 前 发 展 。 


对 比 来 看 ， 弗 丈 恩 霍 夫 研究 所 更 侧重 应 用 研究 ， 目 标 是 提供 有 商 
业 价 值 的 解决 方案 。 值 得 一 提 的 是 ， 弗 荔 恩 霍 夫 研究 所 在 基础 研究 和 
其 商业 化 之 间架 设 了 一 座 桥梁 。 


美国 没有 可 以 匹敌 弗 劳 轧 替 夫 协会 的 机 构 一 除了 一 小 部 分 设 在 
当地 的 弗 劳 恩 霍 夫 研究 所 。 最 突出 的 例证 之 一 是 ， 总 部 设 在 埃 朗 根 的 
弗 劳 恩 霍 夫 集成 电路 研究 所 开发 出 MP3 数 字音 频 格式 ， 成 功 填补 了 基 
础 研究 与 制造 业 创新 产品 之 间 的 空白 。( 电 该 研究 所 发 明 并 注册 为 专利 
的 压缩 算法 ， 截 至 2005 年 已 经 赚 到 1 亿 欧 元 的 授权 许可 收入 。( 针 


弗 劳 恩 霍 夫 研 究 所 其 实 就 是 公私 合作 的 部 门 。 其 1/3 资 金 直接 来 自 
德国 政府 。 另 1/3 资 金 也 来 自 政府 ， 但 间接 投 于 政府 签约 的 应 用 研究 。 
最 后 1/3 预 算 来 自 与 私营 部 门 的 应 用 研究 合同 。2014 年 ， 整 个 弗 劳 恩 震 
夫 协 会 的 总 预算 为 27.5 亿 美元 ， 用 来 聘请 超过 2.3 万 名 员工 ， 其 中 多 数 
人 是 科学 家 和 工程 师 。2012 年 时 ， 弗 劳 恩 霍 夫 协 会 拥有 6 000 项 有 效 专 
利和 专利 申请 ， 同 年 该 协会 创造 的 知识 产权 产生 总 计 达 1.6 亿 美元 的 许 
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组 成 弗 劳 恩 霍 夫 协 会 的 机 构 促 使 德国 制造 业 实力 的 大 幅 提升 ， 它 
们 作为 知识 从 基础 研究 向 制造 技术 商业 化 溢出 的 制度 性 渠道 ， 通 过 生 
产 工序 及 产品 创新 强化 了 德国 制造 企业 的 竞争 优势 。 德 国企 业 (尤其 
是 中 小 企业 ) 因此 得 以 开发 品质 高 且 技 术 先进 的 利 基 市 场 。 美 国 科学 
院 国家 研究 理事 会 科学 、 技 术 与 经 济 政策 董事 会 高 级 项 目 官员 苏 娅 : 希 
瓦 库 玛 尔 (Sujai Shivakuman 指 出 ， 弗 劳 恩 霍 夫 研究 所 的 参与 和 贡献 ， 
使 同一 地 区 的 制造 过 程 与 创新 过 程 相互 耦合 : “如 果 不 自己 制造 东西 ， 
对 创新 起 决定 作用 的 知识 将 土 衣 瓦解 。> 汪 


查尔斯 : 维 斯 那 的 观点 不 谋 而 合 , “德国 成 功 的 一 个 根源 在 于 ， 集 
中 精力 支持 与 中 小 企业 相关 的 研究 ， 而 这 些 企业 不 太 可 能 将 生产 转移 
到 国外 。 通 过 弗 劳 恩 霍 夫 研究 所 ， 德 国 为 这 些 公司 提供 它们 负担 不 起 
的 技术 、 设 备 和 服务 。 这 样 ， 纵 然 德国 工人 的 工资 排 在 世界 前 列 ， 它 
还 是 巩固 了 自己 的 出 口 导 向 型 制造 业 基 地 ， 保 留 了 良好 的 制造 业 就 业 
BA fit” ° @) 


像 圣 奥 古 斯 汀 的 弗 劳 恩 霍 夫 应 用 信息 学 研究 所 ， 一 直 与 德国 公司 
密切 合作 ， 悉 力 开发 数据 管理 工具 和 分 子 层 面 的 扫描 技术 。 另 外 ， 位 
于 斯 图 加 特 的 弗 劳 恩 霍 夫 建筑 物理 研究 所 ， 已 携手 建筑 公司 共同 研究 
新 型 噪音 消除 材料 ， 并 运用 温 热 分 析 〈 即 热量 和 水 分 穿 过 建筑 物 的 原 
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术 的 百年 竞争 优势 。 该 研究 所 联合 卡尔 -蔡司 公司 与 弗 里 德里 希 - 席 勒 耶 
拿 大 学 ， 开 发 了 光学 透镜 和 精密 切削 等 新 技术 ， 如 激光 测量 、 抗 光 和 
激光 新 材料 的 应 用 等 。( 沁 新 技术 推动 了 耶 拿 光学 集群 的 发 展 ， 这 座 约 
有 10 万 人 口 的 城市 一 口气 创建 了 40 多 家 光学 技术 公司 。 像 制造 精密 仪 
器 的 马尔 公司 (Mahr GmbH)， 与 耶 拿 弗 劳 恩 霍 夫 研 究 所 签约 ， 合 作 研 
发 一 种 可 以 实现 快速 3D 测 量 的 新 产品 。 技 术 成 功 开发 后 ， 公 司 买 下 许 
可 权利 开始 制造 新 产品 o © 


弗 劳 恩 霍 夫 研究 所 还 通过 资产 分 派 鼓 励 员 工 创 业 ， 为 德国 制造 业 
灌输 创业 理念 。 例 如 圣 奥 古 斯 汀 的 弗 劳 恩 霍 夫 应 用 信息 学 研究 所 ， 最 
近 根据 研究 所 开发 的 技术 新 建 了 5 个 初创 企业 。 联 邦 议院 前 成 员 乌 尔 丽 
oe H (Ulrike Flach) Xf EHER, “这 是 政府 主导 型 研究 最 ' 杀 市 
Bet > © 


ARERR AMI, ERERER EN EBA = i — 
体式 关键 机 构 机 制 : SDAMESKEAR HT EL (通常 是 中 小 企 
业 ) ， 以 及 约束 性 地 方 策略 《区域 经 济 政策 ) 。 


然而 更 重要 的 秘诀 ， 或 许 征 德国 始终 致力 于 制造 。 这 种 贯 注 ， 意 
味 痢 导 找 立 竿 见 影 的 政策 维系 生产 的 可 行 性 。 束 在 其 他 国家 忙于 放弃 
任何 保留 大 部 分 制造 业 的 信心 之 时 ， 德 国 坚定 而 有 条 不 率 地 为 形成 某 
种 全 球 范 争 优势 创造 了 条 件 。 


不 懈 追 求 创新 和 质量 是 这 项 战略 的 核心 。 美 国 经 济 与 和 平 研究 所 
副 所 长 迈克 尔 : 尚 克 (Michael Shank)， 以 及 德国 社民 党 战略 与 政策 部 
(SPD) 负 责 人 阿尔 布雷 希 特 (Thorben Albrechb 都 表示 , “他 们 的 做 法 
是 ， 当 其 他 欧洲 国家 、 日 本 和 美国 渐渐 被 中 国 夺 去 市 场 份额 ， 德 国 工 
业 不 是 妄图 以 廉价 商品 取胜 ， 而 是 专攻 高 质量 产品 ， 并 在 日 益 增 长 的 
全 球 市 场 保持 了 自己 的 占有 率 ”。 (由 


美国 记者 彼得 :罗斯 : 兰 杰 斯 回忆 说 : “RAR, CORE 
造 ' 已 经 是 坚固 和 工艺 的 和 象征。 相机、 机床、 宝马 汽车 都 是 明显 的 例 
证 。 常 常 只 有 富 人 或 专业 人 士 ， 才 买 得 起 奔驰 汽车 、 徕 卡 相 机 之 类 的 
优质 产品 (大 众 汽车 则 是 另 一 回 事 : 甲壳 虫 物 美 价 廉 ， 适 合 学 生 、 教 
Mo BEITRAGS BEOEAJPISOKÁAX) 。 这 些 品 牌 妇 据 丝 知 ， 科 技 巨 
头 西 门 子 更 是 声名 赫赫 。 然 而 在 20 世 纪 90 年 代 到 21 世 纪 期 间 ， “德国 制 
造 : 曾 一 度 风 光 不 再 。 大 众 汽车 几乎 放弃 了 美国 市 场 。 戴 姆 勒 -奔驰 公 
司 也 莫名 其 妙 地 和 克莱斯勒 合并 ， 这 场 失 败 的 联姻 从 1998 年 持续 到 
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兰 杰 斯 继而 指出 :“ 今 天 ，' 德 国 制造 复活 了 。 德 国产 品 又 一 次 被 
奉 为 高 端 市 场 的 佼佼 者 。 德 国 已 经 明智 地 远离 大 众 市 场 ， 把 低 成 本 产 
品 和 价格 战 留 给 中 国 等 其 他 低 工资 的 生产 商 .…... 德 国 商界 拒 不 听信 流 
言 所 说 的 工业 制造 已 死 或 已 搬 到 了 中 国 。 德 国 制造 的 ， 是 中 国 制造 其 
主导 世界 消费 市 场 的 产品 时 所 必需 的 机 器 。* 乌 


德国 与 失去 制造 业 份额 的 国家 之 间 ， 最 大 差别 也 许 就 在 区 域 经 济 
政策 制度 。 第 四 章 已 经 阐明 ， 区 域 经 济 政策 授权 每 个 城市 、 地 区 和 州 
实行 维持 德国 强大 经 济 表现 的 措施 。 近 年 来 德 昧 斯 顿 的 复兴 ， 几 乎 全 
依赖 于 其 地 方 策略 精心 培育 了 当地 的 高 科技 集群 。 在 社会 制度 模式 转 
型 之 后 ， 德 累 斯 顿 迅 猛 发 展 出 充满 活力 的 微 电 子 产业 。 截 至 2014 年 ， 
约 有 1 500 家 公司 和 研究 机 构 涉 足 微 电子 领域 ， 产 生 了 48 000 多 个 工作 
岗位 ， 德 累 斯 顿 因 此 成 为 欧洲 微 电 子 的 一 大 重地 e © 


这 场 从 共产 主义 时 期 晓 变 ， 进 而 在 制造 领域 鞍 勃 生长 并 获得 全 球 
这 争 力 的 惊人 经 济 复苏 ， 折 射 了 区 域 经 济 政 策 的 深 谋 远 虚 : “经 济 成 功 
取决 于 果敢 的 经 济 投资 和 发 展 。20 世 纪 90 年 代 初 中 央 计 划 经 济 被 取代 
后 ， 德 素 期 顿 抓 住 恢 复 苷 日 光彩 的 机 会 一 一 机 不 可 失 ， 失 不 再 来 。 这 
座 城 市 发 起 巨大 勇气 ， 大 手笔 投资 先进 技术 及 相关 研究 。 功 夫 不 负 有 


心 人 。 今 天 的 德 累 斯 顿 ， 中 型 企业 争奇斗艳 ， 经 济 实力 雄厚 强健 ， 是 
世人 眼中 最 具 活 力 、 最 有 远见 的 城市 之 一 。” 针 


寺 别 地 ， 这 意味 着 创造 天 键 的 投入 与 资源 ， 激 励 微 电子 行业 夺取 
竞争 力 和 经 济 成 功 。 他 们 建立 并 培养 了 密集 如 网 的 非 大 学 研究 机 构 。 
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的 马 普 研究 所 ， 这 些 研究 所 都 在 重点 开发 应 用 于 微 电 子 行业 的 新 技术 
和 材料 。 德 票 斯 顿 刻 姆 霍 效 人 研究 中 心 (Helmholtz-Zentrum Dresden- 
MM a 于 研制 相关 设备 ， 为 国际 科研 合作 提供 独特 的 实验 
机 会 。 
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显而易见 ， 德 国 已 经 在 他 人 失败 的 制造 业 领 域 大 获 成 功 : 维持 了 
束 业 与 生产 方面 的 经 济 活动 。 它 为 什么 能 够 应 对 全 球 化 经 济 珊 来 的 离 
岸 外 包 的 严酷 挑战 ， 更 抵制 了 低 成 本 国 造 成 的 国外 苋 争 对 市 场 份额 的 
侵蚀 ? 


简要 的 回答 就 是 生产 率 。 德 国 古 世界 上 最 具 生 产 率 的 国家 之 一 。 
而 复杂 一 点 的 答案 则 涉及 生产 率 到 砌 有 哪些 含义 。 


劳动 生产 率 通 常 指 每 单位 劳动 在 一 定时 间 内 的 产 出 。 统 计 德国 生 
产 率 的 德意志 银行 称 : “生产 率 是 每 单位 萎 动 在 一 定时 间 内 创造 的 实际 
价值 。* 汪 这 就 是 各 国生 产 率 的 对 比 可 能 变 得 微妙 的 地 方 。 当 然 ， 一 
年 时 间 在 各 个 国家 都 一 样 ， 这 点 上 不 存在 混乱 。 而 倘若 以 GDP 衡 量 产 
出 ， 那 么 劳动 生产 率 就 只 是 GDP 除 以 工人 数量 得 出 的 值 。 


正 古 生产 率 ， 使 德国 公司 无 须 牺牲 芝 搜 优势 也 能 抵消 高 昂 的 劳动 
力 成 本 。 因 此 ， 单 位 劳动 成 本 一 一 劳动 力 成 本 与 生产 率 之 比 ， 换 示 了 
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不 同 国家 的 人 们 一 周 或 一 年 的 工作 时 数 并 不 相同 。 例 如 ， 众 所 周知 ， 
德国 和 欧洲 其 他 地 方 一 样 ， 每 周 的 平均 工作 时 间 相对 较 短 ， 法 定 假日 
也 更 多 ， 工 人 每 年 确保 有 6 周 假期 。 因此 ， 表 7.1 呈 现 的 生产 率 为 每 工 
时 生产 成 本 生产 的 GDP 计 算 。 平 均值 指 除 德国 外 所 有 国家 的 算术 平均 
数 ， 并 按 (2010 一 2012 年 ) 世界 出 口 百 分 比 加 权 。 


以 菏 一 交换 货币 ( 表 7.1 第 一 列 ) 为 基准 ， 这 项 生产 率 的 国际 比较 
提供 了 极其 宝贵 的 信息 : 德国 何以 建立 了 全 球 市 场 的 重要 竞争 力 。 除 
美国 外 ， 没 有 哪个 大 型 工业 国 能 够 展示 如 此 高 水 乎 的 生产 率 。 法 国 、 
意大利 、 日 本 、 加 拿 大 、 英 国 ， 通 通 落 后 于 德国 。 


各 个 国家 生产 率 的 巨大 差异 反映 在 劳动 力 成 本 上 。 比 如 挪威 ， 生 
产 率 水 平 虽然 很 高 ， 但 也 承担 了 最 高 的 劳动 力 成 本 ( 表 7.1)。 波 兰 是 
生产 率 最 低 的 国家 ， 水 平 只 有 德国 的 VW5， 可 劳动 力 成 本 仪 是 德国 的 大 
约 14%。 表 7.1 显 示 ， 高 水 平 的 生产 率 并 不 必然 弥补 高 劳动 力 成 本 。 各 
国 单位 劳动 成 本 水 平 的 比较 也 说 明了 这 一 点 ( 见 图 7.1)。 


各 国生 产 率 和 劳动 力 成 本 的 对 比 显示 ， 德 国 在 这 两 方面 均 达到 较 
高 水 平 。 然 而 本 书 强调 的 七 大 秘密 ， 洞 悉 了 关于 生产 率 和 经 济 表现 的 
两 个 问题 。 第 一 个 问题 是 ， 为 什么 德国 的 生产 率 水 平 如 此 之 高 。 第 二 
个 问题 是 ， 德 国 的 经 济 何以 能 在 全 球 动荡 时 期 表现 出 如 此 强 的 韧性 。 
实际 上 ，2008 年 全 球 金 融 危 机 后 ， 其 生产 率 水 平 与 2012 年 相 比 并 无 显 
著 不 同 。 


德国 生产 率 奇 高 的 一 个 主要 原因 是 ， 写 在 制造 业 领域 配置 了 素质 
过 硬 的 劳动 力 。 第 三 章 讨论 的 德国 学 秆 和 培训 制度 ， 能 够 保证 制造 企 
业 获 得 映 怀 必 备 技能 的 工人 ， 从 而 实现 效率 和 生产 率 的 最 大 化 。 该 章 
到 焦 的 生产 与 学 徒 制度 的 地 方 化 特点 ， 意 味 着 学 徒 培训 计划 重点 传 
授 的 知识 ， 正 是 地 区 企业 需要 的 技能 。 年 输 人 不 仅 学 习 当地 制造 企业 


高 度 重视 的 技术 ， 也 能 掌握 各 种 软 技能 ， 比 如 为 了 能 顺利 为 公司 做 页 
献 所 必需 的 可 靠 性 和 沟通 能 力 。 
表 7.1 生产 率 与 单位 劳动 成 本 


单位 劳动 成 本 
( 德国 = 100) 
137 
90 


汇率 水 平 购买 力 平 价 


92 
100 
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TE: 生产 率 按 每 工时 生产 成 本 生产 的 GDP 计 算 。 平 均值 指 除 德国 外 所 有 国家 的 算术 平均 数 ， 
每 项 按 (2010 一 2012 年 ) 世界 出 口 占 比 加 权 。 

资料 来 源 : Christoph Schroeder,“Produktivitit und Lohnstückkosten der Industrie im 
internationalen Vergleich”， 德 国 经 济 研究 所 《ITW 趋 势 》,2013 年 ， 第 4 期 。 


所 有 人 都 明白 “种 瓜 得 瓜 ， 种 豆 得 豆 ” 的 道理 。 而 德国 的 情况 恰好 
征 : 投入 高 质量 的 劳动 力 ， 产 出 高 质量 的 产品 一 一 这 在 很 大 程度 上 归 
功 于 学 徒 培训 制度 。 


德国 的 生产 率 优势 一 部 分 可 能 产 目 文化 差异 ， 反 映 出 德国 的 工作 
和 工作 场所 大 不 同 于 Ein) 美国 。 在 德国 ， 工 作 场所 、 工 作 同 个 人 
空间 可 以 说 是 泾 涓 分 明 。 最 明显 的 是 ， 德 国人 在 工作 或 办 公 环 境 通 篆 
都 会 正式 地 称呼 对 方 为 “您 "(Sie)。 


私人 生活 和 工作 的 区 分 ， 说 明 德 国人 的 工作 与 生活 保持 着 较 大 程 
度 的 平衡 。 较 之 美国 同行 ， 他 们 花 在 工作 上 的 时 间 更 少 。 工 作 时 间 显 
然 解释 不 了 这 两 个 国家 单位 劳动 产 出 大 抵 相 等 的 原因 。2013 年 ， 德 国 
平均 每 个 工人 的 工作 时 间 为 1 388 小 时 。( 归 而 美国 平均 每 个 工人 的 工作 
时 间 是 1 788 小 时 。 


于 是 有 评论 指出 , “根据 这 些 数据 ， 可 以 很 容易 得 出 结论 ， 美 国人 
做 的 事情 更 多 ， 因 此 员工 更 具 效 率 。 似 乎 很 多 美国 人 生来 就 相信 ， 生 
产 率 由 时 间 决 定 。 要 养 成 良好 、 纯 粹 的 职业 道德 没有 捷径 。 无 论 如 
何 ， 这 就 是 美国 的 方式 。 我 们 老 是 爱 听 这 样 的 故事 : 一 帮 人 白手 起 家 
呕心沥血 ， 最 后 苦 尽 甘 来 终 获 成 功 。 山 姆 . 沃 尔 顿 们 、 比 尔 : 盖 茨 们 ， 这 
都 是 美国 真正 的 英雄 ”。( 肝 


相形 之 下 ， 在 美国 ， 个 人 生活 与 工作 之 间 有 着 千 丝 万 缕 的 联系 。 
想 想 风靡 世界 、 称 锚 收 视 率 多 年 的 电视 剧 《 老 友 记 》。 在 许多 情 市 
里 ， 剧 中 主要 人 物 总 是 跑 到 他 们 喜爱 的 咖啡 店 聚 头 ， 而 瑞 秋 读 巧 束 在 
那儿 上 班 。 在 美国 的 工作 场所 ， 人 们 的 交流 往往 显得 亲密 ， 会 
用 “你 ”德语 中 的 db 招呼 彼此 。 


有 人 对 比 两 国之 间 的 工作 结构 后 发 现 ，“ 在 美国 ， 在 咖啡 机 旁 闲 
选 、 边 喝 咖 啡 边 聊 上 几 分 钟 是 很 正常 的 事 。 所 以 ， 美 国 的 工作 日 更 长 
但 也 较 轻 松 。 然 而 工作 时 间 更 长 并 不 意味 着 更 有 效率 。 这 两 种 情况 
下 ， 人 们 完成 的 生产 工作 是 大 致 等 量 的 ”。 人 洁 ) 


德国 人 不 仅 每 周 的 工作 时 间 低 于 美国 同行 ， 他 们 一 年 的 工作 周 数 
也 更 少 。 德 国 工 人 平均 有 6 个 星期 的 假期 。 与 此 相 比 ， 美 国人 的 度假 观 
念 几 乎 已 经 消失 。《 明 镜 周 刊 》 上 有 描述 :“8 月 ， 欧 洲 大 部 分 国家 都 会 
关闭 店 门 。 从 西班牙 的 炼 钢 工 人 到 德国 的 技术 顾问 ， 欧 盟国 的 工人 人 们 
远离 欧洲 城市 的 酷暑 ， 养 精 蓄 锐 、 放 松 吴 
na” 


薪酬 


赫 伯 特 : 吉 尔 希 、 卡 尔 : 海 因 芒 .帕克 和 霍 格 尔 . 施 米 丁 透彻 分 析 了 
后 “二 战 "德国 的 经 济 奇迹 ， 并 将 奇迹 的 兴起 和 结束 大 部 分 归 因 在 薪酬 
上 。 人 所 他 们 辛勤 地 记录 道 ， 即便 生产 率 突飞猛进 大 大 增强 了 德国 制造 
商 相对 于 国际 贸易 伙伴 的 竞争 力 ， 但 在 20 世 纪 五 六 十 年 代 ， 工 资 仍 只 
是 稳步 提升 。 然 而 ， 正 如 他 们 作品 的 书 名 《消失 的 奇迹 》 所 隐 示 ， 随 
着 工资 的 增长 超过 劳动 生产 率 增长 ， 德 国 制造 业 的 竞争 力 开始 衰退 。 


Ir, oe ae ALF = (Christian Dustmann) ^ (8/8 8-35 AH 
T&(Bernd Fitzenberger)、 马 塔 : 勋 伯 格 (Uta Schonberg) 和 亚 历 山 德 拉 :斯 皮 
次 - 恩 纳 (Alexandra Spitz-Oener)， 组 成 一 支 同 样 杰 出 的 经 济 学 家 团队 ， 
研究 并 发 现 正 是 这 种 适度 的 工资 增长 ， 助 燃 了 德国 “从 ‘欧洲 病夫 ;到 经 
济 巨 星 ” 的 复原 。( 央 如 图 7.1 所 示 ， 在 21 世 纪 的 头 十 年 ， 德 国 的 工资 增 
长 一 直 受 到 抑制 ， 和 欧洲 邻 国 及 贸易 伙伴 相 比 更 加 明显 。 


1997 一 2013 年 ， 德 国 每 小 时 工资 的 年 均 百分比 变化 〈 以 美元 计 ) 
为 3.3%， 远 低 于 法 国 (3.5%)、 意 大 利 (4.0%) 和 西班牙 (4.5%)， 却 高 于 美 
国 (2.9%) 和 英国 (3.0%) 。 


图 7.2 表 明 ， 德 国 约 60% 的 每 小 时 工资 成 本 用 于 工作 时 间 文 付 ， 包 
括 直接 工资 、 加 班 费 和 夜班 费 。 比 起 法 国 、 意 大 利 、 奥 地 利和 西 班 
牙 ， 德 国 的 工作 时 间 报 酬 是 最 高 的 。 另 外 ， 与 欧洲 其 他 主要 国家 相 
比 ， 德 国 的 社会 保险 费用 相当 低 “包括 退休 金 和 伤 残 保险 、 医 疗 保 
险 、 收 入 保障 保险 、 病 假 工 次 、 人 喘 意 外 险 、 工 伤 和 疾病 赔偿 、 失 业 
保险 和 离职 金 等 ) ， 也 低 于 美国 。 此 外 ， 德 国 直接 支付 的 福利 ( 像 季 
节 性 和 不 规则 的 奖金 ， 或 万 假日 非 工 作 时 间 的 报酬 ， 异常 之 高 ， 因 为 
它 的 市 日 和 假期 相对 较 多 。 
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图 7.1 制造 业 每 小 时 薪酬 成 本 


TE: 薪酬 成 本 包括 直接 支付 、 社 会 保险 支出 和 劳 动力 相 关税 收 。 
资料 来 源 :“International Labor Comparison”， 会 议 委 员 会 ，2014 年 12 月 1 日 ， 
www.conferenceboard.org/ilcprogram/compensation/datatables ， 访 问 于 2015 年 1 月 4 日 。 


杜 斯 特 曼 等 合 著 者 不 仅 指出 ， 相 对 于 生产 率 提 升 、 主 要 欧洲 邻 国 

及 OECD 贸易 伙伴 的 工资 上 调 ， 德 国 的 工资 增长 一 直 格 外 温和 。 他 们 
还 翔实 记述 了 工资 在 德国 经 济 中 如 何 变 得 日 益 多 样 化 ， 劳 动力 的 工资 
ee odas 进而 导致 工资 不 平等 加 剧 。 他 们 的 研究 表明 ， 服 务 
业 束 业 的 低 工资 和 产品 制造 的 天 键 投 入 ， 帮 助 提高 了 德国 制造 业 的 苋 

° 一 如 作者 所 言 ， 制 成 品 的 增加 值 仅 占 产品 销售 总 增加 值 的 3 > 


相对 单位 劳动 成 本 


制造 业 的 高 生产 率 增 强 竞 争 力 ， 较 高 的 工资 则 折 损 竞争 力 。 吉 尔 
希 、 由 克 、 施 米 丁 对 “经 济 奇 迹 ” 的 前 释 ， 加 之 杜 斯 特 曼 及 其 合 著 者 对 
近期 德国 经 济 复苏 的 解析 均 清 晰 表明 ， 正 是 这 两 股 力量 的 结合 (或 经 
济 学 家 所 称 的 相对 单位 劳动 成 本 ) ， 最 终 影响 了 经 济 体 的 竞争 力 。 伟 


比利时 
瑞典 
法 国 
意大利 
斯 洛 伐 克 
捷克 共和 国 
奥地利 
西班牙 
匈牙利 
爱沙尼亚 
fay = 
德国 
A | 
加 拿 大 I 
葡萄牙 | 
日 本 I 
MWR 
波兰 
英国 I 
丹麦 I 
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 
( 96) 
社会 保险 口 工作 时 间 支 付 男 总 直接 支付 see TAA 


=: 


| || 


3 


图 7.2 制造 业 每 小 时 薪酬 的 组 成 成 分 


TE: 成 本 占 总 薪酬 的 比例 。 按 照 法 规 要 求 ， 社 会 保险 支出 计 为 私人 、 净 约 社会 效益 成 本 和 劳 
动力 相关 税收 减 去 补贴 。 直 接 支付 的 福利 主要 是 休假 报酬 、 奖 金 和 实物 偿付 。 工 作 时 间 报 酬 
主要 是 基本 工资 和 薪金 、 加 班 费 、 休 假 支付 、 奖金 与 实物 偿付 。 工 作 时 间 报 酬 也 是 基本 工资 
和 薪金 、 加 班 费 、 固 定 奖金 、 保 费 (每 个 支付 周期 均 有 支付 ) 以 及 生活 成 本 调整 。 

资料 来 源 :“International Labor Comparison”， 会 议 委 员 会 ，2014 年 12 月 1 日 ，www.conference- 
board.org/ilcprogram/compensation/datatables， 访 问 于 2015 年 1 月 4 日 。 


图 7.3 显 示 了 欧洲 和 世界 其 他 主要 国家 的 单位 劳动 成 本 。 高 水 平 的 
生产 率 和 适度 的 工资 上 涨 ， 使 德国 制 成 品 能 够 与 欧洲 邻 国 和 亚洲 、 北 
美的 贸易 伙伴 一 较 高 下 。 单 位 劳动 成 本 落 在 德国 之 后 的 三 个 欧洲 最 大 
经 济 体 : 英国 、 法 国 和 意大利 ， 大 约 超过 德国 成 本 的 15%~209% 一 一 尽 
管 欧洲 的 整体 平均 水 平 较 低 。 诸 如 和 丛 兰 等 出 口 密集 型 国家 ， 单 位 劳动 
成 本 低 于 德国 。 欧 洲 之 外 ， 美 国 、 日 本 和 加 拿 大 的 单位 劳动 成 本 分 别 
比 德国 低 19%、10% 和 9% ° 
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单位 劳动 成 本 水 平 (2012 年 , 7 


图 7.3 单位 劳动 成 本 


ik: 基于 2012 年 的 货币 和 价格 。 平 均 数 以 这 些 国 家 〈 除 德国 外 ) 的 平均 值 计 算 ， 并 按 ( 2010 一 
2012 年 ) 世界 出 口 占 比 加 权 。 参 见 Christoph Schroeder, “Produktivität und Lohnstückkosten der 
Industrie im internationalen Vergleich", 科隆 经 济 研 究 所 《IW 趋 势 》, 2013 年 8 月 ， 第 4 期 。 


杜 斯 特 曼 与 合营 者 认为 ， 欧 洲 邻 国 举步维艰 情境 下 德国 制造 业 的 
复苏 ， 可 以 归功 于 大 干 因 素 。 第 一 个 因素 是 ， 服 务 业 作 为 生产 制 成 品 
的 一 项 投入 发 挥 了 巨大 作用 。 而 这 些 服务 业 的 工资 恰恰 上 涨 得 最 少 。 


第 二 个 因素 正如 前 面 讨论 的 ， 制 造 业 的 工资 上 涨 仍然 小 于 生产 率 
的 增长 ， 从 而 导致 单位 劳动 成 本 大 幅 降 低 。 第 三 个 因素 是 ， 与 东 中 欧 
国家 扩大 并 整合 贸易 及 生产 ， 使 德国 制造 公司 能 够 得 到 更 低 成 本 的 投 
入 。 由 于 这 些 投 入 约 占 德国 制 成 品 忌 价值 的 V5， 从 国外 抽取 低 成 本 投 
入 所 产生 的 效果 往往 能 抑制 "德国 制造 "的 成 本 ， 提 高 竞争 力 。 人 四 


小 结 


德国 一 直 在 抗击 发 达 工 业 化 国家 不 断 损失 大 量 制 迁 业 份额 的 全 球 
浪 渭 。 虽 然 并 非 所 有 人 部 认为 这 种 损失 很 紧要 ， 但 德国 肯定 古 重 视 
的 。 制 造 业 驱动 型 经 济 体 的 发 展 能 力 ， 使 德国 一 枝 独 秀 ， 超 然 于 欧洲 
邻 国 以 及 发 达 世 界 的 主要 贸易 伙伴 。 


政商 界 学 者 和 思想 领袖 中 流行 的 观点 是 ， 制 造 业 与 创新 之 间 人 存在 
某 种 必然 的 权衡 。 一 个 城市 、 地 区 、 州 或 国家 可 以 二 选 其 一 。 选 择 创 
新 和 知识 ， 则 有 望 带 来 较 高 工资 和 更 大 的 繁 采 ， 不 过 会 因为 思想 和 创 
新 回 有 的 不 确定 性 而 遭遇 风险 。 英 特 尔 的 创始 人 之 一 安 迪 - 格 鲁 夫 束 发 
表 过 大 作 ， 称 “只 有 侦 执 狂 才能 生存 ”。 


另外 ， 选 择 制造 业 可 能 不 会 碰 到 太 多 不 确定 性 ， 但 同时 ， 增 加 工 
资 、 提 高 生活 水 平 的 期 望 要 大 打折 扣 。 来 自 亚洲 低 成 本 国家 和 越 来 越 
多 诸如 巴西 等 新 兴 经 济 体 的 残酷 竞争 ， 会 对 工资 乃至 生活 水 平 施 加 下 
FEJ ° 


£31 5 rill ee M A DUE CE NS, SY BSS ER AR 
HH PARE ES 。 选 择 了 知识 和 创新 的 地 方 ， 呈 现 的 景象 与 坚持 生产 制造 
的 地 方 对比 鲜 明 。 反 差 体现 在 选择 两 方 的 收入 上 。 硅 合 、 北 卡罗来纳 
=A RNIT ^ HAE NSM AS, Se RUN E 
fee THU EARLIEST ATA ` Bleak ESSE, MARK 
平 收入 ， 财 富源 源 不 尽 。 


再 看 看 紧 抱 制造 业 不 放 的 地 方 ， 俄 刻 俄 州 、 密 吹 根 州 和 南 卡 罗 来 
纳 州 等 ， 都 在 拼命 阻止 生活 水 平 的 每 况 愈 下 。 尽 管 一 度 光芒 四 射 的 克 
莱 斯 勒 汽车 公司 CEO 李 . 艾 柯 卡 慷慨 陈 词 : “我 们 真正 要 为 这 个 国家 做 
的 ， 是 重新 回归 工厂 车 间 。 你 必须 挺身 而 出 制造 好 的 东西 ， 否 则 成 不 
了 赢家 。* 人 的 可 在 许多 政商 界 学 者 和 思想 领袖 看 来 ， 选 择 制造 业 等 同 
于 接受 生活 水 平 下 降 。 


神奇 的 德国 一 直 在 驳 乒 制造 业 与 创新 之 间 的 这 种 权衡 。 可 以 说 ， 
德国 认为 制造 业 和 知识 并 非 蔡 代 关 系 ， 而 是 互补 互 足 。 根 据 这 种 观 
点 ， 必 须 利用 知识 和 创新 等 关键 因素 ， 提 高 制造 能 力 并 最 终 推动 企业 
的 比较 优势 ， 进 而 打造 从 乡镇 到 城市 、 地 区 、 州 乃至 整个 国家 的 竞争 
7j * fau E XE-NEBSER HEINE RERFRER RNIT, "nA 
贯彻 知识 与 人 力 资本 投资 策略 ， 志 不 在 奉 代 制造 业 ， 而 在 增强 制造 能 
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彼得 .罗斯 : 兰 杰 斯 曾 有 评述 : “目睹 德国 的 成 功 ， 奥 巴 马 总 统 也 闪 
现 重 振 美国 制造 业 的 念头 。 许 多 美国 经 济 学 家 认为 ， 与 低 工资 国家 较 
劲 是 傻瓜 才干 的 事 。 他 们 坚 称 美国 的 未 来 系 于 知识 经 济 和 服务 部 门 。 
但 是 德国 证 明 ， 反 向 行 之 一 点 都 没 错 。> 汪 


实际 上 ， 兰 杰 斯 没有 完全 说 对 。 德 国 并 非 证 明 事情 刚好 相反 。 更 
确切 来 讲 ， 德 国 的 秘密 在 于 不 存在 “对 立 ”。 创 新 和 制造 哪 是 什么 无 可 
避免 的 取舍 ， 它 们 应 该 更 像 是 同一 枚 硬币 的 两 面 。 
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第 八 章 
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没有 人 会 大 惊 小 怪 ， 在 世界 杯 这 类 国际 体育 赛事 中 ， 就 算 人 舞动 国 
旗 等 国家 象征 物 ， 也 能 其 策 一 文 国家 队 癌 胜利 发 起 进攻 。 但 2006 年 显 
然 是 非常 时 期 。 这 届 世 界 杯 由 德国 主办 ， 就 是 那个 在 第 二 次 世界 大 战 
中 ， 对 邻 国 其 而 整个 世界 造成 极 大 痛 苗 和 伤害 的 国家 。 游 访 人 德国 的 人 
们 早已 习惯 ， 那 儿 没 有 爱国 主义 、 和 情感 寄托 等 传统 元 素 的 表演 。 人 德国 
人 只 会 静 静 站 着 ， 在 尴 界 的 沉默 中 谍 慎 地 游离 目光 。 外 交 部 前 部 长 汉 
斯 - 德 瑞 驰 : 甘 伽 (Hans-Dietrich Genscher) 评 论说 ， 德 国人 的 姿态 体现 了 
一 种 “克制 的 文明 ”。( 洁 《明镜 周刊 》 解 释 道 , “直至 2006 年 ， 德 国人 依 
旧 认 为 他 们 是 一 个 忧 思 而 凝重 的 群体 ”。 拜 其 历史 又 行 所 网， 每 个 人 都 
清楚 德国 是 个 特殊 国度 ， 德 国人 不 太 寻 常 。 


唯 独 在 这 次 世界 杯赛 上 ， 自 1945 年 以 来 第 一 次 ， 他 们 才 跟 大 家 没 
有 差别 。 随 着 赛程 从 6 月 初 的 初赛 开始 ， 先 是 迎 来 夏季 的 法 定 假日 ， 然 
后 进入 7 月 初 残酷 的 决赛 ， 那 黑 、 红 、 人 金 三 色 旗 得 意 扬 扬 地 球 过 德国 阳 
台 ， 系 在 汽车 天 线 上 ， 装 饰 着 T 恤 的 背面 和 头顶 的 帽子 。 就 像 记者 马 
克 - 扬 格 描述 的 :“ 这 场 足 球 比 赛 释放 了 从 汉堡 到 莫 尼 黑 的 一 股 欢 乐 激 
潮 ， 与 其 说 惊 呆 了 世界 游客 ， 不 如 说 更 令 当 地 人 人 痴狂。 德国， 这 个 因 
为 自身 沧桑 历史 久 已 善于 表达 对 祖国 积极 情感 的 民族 ， 在 国旗 颜色 的 
浓妆艳抹 中 享受 了 三 周 肆 无 尽 悦 的 快乐 和 骄傲 。” 扬 格 继而 思索 :“ 德 
国人 民 是 积极 的 ， 友 好 的 。 怎 么 会 这 样 ? 多 年 来 ， 国 内 外 评论 家 不 总 
在 嘲讽 德国 人 的 翡 观 和 整 天 抑郁 、 易 她 的 性 格 吗 ? Cn 


德国 人 当下 的 态度 、 行 为 和 价值 观 ， 赢 得 了 欧洲 邻 国 甚至 更 多 国 
家 的 尊重 。《 明 镜 周 刊 》 反 省 道 : “德国 已 经 和 1984 年 时 截然 不 同 ， 和 
1994 年 或 2004 年 相 比 更 是 两 样 。 人 们 会 觉得 ， 这 个 国家 融合 了 两 个 不 
同 层 面 从 而 发 生 了 改变 ;新奇 、 轻 盈 地 在 世界 上 占据 越 来 越 重要 的 地 
位 。> 沁 这 个 变化 不 光 表 现在 德国 人 重新 审视 自己 的 方式 上 ， 也 表现 
在 世界 人 民 对 他 们 的 看 法 中 。 扬 格 做 如 此 解读 “这 场 足 球 盛事 调整 了 
德国 人 在 世人 了 眼 里 的 形象 ， 连 他 们 如 何 定位 自身 也 大 加 改观 。” 乌 


尽管 这 类 头条 新 闻 光 鲜 夺 目 ， 但 要 改变 一 个 国家 ， 绝 非 仅 靠 几 个 
小 伙 踢 场 足 球 、 外 加 热情 球迷 和 庆祝 活动 就 能 搞定 。 这 是 要 花 功夫 
的 ， 花 很 大 工夫 耐心、 细致 、 专 注 、 研 大 前 行 。 不 少 人 一 直 为 此 身 
体力 行 ， 璧 如 德国 前 总 统 理 查 德 . 冯 . 魏 茨 泽 克 ，1985 年 5 月 8 日 发 表 于 联 
邦 议院 的 演说 犹 在 耳 昱 回荡 。 他 指出 ，40 年 前 “二 战 ” 结 束 的 这 天 不 是 
德国 人 民 的 失败 ， 而 是 “解放 *。 这 位 联邦 总 统 兼 前 国防 军 军官 宣布 :5 
月 8 日 是 一 个 解放 的 日 子 。” 时 


凭借 记述 英勇 作战 并 取得 胜利 的 美国 “最 伟大 的 一 代 ”， 美 国 记 者 
淘 姆 : 布 罗 考 获奖 无 数 。 因而 德国 最 伟大 的 一 代 好 像 来 得 稍 晚 了 点 °。 似 
乎 由 于 他 们 谦逊 、 忠 诚 、 专 注 且 百折不挠 ， 所 以 没有 像 美 国 同 奉 那 样 
受到 关注 。 不 仅 魏 次 泽 元 ， 整 整 一 代 人 都 挑 起 重任 ， 首 先 为 国家 扫除 
瓦砾 ， 最 后 扫 出 轩 新 大 道 。 埃 里 克 的 纽伦堡 大 学 经 济 学 教授 兼 导 师 曼 
+ EAP = (Manfred Neumanm) 博 士 ， 束 是 这 代 人 中 的 一 员 。 详 伊 受 
教授 以 他 沉静 、 含 荔 的 方式 ， 毕 生 贯 注 于 重 振 德 国雄 风 ， 不 仅 为 埃 里 
克 ， 更 为 后 代 子 孙 的 发 展 铺 何 了 道路 。 


因此 ， 假 如 没有 理 查 德 : 魏 次 泽 克 、 曼 弗 雷 德 : 诺 依 曼 那 代 人 一 丝 不 
苟 迈 开 脚步 ， 担 起 大 部 分 十 分 开 碎 却 时 而 惊天 动 地 的 艰苦 工作 ， 最 终 
帮助 后 代 把 各 种 庆典 变 为 现实 ， 那 么 束 算 2006 年 和 2014 年 仍旧 迎 来 庆 
典 ， 一 切 也 只 会 变 得 空洞 而 无 意义 。 


本 章 的 下 一 部 分 将 副 析 德国 人 面临 的 挑战 ， 克 服 历 史 延 续 下 来 的 
焦虑 ， 而 那 段 历史 并 非 目 己 所 创 。 接 着 我 们 探讨 德国 人 如 何 进化 他 们 
的 吴 份 ， 以 及 德国 和 德国 人 在 各 国人 民心 中 的 形象 。 


德国 人 在 别人 有 眼 里 身份 鲜明 、 形象 积极 当然 没 问 题 ， 但 为 什么 这 
一 点 很 重要 ? 回想 有 天 增长 和 生活 水 平 的 经 济 模型 ， 形 象 与 身份 貌似 
训 不 相干 ， 但 其 实 它们 天 系 重 大 。 第 5 节 将 厘清 关于 人 们 如 何 看 竺 目 己 
以 及 别人 如 何 看 每 他 们 的 新 洞 见 ， 何 以 能 对 经 济 表现 产生 强烈 影响 。 
本 章 最 后 的 结论 傈 单 也 会 令 你 大 吃 一 尺 。 


殉 服 焦虑 


1945 年 5 月 希特勒 终于 死 了 。 国 家 社会 主义 的 吐 梦 随 之 结束 。 在 满 
目 疮 痰 的 城市 请 理 街头 瓦砾 的 德国 人 一 无 所 有 ， 但 想必 一 定 觉得 目 己 
征 幸 运 的 。 至 少 他 们 还 活着 ， 他 们 骏 过 了 灾难 。 


不 过 他 们 很 快 发 现 ， 自 己 不 得 不 背 起 沉重 的 包容 前 进 。 战 后 ， 德 
国人 项 着 德意志 民族 的 称谓 ， 承 继 了 纳粹 犯 下 的 残酷 暴行 的 后 果 。 各 
种 数字 至 今 依然 令 人 难以 置信 :800 万 犹太 人 死亡 ; 到 考 克 阿 瑟 接受 日 
本 天 皇 无 条 件 投降 时 ， 已 有 超过 6 OOF AES CR PEE, A AER 
总 人 口 的 2.59%。 


为 了 重新 成 为 欧洲 及 世界 其 他 国家 的 盟友 和 伙伴 ， 德 国人 率直 地 
开设 了 一 门 “ 慎 悔 ”(VersonnenheibD 课 程 。 学 校 的 各 个 班级 都 要 去 参观 某 
个 前 纳粹 集中 营 的 历史 和 遗迹。 学生 们 从 小 就 被 要 求 阅 读 一 些 庄 严 的 谨 
责 文 章 ， 壁 如 《内 次 的 负担 : 德国 简 史 (1914 一 1945)》(The Burden of 
Guilt: A Short German History, 1914-45)° 


两 次 世界 大 战 以 及 消灭 目标 群体 遗留 的 祸害 ， 令 《明镜 周刊 》 禁 
不 住 提问 : “希特勒 会 永远 消失 吗 ? ©} 


沉重 的 问题 给 德国 人 的 心灵 划 了 一 道 伤口 ，“ 国 家 厌 世 、 焦 虑 ， 整 
个 民族 陷于 核 毁 灭 的 无 边 恐惧 和 挥 之 不 去 的 恶性 通胀 的 回忆 中 ， 性 性 
不 可 终日 *。 (里 据 《 卫 报 》 报 道 ， 英 国 前 首相 玛 格 丽 特 . 撒 切 尔 曾 形容 
德国 人 是 “一 个 郁郁 寡 欢 的 民族 ， 容 易 自 负 、 自 卑 又 多 愁 善 感 ”。 


德国 的 历史 遗留 问题 导致 其 对 国际 事务 自愿 三 引 其 口 ， 也 主动 压 
抑 自己 “正常 > 的 价值 观 和 民族 主义 、 爱 国 主义 情怀 : “德国 人 的 问题 
是 ， 他 们 已 经 麻木 到 不 相信 自己 可 以 为 世界 其 他 国家 发 声呐 喊 。 自 “二 
战 :以 来 ， 他 们 一 直 渴 望 证 明 自己 顶 多 是 国际 看 客 ， 他 们 将 视 那些 引发 
纳粹 时 代 大 灾难 的 传统 国家 的 价值 观 。” 归 


“二 战 ”后 的 德国 人 似乎 抹杀 了 一 份 自信 ， 不 了 敢 认 同 自己 在 欧洲 周 
边 国 家 和 世界 其 他 地 方 其 实 并 非 异常 。 有 数 百年 历史 的 德意志 人 民 的 
统一 问题 ， 始 终 那 么 隐 星 又 心照 不 宜 。( 电 德国 统一 后 不 久 ， 法 兰 克 福 
歌德 大 学 政治 学 教授 冈 特 . 赫 尔 曼 (Ginter Hellman) 评 论 道 :“ 唯 一 吁 
求 ' 民 族 自 信 : 的 是 一 群 零散 的 新 民主 右翼 :知识 分 子 ， 叹 息 着 德国 :分 
裔 离 析 ' 的 民族 意识 。" 汪 《明镜 周刊 》 同 样 指出 : “多 年 来 ， 德 国人 一 
直 极 度 紧 张 、 拘 谨 ， 部 分 原因 就 在 于 他 们 生活 在 一 个 分 裂 的 国家 。 他 
们 无 法 确定 自己 的 身份 。 他 们 是 德国 人 吗 ? 某 种 程度 上 是 ， 但 他 们 是 
fer a 
A? 


《明镜 周刊 》 一 针 见 血 ， 指 出 历史 负担 对 德国 造成 的 影响 : “到 目 
前 为 止 ， 他 们 都 以 一 种 禁忌 的 身份 活着 。 身 为 德国 人 的 难以 释怀 的 孤 
独 ， 迫 使 他 们 必须 活 得 超越 冲动 、 超 越 悲伤 、 超 越 任何 集体 的 自我 意 
识 ， 除 了 他 们 作恶 者 的 身份 S 


身份 


渐渐 地 ， 德 国 不 再 纠缠 于 和 扼 下 沉重 的 旧 身 份 ， 而 是 开始 毫 无 掩饰 
地 展现 身 为 德国 人 意义 非凡 的 积极 情感 。 这 种 新 的 姿态 与 身份 认同 ， 
在 2014 年 巴西 主办 而 德国 夺冠 的 世界 杯赛 上 显露 无 遗 :“ 在 冲 向 世界 杯 
胜利 的 途中 ， 德 国人 展现 出 一 种 清新 的 形象 。 这 种 明显 的 转变 不 只 表 
现在 足球 上 。 德 国正 在 摆脱 过 去 的 阴影 ， 日 益 显 得 自信 和 满足 OS 


《明镜 周刊 》 称 ， 德 国 的 新 姿态 ， 最 移出 现在 2006 年 世界 杯 期 间 
克 里 斯 洒 : 迈 耶 (Christine Meier) 的 一 次 访谈 中 : “我 们 戴 着 和 德国 国旗 
一 样 颜色 的 项 链 和 帽子 ， 有 人 还 把 这 些 颜 色 涂 在 自己 的 脸 上 。 和 蛋糕 、 
前 某 ， 有 时 甚至 是 我 做 的 面条 沙拉 ， 都 会 用 上 墨 、 红 、 黄 三 种 颜色 。” 
DEM: “国外 的 客人 都 在 观察 我 们 。 大 家 想 了 解 我们 的 生活 以 
及 我 们 是 怎样 的 人 。 其 实 我 们 是 非常 非常 好 的 民族 > 


不 过 ， 正 像 《 明 镜 周 刊 》 迷 惑 的 :“ 这 就 十 映 为 德国 人 的 意义 
mye «9 


格 哈 德 . 施 罗 德 总 理 执政 时 期 的 外 交 部 部 长 兼 绿色 政党 成 员 约 施 卡 . 
He RAB OWE: “今天 ， 我 们 身 为 德国 人 的 真正 意义 变 得 越 来 越 
清晰 。 从 总 体 来 看 ， 德 国 是 一 个 美妙 的 国家 。 和 我 有 类 似 经 历 的 人 都 
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ded SAG: “如 今 ，: 我 们 ,是 谁 和 :我 们 ，( 据 说 ) 有 资格 成 
为 谁 ， 已 经 不 同 于 20 年 前 或 40 年 前 德国 人 所 下 的 定义 。> 沁 德国 人 身 
份 发 生 巨 大 演变 的 一 个 原因 是 ， (主动 或 被 动 的 ) 作恶 者 现在 都 已 过 
了 退休 年 龄 。 眼 下 ， 亲 身 经 历 第 三 帝国 的 整整 一 代 人 都 退隐 了 ， 那 么 
问题 是 :“ 战 后 出 生 的 德国 人 仍 要 为 此 承担 责任 吗 ? 那些 几 十 年 甚至 半 
个 世纪 后 出 生 的 人 仍 要 背负 内 次 的 包 裕 吗 ? “ORM, CE CAE 


HJBEAE A: 一 个 现代 德国 的 犹太 家 庭 》(Stranger in My Own Country: A 
Jewish Family in Modern Germany) 里， 哈佛 学 者 雅 斯 查 . 蒙 特 (Yascha 
Mounlo0) 精 尽 而 尖锐 地 提问 , “今天 的 德国 人 在 道义 上 对 纳粹 大 履 杀 负 
有 责任 吗 ? x 


事实 上 ， 当 代 德 国人 的 身份 已 非 < 二 战 "后 的 最 初 几 十 年 可 比 ， 甚 
至 德国 重新 统一 后 的 头 十 年 也 难以 匹敌 。《 明 镜 周刊 》 指 出 : “德国 人 
民 再 次 融 为 一 体 一 他 们 都 是 德国 人 ， 不 再 需要 带 前 缀 的 称呼 。 禁 妨 
大 大 减少 了 ， 民 众 也 产生 了 岂 新 的 轻松 感 。” 四 《明镜 周刊 》 写 
道 :“ 记 住 ， 今 天 不 再 意味 着 你 不 能 欢笑 、 不 能 开心 。 德 国人 已 经 学 会 
逐渐 释放 集体 的 抑郁 ， 这 个 进步 第 一 次 展示 在 2006 年 世界 杯 上 ， 他 们 
为 全 球 呈 献 了 一 场 精彩 的 聚会 。 今 天 ， 我 们 可 以 悲愤 地 记 住 历史 ， 但 
是 不 再 为 它 变 得 紧张 焦躁 。> 汉 ) 


德国 人 的 身份 问题 几 十 年 来 一 直 备 受 讨论 、 众 说 纷 纸 。《 明 锁 周 
刊 》 表 示 : “德国 人 的 形象 复杂 、 痛 苦 且 矛盾 重重 ， 甚 至 他 们 自己 也 常 
常生 出 误会 。 战 争 结束 60 年 了 ， 是 第 三 帝国 持续 时 间 的 5 倍 ， 种 种 迹象 
表明 一 切 已 经 开始 改变 。 重 新 统一 的 阵痛 、 低 迷 的 经 济 、 对 自身 战争 
创伤 的 重新 认识 ， 以 及 多 元 文化 与 整合 的 更 大 的 欧洲 问题 ， 共 同 刺 激 
产生 了 一 种 新 的 自我 认 知 。 所 有 生活 中 必 不 可 少 的 身份 元 素 ， 语言、 
家 庭 、 归 属 感 和 民族 性 等 ， 重 又 得 到 了 关注 。”( 针 


《明镜 周刊 》 不 失 时 宜 地 引出 有 趣 的 问题 :*21 世 纪 身 为 德国 人 意 
味 着 什么 ? "一 个 回答 是 : “德国 的 众多 邻居 可 能 仍然 怀 有 根植 于 战争 
的 敌意 。 但 在 最 近 几 十 年 ， 德 国 已 经 明显 成 为 越 来 越 正常 的 国家 ， 越 
来 越 不 必 为 其 可 怕 的 过 往 背 负 愧 疯 © 


德国 人 的 新 身份 可 以 这 样 表述 : “强烈 的 自信 心 与 德国 的 轻盈 亮丽 
交相辉映 。 大 家 齐 声 呼喊 ; 我们 重新 站 起 来 了 。*( 沁 曾经 漫 溢 翡 观 情 
绪 的 国人 破 肾 而 出 ， 进 化 成 为 积极 、 正 面 的 民族 。《 卫 报 》 报 道 称 ， 


BEHEARE WN ERU SE SEE BE Do SRE EE FN 
2014 年 的 一 项 调查 证 实 了 这 一 观察 ， 其 中 显示 ， 大 多 数 德国 人 “相当 满 
章 他 们 的 生活 >”。 实 际 上 ， 只 有 微乎其微 的 2% 的 被 调查 者 将 自己 在 德 
BOARS AR © 


这 项 调查 基于 1 106 次 采访 ， 包 含 694 名 德国 人 (63%) 和 412 名 (37%) 
外 国人 。( 回 德国 受 访 考 确认 ， 坚 持 (Grindlichkeit)、 可 千 
(Zuverlissigkeit) 和 勤奋 等 传统 特性 仍 是 德国 人 评价 目 己 的 核心 特征 。 
这 些 品质 并 不 出 人 意 表 ， 完 全 符合 德国 传统 的 价值 观 。 


略 叫 人 吃惊 的 也 许 是， 如 今 德国 人 还 认为 自己 够 创新 、 有 创意 ， 
甚至 颇 不 令 人 服气 地 自 调 灵 活 。 同 样 让 人 惊讶 的 是 (至少 考虑 到 德国 
人 较 传 统 的 身份 ) ， 当 代 德 国人 的 特性 里 竟然 还 包括 热情 好 客 ， 就 是 
说 他 们 对 外 国人 既 友 好 又 宽厚 。 包 


该 研究 确定 了 让 德国 人 联想 到 国家 环境 品质 (StandortqualitibD 的 三 
个 关键 特征 : 基础 设施 、 自 然 环 境 和 生活 质量 ，( 思 也 揭示 了 德国 人 如 
何 看 待 关于 法 理 社会 的 德国 身份 的 三 个 方面 : 体育 、 文 化 和 社会 团 
结 。 此 外 调查 发 现 ， 德 国人 的 身份 还 包含 三 个 重要 维度 ， 科学、 医疗 
卫生 系统 与 教育 制度 ， 涉 及 生活 的 知识 和 科学 层面 。 


现在 ， 德 国人 和 德国 的 身份 已 显著 不 同 于 大 干 年 前 ， 更 不 必 说 “一 
战 ? 刚 结束 的 那 段 安 月 。 然 而 不 能 由 此 错误 地 断言 ， 他 们 已 经 丢 开 包 窝 
克服 了 历史 耻辱 。 这 些 肯定 还 没有 被 筷 却 。 但 是 同时 ， 突 显 积 极乐 观 
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形象 


2014£E6 AJR, XEXETIMICEE AA) LEA E SUR — FAN 20 ^ ae 
PERI ARIK EE BER,  SCTEOE DAR AR GR ESL A RC an EL A RBS 
RA, BTRENEIAMENRKIEN, Bi upIi BBB Mb ABBE 
E 21407 5 ££. M EIN DU HR TF Fs — 3E DX D AE ERR ELITS] —SKSKSE TOR HT > 
FERNE, ARFRERENMRER FEIERN DRE o 


有 什么 东西 已 经 改变 。 当 个 德国 人 不 再 是 种 负担 。 总 有 不 少 同事 
AAA ACA AE, A EA) 法 国人 、 意 大 利 人 或 加 拿 大 人 是 什么 洲 
味 儿 。 摆 脱 上 一 碍 人 醒 成 并 广 续 下 来 的 “重负 ”， 会 是 怎样 的 感觉 ? D 
史学 家 哈 根 - 舒 尔 沈 将 这 种 重负 ， 称 为 “国家 社会 主义 的 历史 宕 
^1 "(Geschichtsfelsen des Nationalsozialismus) ° COR TAT TE A] 《明镜 周 
刊 》 评 论 的 , “德国 成 功 举办 了 当年 精妙 绝伦 的 世界 杯 之 后 ， 际 遇 彻底 
改变 (其 官方 标语 “欢聚 德国 ， 结 缘 天 下 *， 表 达 出 欢迎 全 世界 朋友 前 
来 做 客 的 真诚 ) n» © 


如 此 戏剧 性 的 身份 变化 当然 不 是 发 生 在 朝夕 之 间 。 相 反 ， 这 是 几 
十 年 的 反省 、 深 思 或 者 说 慎 悔 换 来 的 结果 。 任 何其 他 国家 都 不 曾 像 德 
国 和 德国 人 民 那 样 ， 直 视 自己 的 过 去 、 讨 论 这 些 过 去 ， 开 展 多 种 活动 
接受 一 段 可 怕 却 无 可 逃 通 的 历史 。( 尘 电视 节目 、 讲 座 、 书 籍 、 杂 志文 
章 ， 使 哪怕 是 最 隔绝 的 社会 群体 ， 也 几乎 没 法 不 耳濡目染 第 三 帝国 犯 
F 的 暴行 。 每 位 年 轻 的 学 生 都 要 触 碰 那 段 不 可 回避 的 恐怖 过 往 ， 这 是 
( 西 德 ) 学 校 必修 的 一 部 分 课程 。 昌 然 2006 年 世界 杯 也 许 是 转折 点 ， 
可 如 果 不 经 历 几 十 年 面 对 历史 、 感 悟 历史 的 艰难 “赎罪 ”， 一 切 都 不 可 
能 发 生 。 

但 事情 没有 仅 此 而 已 。 大 量 证 据 表明 ， 德 国 的 形象 在 世人 心中 已 
经 改善 。 皮 尤 基金 会 2013 年 一 项 调查 询问 八 个 欧洲 国家 的 公民 ， 谁 最 
值得 信赖 。 除 希腊 人 毛遂自荐 外 ， 其 余 国家 都 选 了 德国 。 人 沁 
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汉 详 威 贸易 展 上 做 了 个 调查 ， 咨 询 国 内 外 参与 者 是 否 会 推荐 德国 为 生 
活 、 工 作 之 地 。( 沁 反应 相当 坚决 乐意 推荐 他 人 到 德国 工作 和 生活 的 
外 国 客户 达 76%。 竺 别 地 ， 生 活 质量 被 认为 写 德 国 的 最 大 亮点 。 德 国 
人 自己 的 评估 只 稍稍 高 出 一 点 :82% 的 受 访 德国 人 表示 德国 不 失 为 宜 居 
宜 业 的 好 去 处 。 


一 项 范围 更 广 的 调查 显示 ， 不 乏 更 有 力 的 证 据 证 明 : 德国 和 德国 
人 在 世界 上 已 经 树立 积极 的 身份 。2013 年 英国 广播 公司 宣布 年 度 国 家 
评级 调查 结果 ， 德 国 跻 身世 界 上 最 受 欢迎 国家 的 行列 。( 时 调查 对 象 是 
来 自 25 个 国家 的 26 000 名 受 访 者 ， 他 们 被 要 求 按 形象 排列 国家 的 等 
级 。 德 国 的 形象 最 好 ，59% 的 受 访 者 为 它 打 了 正面 评级 。 


彼得 .罗斯 : 兰 杰 斯 给 日 报 《 德 国 商 报 》 撰 文 ， 描 述 飞速 刷新 的 德国 
形象 :“ 今 日 之 德国 已 经 是 超级 大 国 一 欧洲 的 新 型 动力 室 ， 一 个 经 济 
甚至 是 政治 强国 ， 即 便 其 他 人 都 在 军事 力量 上 更 强 。"( 沁 兰 杰 斯 继续 
补充 说 ， 伴 随 德国 新 形象 而 来 的 是 期 望 与 责任 : “人们 期 待 德国 能 解决 
任何 问题 。 所 有 通 往 欧洲 的 道路 都 贯通 柏林 ， 也 贯通 法 兰 克 福 。> 滞 


德国 已 经 一 改 其 极 具 侵略 性 的 好 战 形 象 ， 演 变 为 备 受 敬重 的 国 
家 。 世 界 各 地 的 人 们 不 仅 尊重 德国 人 ， 而 且 也 喜欢 他 们 。 


为 什么 这 很 重要 


20 世 纪 50 年 代 ， 北 卡罗来纳 州 的 形象 和 身份 可 谓 粳 得 不 能 再 粳 。 
伟 美 国 大 多 数 地 方正 值 兴盛 时 期 ， 北 卡罗来纳 却 越 来 越 贫 穷 。1952 年 
北 卡 罗 来 纳 不 仅 是 最 贫困 州 ， 在 美国 其 他 地 方 人 的 眼 里 ， 那 里 住 的 都 
是 乡 巴 伐 。 其 教育 水 平 或 者 我 们 今天 讲 的 人 力 资本 ， 在 美国 殷 底 。 其 


主要 产业 是 烟草 和 纺织 品 ， 通 常 依靠 非 技术 劳动 力 使 用 少量 机 械 和 技 
术 进行 运作 。 


有 眼见 受过 教育 的 青年 纷纷 撤离 北 卡罗来纳 ， 该 州 领导 人 十 分 清楚 
必须 做 出 改变 。 一 切 束 从 身份 和 形象 开始 。 北 卡罗来纳 要 从 根本 上 改 
变 日 己 的 身份 和 其 他 人 对 它 的 看 法 。 


在 精辟 有 旦 见解 深刻 的 力作 《 钠 达 的 精神 》(A Generosity of Spirit) 
中 ， 格 林 斯 伯 勒 市 北 卡罗来纳 大 学 的 弗吉尼亚 巴特 菲利普 斯 特聘 教授 
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与 形象 的 过 程 。( 这 绝 非 易 事 。 它 不 得 不 创建 今天 鼎鼎 大 名 的 三 角 研 
究 园 ， 将 影响 经 济 繁 采 的 焦点 整个 移 离 传 统 文 柱 :烟草 和 纺织 品 ， 转 
回电 脑 、 软 件 、 制 药 、 生 物 技术 等 高 科技 产品 和 服务 。 


慢 慢 地 ， 美 国 其 他 地 方 继 而 世界 各 地 ， 开 始 觉 得 北 卡罗来纳 变 成 
重视 创造 力 、 科 学 、 工 程 、 思 想 和 企业 家 精神 的 州 。 林 克 详 尽 地 记述 
道 ， 通 过 有 意识 地 采取 一 系列 有 针对 性 的 策略 ， 该 州 不 仅 完 全 改善 了 
身份 和 形象 ， 而 且 最 终 提 高 了 经 济 效益 。 随 着 身份 和 形象 开始 转换 ， 
出 类 氢 鞭 的 工人 不 再 成 群 结 队 离开 北 卡罗来纳 ， 而 是 陆续 离开 硅谷 等 
FREUT, IBIBDXH > 


高 科技 公司 和 外 国 直 接 投资 同样 大 量 涌 入 。 北 卡罗来纳 成 为 磁 
体 ， 牢 牢 吸 引 了 世界 上 一 些 顶 尖 科 技 公司 。 一 项 确定 企业 高 管 评价 美 
国 大 都 市 区 的 研究 ， 证 明了 北 卡罗来纳 雷厉风行 的 形象 转变 : “那些 削 
尖 脑 袋 想 挤 进 罗 利 / 达 拉 姆 的 各 类 智慧 人 才 ， 都 是 被 三 所 一 流 的 研究 型 
大 学 吸引 ..….. 美 国企 业 ， 尤 其 是 成 功 依赖 于 持续 高 居 新 技术 和 工艺 尖 
端的 企业 ， 越 来 越 想 进入 新 思想 浸渍 的 热 地 。 罗 利 / 达 拉 姆 等 人 才 中 心 
的 出 现 ， 带 来 新 产品 和 商业 经 营 的 新 方法 。 众 多 小 型 生物 技术 和 软件 
企业 年 年 启动 ， 像 葛 藤 般 在 宜人 的 气候 里 狂 野 生长 “OSE, MA 
三 角 园 已 经 成 为 美国 和 全 世界 最 繁荣 、 最 重 技术 的 地 区 之 一 。 伟 


细心 的 学 者 收集 了 各 种 让 人 信服 的 范本 、 案 例 研究 和 实证 证 据 ， 
证 实 一 个 地 方 的 身份 和 形象 ， 与 它 的 经 济 表现 乃至 生活 标准 密 不 可 
分 。 在 反响 巨大 的 著作 《创意 阶层 的 崛起 》 中 ， 作 者 理 查 德 .佛罗里达 
提出 理论 认为 ， 一 个 地 方 的 人 们 如 何 看 待 自己 或 自己 的 身份 ， 以 及 别 
人 如 何 看 待 这 个 地 方 及 其 形象 ， 将 对 当地 的 发 展 产生 重大 影响 。 佛 多 
里 达 尤 其 指出 ， 他 开发 “创意 阶层 "理念 ， 是 为 了 识别 充满 创造 力 、 靠 
思想 工作 的 人 们 的 人 力 资 本 ， 而 这 一 阶层 往往 被 身份 和 形象 这 对 磁石 
吸引 。 根 据 佛罗里达 的 观点 , “当今 成 功 的 关键 在 于 开发 世界 级 的 人 文 
氛围 。 这 里 我 指 的 是 一 套 旨 在 吸引 和 保留 人 才 的 总 体 战略 ， 特 别 是 
(但 不 限于 ) 富有 创造 力 的 人 才 。 这 需要 坚持 敞开 怀抱 接受 并 积极 培 
养 多 样 性 ， 投 资 人 们 真正 想 要 和 经 常 使 用 的 生活 设施 ， 而 不 是 依靠 财 
政 激励 吸引 企业 ， 建 造 专业 体育 馆 或 开发 购物 商场 ”。 


诚然 ,一 个 地 方 的 形象 受 诸多 因素 和 方面 影响。 佛罗里达 强调 在 
吸引 创意 阶层 迁 往 某 地 时 ， 文 化 设施 发 挥 了 关键 作用 。 他 列举 得 克 院 
斯 州 奥 斯 洒 ， 奥 斯 汀 一 改 目 喘 极 其 孤立 的 州 政府 喘 份 和 形象 ， 把 低俗 
的 文化 品位 提升 为 丰富 的 文化 景观 ， 最 终 吸 引 各 类 软件 工程 师 从 硅 合 
蜂拥 而 至 。 束 像 无 数 T 恤 上 的 格言 呼吁 的 : “让 奥 斯 订 奇特 下 去 ! C 


奥斯汀 实施 的 政策 令 一 座 情 向 城镇 变 成 技术 巨 壁 。 前 市 长 柯 克 . 活 
森 称 : “通过 将 科技 融合 于 闲散 、 渐 进 、 创 新 的 生活 方式 及 音乐 氛围 ， 
奥斯汀 气象 一 新 。 关 键 是 ， 继 续 保持 这 种 生活 方式 和 多 样 性 ， 可 以 让 
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无 可 和 否认， 奥斯汀 的 形象 对 吸引 科学 、 工 程 和 创业 人 才 产 生 了 影 
响 。 查 普 曼 大 学 城市 未 来 领域 的 杰出 高 级 研究 员 乔 尔 . 科 特 金 在 《 福 布 
斯 》 上 指出 : “精英 、 人 才 涌 入 奥斯汀 有 其 合理 原因 .……. 随 着 罗 利 - 达 
拉 姆 的 发 展 ， 奥 斯 汀 日 渐 成 为 下 一 个 硅谷 ， 吸 引 着 大 批 以 前 眼 里 只 
西海 岸 的 人 才 。 其 朝气 茵 勃 的 文化 风貌 显然 有 助 于 吸引 受过 大 学 教育 
TER: 


除了 硅谷 之 类 的 个 案 分 析 ， 大 量 丰 富 的 系统 调研 也 提供 充足 实证 
证 据 表明 ， 一 个 地 方 的 正面 形象 和 它 的 经 济 表现 有 着 相互 联系 。( 电 强 
大 且 积 极 的 身份 与 形象 可 以 收获 经 济 绩 效 和 生活 水 平 上 的 回馈 。 


身份 和 形象 对 吸引 创意 阶层、 人力 资 本 、 公 司 企业 和 外 国 直 接 投 
资 所 起 的 作用 ， 并 不 限于 北美 ， 德 国 同样 适用 。 


德国 尤其 是 柏林 展露 的 新 身份 、 新 形象 ， 柏 林 前 市 长 克 劳 斯 - 活 维 
雷 特 当 然 了 然 于 心 。 他 形容 国家 首都 “贫穷 但 很 性 感 * 的 名 句 ， 听 起 来 
像 是 自嘲 ， 其 实 是 在 颂扬 这 座 城 市 新 兴 的 身份 与 形象 。 人 肘 


没有 人 会 用 “性 感 ” 来 形容 1945 年 5 月 几乎 被 夷 为 平地 的 柏林 。 这 座 
城市 的 号 份 随后 因 形 失 国家 首都 地 位 而 大 受 影响 。 当 时 它 的 基本 生存 
遭 到 了 威胁 :1949 年 苏联 封锁 柏林 ， 茜 止 人 们 往返 和 货物 进出 ， 接 着 立 
起 相 林 墙 ， 把 这 座 城市 分 为 老死 不 相 往 来 的 两 个 部 分 ， 从 此 相 林 的 号 
份 和 形象 扫地 。 为 了 提 振 柏林 精 气 仲 ， 美国 总 统 约 鞭 :肯尼迪 1962 年 访 
问 该 城 ， 并 一 言 震 彻 赛 宇 ,“ 我 是 相 林 人 ”。 
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诚 与 文 持 ， 也 不 足以 挽留 之 前 选 址 相 林 的 大 部 分 私 稼 企业 。 公 司 陆续 
逃离 分 裂 的 相 林 。 政 府 投入 大 量 补贴 才 说 服 剩 下 的 企业 留 在 西柏 林 。 
当时 不 少 专 家 认为 ， 西 相 林 终 将 日 着 途 穷 ， 只 是 时 间 问 题 。 


然而 ， 事 情 的 发 展 连 专家 都 始 料 未 及 。1989 年 11 月 柏林 墙 倒塌， 
相 林 的 号 份 与 形象 随即 焕然 一 新 。 一 场 关乎 生死 的 国际 危机 突然 散 
去 ， 柏 林 墙 的 残迹 也 随 风 消逝 。1990 年 10 月 ， 这 座 城 市 再 次 恢复 了 它 
的 本 色 ， 成 为 德国 重新 统一 后 的 首都 。 


柏林 的 吴 份 和 形象 不 断 演 化 ， 尽 管 不 再 那么 气 宇 盾 昂 、 腊 国情 
思 。 随 着 公务 员 浪 滑 的 涌 入 ， 相 林 城 似乎 注定 要 刻 上 地 方 政府 仇 丙 、 
官僚 机 构 僵化 的 标识 ， 呈 现 经 济 停滞 的 颓废 景 稍 。 普 鲁 士 官僚 主义 的 
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目 主 地 对 企业 形成 敌视 态度 。 相 林 墙 倒塌 后 的 第 一 个 十 年 ， 相 林 的 经 
济 表现 在 全 国 最 差 。 


多 伦 多 大 学 罗 特 曼 管理 学 院 马 丁 繁荣 研究 所 博士 后 研究 员 梅 勒 妮 . 
法 斯 珂 (Melanie Fasche) 解 释 道 ， 前 市 长 沃 维 雷 特 和 整个 相 林 政府 的 工 
作 重 点 ， 乃 是 通过 改变 柏林 的 身份 与 形象 来 改变 它 的 经 济 和 生活 水 
平 。 特 别 地 ， 这 项 新 战略 要 将 柏林 从 一 种 丰富 多 彩 但 不 特别 有 效 的 旧 
狐 ， 转 变 为 现代 的 新 颜 ， 从 而 激励 年 轻 的 创新 一 代 ， 让 柏林 成 为 他 
们 “ 非 去 不 可 ”的 地 方 。( 电 进入 新 世纪 ， 柏 林 换 上 了 新 的 身份 和 形象 ， 
它 承认 并 直面 艰辛 的 历史 ， 同 时 也 欢迎 新 一 代 拥 抱 自 由 、 创 新 与 机 
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柏林 身份 和 形象 积极 正面 的 巨变 ， 给 德国 小 说 家 兼 评论 家 彼得 . 施 
耐 德 留 下 深刻 印象 : “ 当 纽 约 人 、 罗 马 人 问 我 从 哪儿 来 时 我 提 及 柏林 ， 
他 们 的 眼睛 立刻 亮 了 起 来 。* 尝 《华尔街 日 报 》 更 是 好 奇 无 比 ， 这 座 
城市 在 “二 战 ? 中 被 破坏 ， 以 致 仓促 间 造 了 一 堆 大 杂烩 式 的 建筑 群 ， 然 
而 “如 果 柏林 不 美 ， 为 何 大 家 如 此 爱 它 ”? 付 


施耐德 给 出 一 个 答案 一 “柏林 成 功 剥 掉 了 老 旧 的 身份 与 形象 ， 展 
现 出 能 让 来 自 各 种 背景 的 芸芸 众生 产生 共鸣 的 新 风采 。( 针 尼古拉斯 - 施 
7H (Nicholas Stang) 给 《华尔街 日 报 》 撰 稿 ， 和 尝试 摘 画 柏林 的 新 形 
象 :“ 这 柏林 ， 在 历史 废墟 里 即兴 发 挥 、 从 几乎 一 无 所 有 中 实现 创造 的 
柏林 ， 正 是 我 们 许多 人 深 爱 的 、 一 直 想 回去 的 柏林 。* 乌 


形象 和 吴 份 武装 得 如 此 乐观 、 目 信 ， 难 怪 世 界 各 地 的 创意 、 人 才 
纷纷 奔 问 相 林 。 《明镜 周刊 》 称 : “这 是 德国 首都 一 个 日 渐 盛 行 的 趋 
势 。 随 着 欧元 危机 导致 南欧 深 陷 经 济 困境 ， 越 来 越 多 年 轻 的 意大利 人 


迁 往 柏林 启动 自己 的 事业 ， 或 者 为 这 个 城市 众多 初创 企业 的 某 一 家 工 
作 。> 光 柏林 新 的 身份 和 形象 ， 磁 铁 般 吸 住 了 创意 阶层 。 


创意 阶层 远 不 只 是 创新 ， 他 们 也 开创 新 事业 。 因 此 ， 人 才 和 人 力 
质 本 汇聚 柏林 ， 使 这 座 城市 成 为 德国 甚至 整个 欧洲 最 适宜 创业 的 地 方 
之 一 。 高 校 产 业 创 新 网 络 (UIIN) 把 柏林 奉 为 “欧洲 创业 与 创新 中 心 ”。 
® 


事实 上 ， 当 代 柏 林 的 创业 中 心地 位 ， 有 数据 为 证 。2012 年 柏林 的 
创业 指数 居 德 国之 首 。 近 3% 的 适龄 工作 人 口 拥有 初创 公司 。 相 比 之 
下 ， 汉 堡 的 创业 率 较 低 ， 为 2.59%6， 不 来 梅 为 2%6。 柏 林 的 高 创业 率 反映 
在 创业 活动 的 融资 总 额 上 ， 这 一 数值 超过 柏林 崛起 前 一 直 领 先 吸引 创 
业 融 资 领域 的 巴伐利亚 州 。( 时 


这 座 城市 到 底 如 何 从 根本 上 改变 了 目 己 的 喘 份 与 形象 ? 在 一 项 细 
致 的 研究 中 ， 法 斯 珂 号 认真 记载 了 当地 实施 的 针对 性 战略 和 政策 ， 比 
如 投资 文化 及 公共 基础 设施 ， 一 举 改造 柏林 并 最 终 引 来 人 才 和 人 力 资 
Ks 


理 查 德 .佛罗里达 清楚 阐明 ， 身 份 与 形象 犹如 指引 人 才 (尤其 是 创 
业 人 才 ) 的 明灯 。 壁 如 ， 来 自 宾夕法尼亚 州 威廉 斯 波 特 、 主 修 艺术 和 
经 济 学 并 以 优异 成 绩 从 威 尔 斯 利 学 院 毕 业 的 凯特 琳 : 温 纳 (Caitlin 
Winner)， 可 以 到 地 球 的 任何 地 方 居住 和 工作 。 而 她 选择 了 柏林 ， 在 那 
里 帮助 创建 互联 网 公司 Amen。( 电 是 什么 吸引 凯特 琳 来 到 柏林 ?“ 柏 林 
是 世界 上 最 酷 的 地 方 。 对 于 互联 网 初创 世界 的 人 们 尤其 如 此 。” 归 凯 
特 琳 觉 得 她 的 创业 想法 和 新 型 公司 ， 可 能 已 经 在 硅谷 等 其 他 高 科技 集 
群 出 现 。 她 认为 ， 这 个 公司 的 理念 是 建立 发 表意 见 和 相互 讨论 的 社交 
网 络 平台 ， 折 射 柏林 酒吧 或 酒 肆 里 流行 的 独特 而 令 人 赞叹 的 文化 。 


并 非 只 有 凯特 琳 发 现 柏林 是 孕育 创意 和 创业 暗流 的 源 地 。 令 凯特 
琳 离 开 祖 国 的 柏林 的 气 场 ， 宛 若海 妖 的 呼唤 ， 吸 引 着 洋溢 活力 的 整整 
一 代 年 轻 人 追求 创业 梦想 和 凌云 壮志 。 在 这 些 有 抱负 、 创 造 力 强 的 年 
轻 创 业者 心里 , “柏林 是 最 棒 的 城市 "。 人 正如 《纽约 时 报 》 指 出 
的 ，“ 柏 林 墙 倒塌 20 多 年 后 ， 德 国 的 首都 已 经 从 冷战 的 产物 ， 发 展 为 增 
长 最 快 的 创业 社区 。 近 年 里 ， 在 地 下 音乐 、 前 卫 艺 术 画 廊 、 时 尚 酒吧 
和 低廉 房租 的 吸引 下 ， 大 批 工程 师 、 设 计 师 涌 入 柏林 ”。( 肝 ) 


毫 不 奇怪 ， 凯 特 琳 的 共同 创始 人 之 一 、 柏 林 土 生 土 长 的 菲 利 克 斯 : 
彼得 森 (Felix Petersen)， 会 站 在 更 长 远 、 更 具 历 史 性 的 角度 看 待 这 座 城 
市 的 身份 :“ 柏 林 本 身 就 是 一 种 创新 。 整 座 城市 始终 都 在 变化 。” 里 双 
周刊 “TIP Berlin” 以 一 个 封面 特写 ， 突 出 强调 了 该 互联 网 初创 公司 的 三 
位 创始 人 ,， “菜鸟 大 反攻 :柏林 如 何 炼 成 下 一 个 硅谷 ”。(%TIP 
Berlin”* 解 释 了 这 座 城 市 成 为 创业 中 枢 的 理由 : “柏林 的 酷 世 界 闻名 。 但 
这 是 一 种 居于 下 风 的 酷 ， 不 同 于 纽约 、 巴 黎 或 伦敦 ， 而 更 像 是 波 特 兰 
或 西雅图 。 柏 林 遍 地 是 俱乐部 、 酒 吧 、 艺 术 家 、 学 者 、 设 计 师 、 博 主 
和 音乐 家 ”。 人 


要 创立 一 家 新 公司 ， 光 凭 才能 是 不 够 的 ， 还 得 有 资金 。 凯 特 琳 . 温 
纳 与 合伙 人 吸引 好 莱 坞 影星 艾 什 顿 . 库 奇 投资 了 100 万 美元 ， 堪 称 妙用 
柏林 创业 中 枢 新 形象 的 成 功 典 例 。 很 明显 ， 青 春 脉 动 的 柏林 让 库 奇 着 
魔 ， 他 恨 不 能 与 它 融 为 一 体 ， 投 资 自然 不 在 话 下 。( 罚 库 奇 投资 之 后 ， 
Sunstone Capital 风 险 资本 公司 也 跟 进 追加 了 资金 。( 时 柏林 的 “贫穷 但 是 
性 感 "已 成 过 去 ， 这 座 城市 正在 变 得 “性 感 而 富裕 ”。 


小 结 


回想 20 世 纪 80 年 代 ， 有 一 档 顾 受 德国 人 欢迎 的 每 周 电 视 连 续 剧 ， 
讲 的 是 主角 们 踏 上 美国 西南 部 的 巴士 之 旅 。 不 论 去 到 什么 旅游 目的 
地 ， 大 峡谷 、 拉 斯 维 加 斯 、 布 羔 斯 峡 合 、 蛇 河 ， 有 一 个 场景 必定 被 重 
复 播 放 : 回 到 旅游 巴士 准备 游 点 下 一 历史 名 胜 时 ， 美 国之 旅 的 领队 总 
EWE, “上 和 帮 了 一 一 德国 人 排 到 后 边 去 ”! 这 不 仅 基 本 摘 绘 了 德国 人 
如 何 看 竺 目 己 ， 也 描绘 了 世界 如 何 看 竺 他们 。 他 们 明日 ， 一 段 并 非 目 
己 书写 的 沉重 历史 ， 把 他 们 降级 到 巴士 的 后 排 。 


这 样 的 身份 和 形象 已 经 远 去 ， 即 便 没有 被 淡忘 ， 那 也 是 20 世 纪 落 
下 的 缺憾 。 现 在 ， 德 国人 眼中 的 自己 和 自己 的 祖国 早已 今 非 萌 比 ， 他 
们 和 世界 上 其 他 人 一 样 ， 站 在 更 积极 乐观 的 角度 思考 这 个 问题 。 记 者 
马克 . 扬 格 作 了 透视 , “正如 德国 从 来 不 是 许多 外 国人 以 为 的 那 种 坏 地 
方 ， 它 也 绝对 比 许多 德国 人 想象 中 要 好 ”。( 洁 ) 


德国 人 和 德国 加 新 的 喘 份 与 形象 市 来 了 好 彩 头 。 随 着 人 力 资本 、 
人 才 和 创意 阶层 络绎 不 绝 进入 德国 ， 世 界 级 领先 公司 也 纷 至 从来 竞相 
RE~ 


当 德国 人 真 的 好 极 了 。 
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第 九 章 
结论 : 与 时 俱 进 


大 由 本 书 得 出 结论 ， 认 为 德国 已 无 人 企及 一 一 达到 类 似 冷战 结束 
时 弗朗西斯 -福山 向 世人 宣称 的 < 历史 终结 ”的 境界 ， 那 将 是 个 误会 。 人 中 
德国 仍然 摸 不 透 一 个 秘密 ， 即 如 何 让 目 己 摆 及 各 种 烦琐 的 规矩 以 及 经 
济 周期 性 桶 退 。 很 不 幸 ， 在 这 点 上 所 有 国家 都 半斤八两 ， 德 国 照 样 破 
BEN T DORRA > 


然而 ， 尽 管 七 个 秘密 未 必 使 德国 免 于 经 济 放 缓 、 低 迷 和 全 面 衰 
退 ， 却 在 众多 邻 国 和 发 达 合作 伙伴 迷途 难 返 之 际 ， 为 德国 提供 了 全球 
动 沪 时 期 巨大 的 韧性 。 只 消 看 看 德国 如 何 从 “欧洲 病夫 ”的 状态 理 起 直 
追 ， 飞 速 拉 开 与 欧洲 邻 国 的 距离 。 忆 欧盟 在 德 法 合作 的 基石 上 建立 起 
Re JL SE EP EIAS TSR, JRL EE, C E 53] FR Se E 
的 小 邻居 们 。 在 柏林 载 倒塌 后 德国 陷入 困顿 的 15 年 间 ， 很 多 人 一 直 怀 
疑 这 个 “欧洲 病夫 ?” 征 否 还 能 胜任 与 合作 伙伴 法 国 分 挑 重 担 的 任务 。 


但 是 ， 这 个 赢 病 之 国 拨 云 见 日 。 本 书 正 是 为 了 阐述 德国 扭转 经 济 
的 始末 缘由 。 实 际 上 德国 花 了 近 十 年 时 间 ， 才 与 法 国 乃 至 意大利 、 西 
班 牙 、 葡 萄 牙 等 欧洲 诸 邻 国 ， 缓 缓 拉 开 越 来 越 大 的 差距 。《 明 镜 周 
刊 》 指 出 ， 目 前 是 法 国 遭 遇 了 * 堆 增长， 竞争 力 误 退 、 失 业 率 攀升 ， 财 
政 赤 字 连 年 超过 GDP 的 3%， 触 及 欧盟 规则 允许 的 最 大 值 。 默 克 尔 认 
为 ， 法 国 已 经 和 十 年 前 的 德国 差不多 ;成 了 欧洲 病夫 >”。( 思 事实 上 很 
多 人 惊 骇 地 表示 : “全 国 上 下 已 经 痛苦 地 察觉 德国 把 法 国 远 远 抛 在 身 
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利用 全 球 化 冲 来 的 机 会 ， 而 不 是 抱 着 受害 者 的 心态 顾 影 目 怜 。 


因此 ， 我 们 揭露 全 球 经 济 动 水 下 德国 韧性 育 后 隐藏 的 秘密 ， 目 的 
绝 非 指示 德国 如 何 最 好 地 迈 癌 示 来。 再 怎么 说， 本 书 的 写作 前 提 都 
A: 没有 我 们 ， 德 国 也 元 目 春 风 得 意 。 这 部 作品 不 是 要 指导 德国 人 民 
和 德国 。 相 反 ， 我 们 想 为 不 同 国家 和 民族 背景 的 人 们 提供 润 识 ， 了 解 
在 全 球 化 时 代 保持 经 济 韧性 其 实 并 非 不 可 能 ， 以 及 德国 冤 竟 是 怎样 产 
E TREE > 


一 条 重要 经 验 钙 ， 财 政 紧缩 与 此 风 马 牛 不 相 及 。 笔 者 质疑 视 德国 
之 “秘密 ”在 于 紧缩 政策 的 泛滥 搬 述 。 我 们 并 未 发 现 财政 紧缩 是 全 球 动 
沙 时 期 德国 实现 经 济 成 功 过程 中 的 一 个 有 效 特征 。 贴 上 紧缩 标签 ， 整 
会 只 关注 经 济 学 家 为 描绘 市 场 经 济 潜在 经 济 力量 而 设计 的 伟大 方程 式 
的 单一 一 端 : 需求 出。 事实 上 ， 所 有 七 个 秘密 都 涉及 方程 的 男 一 端 : 
供给 侧 。 它 们 大 部 分 围绕 着 国家 生产 商品 、 提 供 服务 的 能 力 ， 探 索 如 
何 使 德国 的 投资 环境 变 得 极 语 成 效 、 创 新 和 吸引 力 。 


不 论 是 劳动 技能 、 人 力 资 本 ， 还 是 天 键 的 知识 创造 与 转让 机 构 
(比如 弗 劳 恩 霍 夫人 研究 所 和 马 普 学 会 )、 牢 固 的 功能 性 基础 设施 ， 以 
及 推动 城市 繁 末 、 吸 引 各 类 人 才 队 伍 的 文化 设施 投资 ， 大 多 数 秘诀 都 
并 非 基 于 省 吃 丛 用 、 紧 缩 预算 ， 而 是 恰恰 相反 一 一 基于 文 出 与 投入 。 
但 就 像 凯 恩 斯 主义 理论 经 济 模型 让 人 们 相信 的 ， 不 能 只 有 文 出 和 投 
资 。 德 国 的 战略 不 仅 系 统 、 有 果断 ， 而 且 主 要 从 基本 被 遗 筷 的 供给 侧 出 
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滴 经 济 学 "， 奉 行 的 唯一 准则 是 减少 税收 ， 特 别 是 社会 最 富裕 群体 的 税 
收 。( 因 由 于 美国 人 理解 的 供给 经 济 学 ， 力 “ 富 人 不 会 做 更 多 工作 ， 因 
为 高 税收 会 令 他 们 挣 得 更 少 ， 穷 人 也 不 会 做 更 多 工作 ， 因 为 他 们 从 失 
业 救 济 、 社 会 福利 和 高 额 最 低 工资 中 赚 到 更 多 ”， 所 以 供给 经 济 学 大 体 
说 来 已 是 名 声 扫地 。 


美国 关于 疏 出 大 衰退 的 激烈 争论 ， 目 然 紧 扣 如 何 最 好 地 刺激 经 
济 。 甚 至 “刺激 ”一 词 都 带 有 凯恩斯 主义 或 需求 经 济 学 的 色彩 ， 让 人 澳 
得 或 许 束 因 为 弛 恩 斯 主义 和 里 根 变 草 的 双重 遗产 ， 供 给 侧 才 始终 成 为 
经 济 和 经 济 政策 的 盲点 所 在 。 


但 问题 仍然 是 :供给 经 济 学 并 非 只 有 滑 滴 理论 ， 只 珍 焦 税收 激励 
影响 工作 意愿 。 我 们 对 德国 的 调查 研究 ， 基 本 验证 了 供给 侧 对 于 经 济 
的 重要 性 。 能 够 强化 供给 侧 的 开明 政策 和 制度 终 将 收获 丰厚 的 回报 。 


德国 某 些 政治 领袖 和 政党 是 否 尝试 促成 欧盟 国家 实行 财政 紧缩 
不 在 本 书 的 讨论 范围 。 但 似乎 国际 媒体 盛行 如 上 描述 德国 的 做 法 。 例 
如 ， 法 国 经济 部 长 阿尔 特 :蒙特 布尔 (Arnaud Montebourg) 癌 欧洲 最 具 影 
响 力 的 报纸 之 一 《世界 报 》 埋 她: “德国 正 困 于 财政 紧缩 陷阱 ， 而 该 政 
策 也 影响 了 整个 欧洲 。x 司 蒙特 布尔 要 求法 国政 府 放弃 紧缩 政策 之 
后 ，2014 年 8 月 突然 引发 了 法 国内 阁 震 台 。 


《纽约 时 报 》 同 样 警告 说 : “眼看 欧洲 濒临 新 的 经 济 困难 ， 国 家 领 
导 人 、 政 策 制定 者 和 经 济 学 家 开启 空前 模式 ， 挑 战 欧洲 大 陆 啊 应 六 年 
危机 的 指导 原则 :德国 坚持 用 作 健 康 发 展 前 提 的 预算 紧缩 政策 。 法 国 
加 大 步伐 ,与 欧元 区 一 些 更 大 的 经 济 体 一 起 ， 公 开 肥 抗 德国 总 理 默 克 
尔 持续 吁 求 的 削减 赤字 应 对 增长 放 缓 的 做 法 。 意 大 利 也 提醒 不 能 普 格 


遵循 德国 的 首选 方式 。 甚 至 连 欧洲 中 央 银 行 主 席 马里 奥 . 德 拉 吉 ， 都 开 
敦促 德国 放松 银根 。”* 时 


我 们 可 以 肯定 一 点 ， 德 国 非凡 的 经 济 成 就 并 非 财政 紧缩 的 结 
而 是 因为 采取 了 对 付 经 济 供给 侧 的 重要 战略 。 德 国 的 做 法 不 是 让 公共 
开支 “这 只 巨 兽 饿 死 "。( 生 而 是 由 各 级 政府 依照 区 域 经济 政 策 的 基本 原 
则 ， 展 开战 略 性 投资 。 没 有 这 些 投资 ， 很 难说 还 会 有 秘密 可 供 讨论 。 


人 们 到 底 应 该 从 德国 的 七 个 秘密 中 学 习 什么 ? 实际 上 存在 两 种 截 
然 不 同 的 解释 。 第 一 种 是 字面 解释 ， 即 大 家 会 想到 去 克隆 另 一 国家 的 
某 个 特殊 秘密 。 辟 如， 看 到 德国 引 以 为 豪 的 学 徒 制度 ， 美 国 记者 兰 杰 
斯 的 第 一 反应 就 是 字面 上 的 解释 : “坦白 说 ， 这 个 似乎 太 简单 了 。 可 以 
复制 吗 ? > 记事 实 上 ， 西 班 牙 已 经 致力 于 模拟 这 个 秘诀 。 


不 光 是 西班牙 。 在 2012 年 的 国情 咨文 里 ， 美 国 总 统 巴 拉克 .奥巴马 
显然 也 思考 了 德国 通过 正式 学 徒 计划 加 强 工人 培训 的 双 元 教育 制度 ， 
在 他 列举 的 实例 中 ， 主 人 公 是 个 工人 ， 毕 业 于 德国 西门 子 公司 与 北 卡 
罗 来 纳 某 社 区 学 院 主办 的 联合 培训 项 目 e © 


第 二 种 较 广 义 的 解释 曾 明 ， 重 点 不 在 复制 德国 行 得 通 的 秘密 ， 而 
征 找 出 茶 种 类 似 的 识别 过 程 ， 然 后 墙 养 具有 国家 特色 的 优势 。 这 似乎 
表明 ， 德 国 的 学 徒 制 度 古 德国 的 特色 ， 关 国 等 其 他 国家 一 定 可 以 想到 
办 法 ， 借 助 适 于 本 国 的 体制 和 政策 进行 培训 和 实践 实习 ， 从 而 提高 区 
动 技 能 。 然 而 ， 仅 仅 简 单元 隆 某 个 国家 的 奏效 做 法 (比如 德国 的 学 徒 
制度 ) ， 效 采 可 能 低 于 关注 内 在 的 基础 功能 ， 比 如 训练 年 轻 人 掌握 关 
BEAST SX BE 。 


秉持 这 种 精神 ， 德 国 最 大 的 日 报 之 一 《 商 报 》(CHandelsblatb 很 好 
奇 “美国 可 以 从 这 个 国家 真正 学 到 什么 ”? 守 2009 年 带头 救助 美国 汽车 行 


业 的 华尔街 金融 业 人 士 史 蒂 分 . 拉 特 纳 (Steven Rattner) fK: “我 们 需要 借 
SEEKER 


同样 ， 通 用 电气 总 裁 杰 弗 里 . 伊 梅 尔 特 认 为 : “我 们 要 变 得 更 像 德 
MERAN, BIER BERR: “为 什么 德国 能 如 
此 成 功 玩 转 高 工资 的 工业 部 门 ? ”时 


曾经 担任 美国 联邦 储备 委员 会 主席 的 保罗 . 沃 尔 克 ， 则 和 干脆 问 他 的 
德国 同行 : “你 们 是 怎么 做 的 ? nO 


我 们 却 知道 他 们 不 做 的 事情 。 世 人 篆 知 ， 德 国 的 经 济 手段 并 非 让 
决策 和 结果 完全 取决 于 市 场 。 相 反 ， 秩 序 政策 和 区 域 经 济 政策 的 理念 
规定 : 城市 、 地 区 、 州 以 及 整个 国家 ， 要 主动 实施 维持 强劲 经 济 表现 
的 战略 ， 或 者 我 们 说 的 地 方 战略 管理 。( 沁 焦点 不 是 等 待 全 球 市 场 以 最 
低 价格 为 消费 者 之 来 最 好 的 产品 和 服务 ， 而 在 确保 地 方 能 够 参与 全 球 
市 场 的 竞争 ， 以 保证 强劲 的 经 济 表现 和 富裕 一 一 不 仅 要 实现 定义 模糊 
的 消费 者 的 富裕 ， 更 要 实现 真正 在 特定 地 方 生活 和 工作 的 人 们 的 富 
ff ° 


发 达 世 界 的 每 个 城市 、 地 区 、 州 和 国家 ， 都 应 该 天 切 区 域 经 济 政 
TR 〈 或 地 方 战 略 管理 ) 的 至 关 重 要 性 。 媒 体 旋 至 政策 、 商 业 领域 的 无 
数学 者 和 思想 领 笛 ， 都 把 欧洲 面临 的 经 济 挑战 措 述 为 "欧元 危机 "， 可 
见 大 家 更 重视 症状 ， 而 非 许多 欧洲 城市 、 地 区 长 至 某 些 国家 从 缺 竞争 
力 这 一 根本 原因 。 欧 洲 有 些 地 方 在 全 球 市 场 表 现 出 巨大 竞争 力 。 这 类 
竞争 性 区 域 包 括 : 维也纳 、 斯 德 哥 尔 摩 、 巴 斯 元 地 区 和 哥本哈根 ， 它 
们 拥有 持续 低 水 平 的 失业 率 以 及 正 的 经 济 增长 率 。 人 局 但 同时 ， 欧 洲 不 
少 地 方 尤其 是 地 中 海 国家 ， 有 坚 无 竞争 力 可 言 。 降 低 生 产 成 本 、 提 高 产 
品质 量 和 生产 创新 程度 从 而 增强 地 方 范 争 力 的 战略 模式 ， 必 将 与 德国 
采用 的 方法 不 谋 而 合 。 


卡尔 :马克 思 曾 经 颇具 先 见 之 明 地 上 暗示: 有 个 幽灵 一 直 在 欧洲 游 
沪 。 但 他 没有 预知 这 个 幽灵 的 确切 本 质 。 实 际 上 ， 某 种 加 剧 的 紧张 正 
在 分 裂 欧洲 ， 不 是 国家 层面 的 分 裂 ， 而 是 逐 湖 拉 大 差距 ， 使 具备 葛 争 
力 的 地 方 与 竞争 力 微弱 的 地 方 日 益 分 离 。 


壁 如 西班牙 的 加 泰 罗 尼 亚 ， 是 一 个 极 具 竞争 力 的 地 区 。 巴 塞 罗 那 
大 学 经 济 学 教授 玛丽亚 : 卡 伦 (Maria Calleon) 认 真 研 究 并 解释 了 这 种 竞 
争 力 的 由 来 ， 并 仔细 分 析 巴 塞 罗 那 地 区 和 省 份 进行 的 关键 战略 投资 。 
(加 当 前 呼吁 自治 的 运动 ， 很 大 程度 归 因 于 加 泰 罗 尼 亚 和 该 国 其 他 地 区 
之 间 存 在 的 竞争 力 差异 。 特 别 地 ， 加 泰 罗 尼 亚 设计 了 一 项 基于 知识 型 
创业 的 战略 措施 ， 以 期 在 全 球 经 济 中 产生 竞争 力 和 强大 的 经 济 效益 。 
追求 自治 权 反 映 了 这 样 一 种 意识 : 由 于 必须 资助 一 些 竞争 力 低 的 邻近 
省 份 ， 加 泰 罗 尼 亚 正在 以 稀释 自身 竞争 力 为 代价 修正 当地 推行 的 战 
WE o 
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北方 省 份 (尤其 是 伦巴 第 地 区 ) 却 展露 高 水 平 的 竞争 力 ， 一 再 激 起 自 
立 诉求 。 解 决 方案 貌似 与 弱 竞 争 力 地 区 实施 紧缩 政策 关系 不 大 ， 而 更 
多 在 于 各 个 地 区 依循 德国 区 域 经 济 政策 的 做 法 ， 执 行 一 套 战略 方针 。 


任何 观察 人 类 事务 的 人 肯定 知道 ， 上 曝光 秘密 只 会 导致 秘密 层 出 不 
穷 。 本 书 也 不 例外 。 提 出 、 介 绍 并 解释 德国 的 七 个 秘密 之 后 ， 我 们 发 
现 了 更 多 秘密 。 一 如 伟大 古典 作曲 家 贝多 芬 的 心得 体会 : “不 要 只 是 练 
习 艺 术 ， 要 用 心 去 感受 它 的 奥秘 ， 艺 术 是 值得 这 样 做 的 ， 因 为 它 和 知 
RT DIES A Kt > 5 


要 想 理解 我 们 披露 的 七 大 秘密 ， 束 必须 了 解 男 一 个 秘密 : 它们 各 
目 仅 靠 目 己 古 不 够 的 ， 可 一 旦 结合 起 来 ， 束 会 变 得 极其 强 效 。 例 如 第 
七 章 《 德 国 制造 》， 曾 明 制 造 业 促使 德国 形成 经 济 韧性 。 然 而 ， 制 造 
业 的 成 功 ， 离 不 开 第 二 章 《 小 即 是 美 》 中 着 重 探讨 的 德国 中 小 企业 的 


天 键 作 用 。 正 如 该 章 清晰 闻 释 的 ， 尽 管 所 有 的 发 达 国 家 都 有 大 量 中 小 
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量 、 生 产 力 和 创新 活动 ， 使 至 少 部 分 公司 的 产品 能 够 在 全 球 利 基 市 场 
占据 主导 地 位 ， 为 大 公司 提供 特殊 投入 ， 进 而 推动 了 它们 的 制造 业 生 
产 力 和 竞争 优势 。 


但 是 ， 倘 大 不 是 像 第 三 章 《 许 人 与 思想 家 》 里 描述 的 ， 通 过 学 徙 
制度 培训 高 技能 工人 ， 以 及 结合 弗 荔 恩 霍 夫 研 究 院 等 机 构 催 生 关 键 技 
术 创 新 、 提 供 从 基础 饶 究 到 创新 活动 的 知识 洲 出 渠道 从 而 驱动 商业 产 
品 发 展 ， 德 国 的 中 小 企业 也 不 会 如 此 高 效 。 另 外 正如 第 五 草 的 剖析 ， 
德国 过 硬 的 基础 设施 不 失 为 重要 的 资源 ， 帮 助 增强 了 制造 业 的 生产 力 
和 竞争 力 。 


同样 ， 如 有 果 缺 少 第 四 草 详 述 的 地 方 根基 、 分 散 的 各 层 治理 与 决策 
以 及 区 域 经 济 政策 任务 ， 德 国 的 中 小 企业 可 能 将 难以 继续 立足 传统 的 
城镇 和 乡村 ， 下 一 代 的 家 族 成 员 可 能 会 失去 全 心 全 意 为 公司 、 社 区 奉 
献 的 兴趣 。 同 时 ， 像 第 四 章 另 一 个 重点 陈 明 的 ， 没 有 了 翅膀 ， 没 有 了 
癌 境外 寻找 和 创造 机 会 的 意 辣 ， 德 国 中 小 企业 力 至 整个 制造 领域 ， 奴 
怕 都 无 法 取得 辉 焊 成 束 。 融 绩效 中 小 企业 Fischer 的 CEO 克 劳 斯 - 非 汗 尔 
以 行动 证 明 ， 愿 意 并 积极 关注 德国 以 外 的 发 展 机 遇 总 会 收获 回报 。 人 外 
当年 国际 竞争 开始 危及 公司 竞争 力 时 ， 菲 铭 尔 跑 去 日 本 ， 花 了 足够 时 
间 会 见 业 内 同行 ， 才 终于 悟 出 准时 化 生产 的 “看 板 ”(Kanbam) 管 理 能 够 
提高 生产 力 。 


可 见 ， 所 有 的 秘密 彼此 交织 、 紧 密 相连 ， 因 而 象征 德国 经 济 成 功 
与 韧性 的 ， 不 是 表现 早 越 的 个 人 超级 巨星 ， 而 是 高 度 合 作 的 团队 ， 惑 
像 各 种 乐器 组 合 在 一 起 演奏 出 世界 水 平 的 交响 曲 。 德 国 国家 足球 队 如 
何 顾 得 2014 年 世界 杯 ? BERATEN DRM ELE, fili] 3E 
的 是 民 好 协调 的 组 织 纪律 和 精心 设计 的 团队 合作 。 


所 以 ， 德 国 在 这 七 个 方面 的 相互 依存 、 相 互 调和 ， 而 不 是 任何 孤 
立 的 单一 方面 ， 才 真正 令 人 难 走 。 关 国 国家 科学 与 工程 院 国 家 人 研究 委 
员 会 科学 、 技 术 和 经 济 政策 董事 会 前 主席 查尔斯 - 维 斯 那 ， 没 有 忽视 这 
种 丰富 的 交互 作用 。 关 于 “这 对 美国 有 什么 局 示 ” 的 问题 ， 他 的 答案 极 
具 洞 察 力 :“ 第 一 条 经 验 或 许 钙 ， 德 国 公司 都 不 是 小 罗 当 家 *。 它 们 有 
密集 的 机 构 网 络 文 持 ， 利 于 进行 渐进 式 改 恨 从 而 带 来 长 久 的 商业 成 
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中 的 国防 建设 。 它 需要 源源 不 断 的 资源 、 专 注 的 努力 、 雄 厚 的 资金 和 
a 方 的 机 构 ， 并 充分 意识 到 这 些 都 是 关乎 国家 未 来 的 关键 投 资 。” 


还 应 该 记 住 的 是 ， 这 些 秘密 大 多 反映 一 种 久 已 根植 于 德国 社会 和 
经 济 的 做 法 ， 绝 不 是 新 近 才 出 现 的 东西 。 根 深 带 固 的 秘密 与 近期 的 经 
济 复 苏 相互 交错 ， 形 成 一 个 悖 论 : 这 些 导 致 德国 沦 为 “欧洲 病夫 ”的 得 
枝 错 市 的 秘密 ， 叉 古 怎 样 促使 它 获 得 了 当今 至 誉 辟 名 的 经 济 成 功 与 韧 
性 ? 


答案 与 这 些 秘 密 如 何 被 重新 调整 以 满足 当今 时 代 的 经 济 挑战 不 无 
关系。 概括 来 讲 ， 主 要 是 政策 和 制度 得 到 了 更 改 、 修 正 、 变 革 及 调 
整 。 比 如 大 卫 首 次 获得 居留 许可 (Aufenthaltserlaubnis) 上 时， 里边 明确 禁 
止 他 目 主 创业、 有 目 由 打工 。 而 最 近 ， 决 策 者 幅 然 醒悟 自己 阻挠 了 重要 
外 国 高 人 力 资本 科技 人 才 的 创业 ， 于 是 立即 改变 了 这 项 政策 。 


同样 ， 一 度 严 格 死板 的 工作 时 间 被 大 大 放松 ， 如 今 兼 职工 、 临 时 
工 等 比比 颖 是 。 曾 经 痪 固 坚 持 目 己 官方 母语 的 国家 ， 现 已 广泛 接受 使 
用 英语 作为 从 高 校 到 企业 和 人 研究 机 构 的 沟通 桥梁 ， 与 世界 其 他 地 区 接 
轨 以 捕捉 重要 的 机 会 。 正 如 我 们 第 六 草 里 提 到 的 ， 很 少 有 人 把 灵活 性 
同 德国 联系 起 来 。 然 而 在 应 对 全 球 化 新 时 代 市 来 的 挑战 中 ， 德 国 表现 
出 超群 的 灵 话 性 。 那 些 秘密 的 确 蒂 固 根深 ， 可 是 它们 已 被 更 改 、 修 正 


和 调整 ， 创 造 并 烘托 出 德国 新 的 时 代 精 神 : NITE SERT EGRE S2 


机 ， 


而 不 是 县 首 旦 尾 ， 甘 让 国家 沦 于 受害 者 身份 。 
因此 ， 通 过 修改 、 变 章 以 及 调整 每 一 个 秘密 和 它们 的 互动 方式 ， 


德国 已 然 角 - 面 忠 于 目 映 的 根源 和 基本 价值 观 ， 一 面 坚持 其 运作 社 
会 和 经 济 的 根本 途径 ， 愉 如 它 张 开 康 膀 ， 握 住 了 当代 全 球 化 经 济 呈 现 

的 新 挑战 与 狐 机 遇 。 总 而 言 之， 七 大 秘密 将 我 们 这 个 时 代 正确 的 时 代 
精神 赋予 德国 。 束 像 法 国 伟大 的 小 说 家 阿尔 方 斯 :卡尔 一 个 多 世纪 前 评 
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